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RESUMEN

Los conflictos armados son hechos que la humanidad ha presenciado
desde la prehistoria y han estado sujetos a costumbres y normas, que han ido
cambiando y se han visto limitados por normas a medida que la sociedad avanza

y evoluciona.

Desde hace mas de cinco décadas, las Naciones Unidas, conforme los
principios establecidos en la Carta de las Naciones Unidas y el Derecho
Internacional Humanitario, han desplegado misiones de paz con el objetivo de
mantener el orden y seguridad, en zonas que han sido afectadas por diversos de

conflictos.

Los cascos azules representan la fuerza militar de la O.N.U. que, junto
con policias, observadores, mediadores y especialistas realizan las actividades
establecidas por los mandatos dictados por el Consejo de Seguridad y la

Asamblea General a través de las operaciones de paz.

Tanto la O.N.U. como los cascos azules han sido objeto de diversas
criticas con respecto a su desempefio en las operaciones que se han llevado a
cabo, siendo calificadas como exitosas y en diferentes ocasiones como fracasos.
El presente trabajo de investigacion busca realizar un analisis de las Naciones
Unidas y los Cascos Azules para concluir si en efecto han sido exitosas o han

fracasado.
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Palabras clave: Organizacion de las Naciones Unidas, Cascos Azules,
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (O.M.P.), Derecho Internacional
Humanitario, conflicto, paz, mandato, despliegue.

ABSTRACT

Armed conflicts are events that mankind has witnessed since prehistoric
times and have been subjected to customs and norms that have changed and

have been constrained by rules as society progresses and evolves.

For more than five decades ago, the United Nations, under the principles
established in the Charter of the United Nations and the International
Humanitarian Law, missions have been deployed in order to maintain order and

safety in areas have been affected by various conflicts.

Peacekeepers represent the UN military force, which, together with police,
observers, mediators and specialists perform the activities established by the
mandates issued by the Security Council and the General Assembly through

peace operations.

Both U.N. and the blue helmets have been subject to various criticisms of
their performance in operations that have been carried out, being described as
successful and as failures at different times. This research seeks an analysis of

UN peacekeepers and to conclude whether indeed have succeeded or failed.
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INTRODUCCION

Los conflictos armados no son nuevos para la humanidad puesto que han
estado presentes desde la prehistoria y han sido sujetos a diferentes costumbres
y normas. A medida que la sociedad avanza y evoluciona, estas practicas se han
visto limitadas por los Estados a través de normativas internacionales para medir

su conducta.

Los conflictos y la intervencién militar han sido empleados como
herramienta para poner fin a los mismos o como medio para conseguir algin
objetivo ya sea territorio, poder, economia, politica y hasta inclusive como medio
para obtener la paz.

El derecho internacional ha admitido la guerra como una forma de solucién
de conflictos entre Estados y en base a ello, ha creado normativas expresas y
especificas al respecto. A lo largo de la historia, la sociedad ha sido parte y ha
presenciado conflictos bélicos, tanto internos como internacionales. En la
actualidad se le ha otorgado el nombre de "Derecho Internacional Humanitario"
o "Derecho Internacional de los Conflictos Armados”, al conjunto de normas que
tienen como fin regular y proteger a los individuos que no son parte de un

conflicto y limitar las acciones y medios bélicos.

Durante el siglo XX, el mundo se vio inmerso en varios hechos
catastroficos derivados de la guerra, entre ellos los dos conflictos con mayor
alcance de bajas humanas, territoriales y econémicas, mismas que conocemos
como Primera y Segunda Guerra Mundial, en la cual durante el transcurso de
esta Ultima, se cred la Organizacion de las Naciones Unidas con el fin de
mantener la paz mundial, y bajo la iniciativa del Consejo de Seguridad, crearon
una fuerza multinacional que tuviera como fin proteger y cautelar la paz, dentro

de sus operaciones, los llamados "Cascos Azules".

La Carta de las Naciones Unidad en su articulo 51, hace referencia al
derecho a lalegitima defensa, de forma colectiva o individual y de la misma forma
otorga la autoridad y responsabilidad al Consejo de Seguridad a ejercer las
acciones que consideren necesarias con el fin de restablecer o mantener la paz

y seguridad internacional. (Unidas N. , www.un.org, 2014)
1



Si bien es verdad que la Carta de las Naciones Unidas o el Estatuto de las
Fuerzas de Emergencia de la ONU, no hacen referencia a los "Cascos Azules",
se ha tomado como referencia los articulos 22 y 29 de la Carta tratandose de
ellos como organismos subsidiarios, mismos que seran el tema central del
presente trabajo y su ambito dentro de los procesos de paz, de eta forma conocer
sus antecedentes, analizar sus funciones y determinar si sus funciones y
objetivos a lo largo de su trayectoria han sido efectivas o en su defecto han
fracasado. (Rebolledo, 2014)



CAPITULO |

ANTECEDENTES

Desde la creacion de la Organizacion de las Naciones Unidas, el 24 de
octubre de 1945, al finalizar la Segunda Guerra Mundial, este organismo ha sido
el principal precursor del mantenimiento de la paz y seguridad, conforme lo
establece la Carta de Las Naciones Unidas firmada el 26 de junio de 1945, y ha
utilizado el despliegue de las operaciones de paz como herramienta para lograr
estos objetivos, llevandose a cabo la primera mision el afio 1948.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El despliegue de las operaciones de paz requiere de una serie de analisis
e informes previos para la resolucion de un mandato para su posterior
despliegue. Las operaciones de paz y la actuacion de los cascos azules no ha
sido siempre exitosa, lo cual ha generado criticas sobre su desempefio, por lo
gue se pretende analizar e investigar las operaciones de paz finalizadas y en
curso y determinar si en efecto han fracaso o han logrado los objetivo

establecidos.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion propone analizar el Derecho Internacional
Humanitario, la O.N.U., las operaciones de paz (O.M.P.)y los cascos azules. La
investigacion tuvo una duracion de tres meses en la cual se recabd informacion
y datos con el fin de llegar a una conclusién y hacer las recomendaciones

pertinentes.



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion acarrea una serie de preguntas para

poder llegar a una serie de conclusiones y recomendaciones, las cuales son:
1) ¢ Qué es el Derecho Internacional Humanitario?
2) ¢Qué es la O.N.U. y como esta conformada?
3) ¢ Qué es una OMP?
4) ¢ Quienes con los cascos azules?

5) ¢ Han sido exitosas o han fracasado las gestiones de la O.N.U en las
O.M.P?

OBJETIVOS
Objetivos generales

Conocer qué es el Derecho Internacional Humanitario y definir cuales son las
funciones y el desarrollo de la O.N.U. y los cascos azules en su participacion

dentro de las operaciones de mantenimiento de la paz
Objetivos especificos

Los objetivos especificos que se buscan analizar en el siguiente trabajo sobre la

O.N.U. y los cascos azules en las operaciones de paz son las siguientes:
1. Definir que es el Derecho Internacional Humanitario.
2. Analizar la Organizacion de las Naciones Unidas.
3. Examinar las operaciones del mantenimiento de la paz.

4. Evaluar el desempefio de los cascos azules y las Naciones

Unidas dentro de las misiones de paz.



5. Concluir si el desempefio de los cascos azules y la O.N.U. ha
sido exitoso o en su defecto ha fracasado en su conjunto

6. Destacar criticamente las operaciones que han sido supuestas
de un fracaso parcial, y otras que habiendo logrado sus
objetivos fueron de la satisfaccion plena en el lugar del suceso

para los habitantes afectados por el conflicto.

JUSTIFICACION

La necesidad de la participacion de los Estados y organismos
internacionales para mantener la paz y seguridad es indispensable para la
solucion de conflictos y prevencion de futuras confrontaciones. La O.N.U., junto
con los cascos azules, policias, observadores, especialistas, mediadores y
demas colaboradores constituyen fuerzas necesarias para disuadir a los
enemigos de la paz y tranquilidad, con lo cual buscan cumplir con los objetivos
establecidos en los mandatos y proveer de ayuda humanitaria en cada

enfrentamiento social, religioso o politico en cualquier parte del planeta.

El presente trabajo esta enfocado en analizar la actuacién de dichos o6rganos y
organismos adscritos para tan loable fin y de esta forma poder concluir si las
misiones llevadas a cabo en los ultimos 50 afios han sido exitosas o han

fracasado una vez puesta en ejecucion la practica estratégica militar.



CAPITULO Il

METODOLOGIA

Para el desarrollo de este trabajo he optado por un desarrollo cualitativo, en
el cual se analiza al Derecho Internacional Humanitario, el funcionamiento de las
Naciones Unidas y la actuacion de los cascos azules en el despliegue de las

operaciones para el mantenimiento de la paz.

Es por esto que los métodos a utilizarse en la siguiente investigacion y

analisis seran los siguientes:

Descriptivo: en el presente trabajo se pretende definir el Derecho
Internacional Humanitario, describir la O.N.U. y los cascos azules, asi
como sus funciones, caracteristicas, objetivos y constitucion para poder
tener una mayor comprension del tema y determinar si las operaciones

para el mantenimiento de la paz han sido exitosas o han fracasado.

Analitico: se va a analizar de qué manera intervienen la O.N.U. y los
cascos azules en las misiones paz y determinar si conceptualmente el
proposito general del organismo de asistir a las naciones con sus
conflictos internos o internacionales tiene un procedimiento adecuado o

es necesario mejorarlo, con nuevas concepciones de ayuda internacional.



CAPITULO Il

ANTECEDENTES

Primera y Sequnda Guerra Mundial

La Primera Guerra Mundial fue un acontecimiento armado internacional
originado en el afio de 1914 en Europa, y fue la primera vez que en un conflicto
bélico intervino naciones de otros continentes. El detonante de la guerra fue el
28 de junio de 1914, debido al asesinato del archiduque Francisco Fernando de
Habsburgo, heredero al trono Austro-hingaro, y de su esposa, en manos de un
nacionalista serbio. La llamada "Gran Guerra" tuvo como consecuencia la muerte
de aproximadamente 12 millones de personas, y algunos millones de heridos;
los medios de comunicacidn, transportes, y ciudades enteras quedaron
destruidos. Debido a los gastos de preparacion bélica que oscilaron entre los
260.000 y 360.000 millones délares que provocaron el endeudamientos de los
Estados y posteriormente crisis econOmica. Los gastos armamentisticos
implicaron la desaparicion casi total de oro de los paises beligerantes. De este
suceso se llevaron a cabo la imposicién de tratados de paz que no tuvieron, sino
resultados poco eficientes que sirvieron como detonantes para una siguiente

guerra.

Al final de la guerra se cre0 la llamada "Sociedad de Naciones" mediante
el Tratado de Versalles, el 28 de junio de 1919, en el cual se establecié que dicho
organismo tenia como fin principal la seguridad colectiva, cooperacion
internacional y arbitraje de conflictos, como fines secundarios, la administracion
territorial, control de comercio de armas, cuidado y mejora de las condiciones
sociales y laborales, entro otros, sin embargo no tuvo éxito dada la poca

cooperacion de los Estados y la falta de poder coercitivo para evitar conflictos.

Debido a la insatisfaccion, nuevas ideologias y sentimientos revanchistas
el mundo se vio envuelto en un nuevo conflicto armado, la Segunda Guerra

Mundial. Este conflicto inicio el 01 de septiembre de 1939 tras la invasién de



Alemania a Polonia y se desarroll6 hasta finalizar el 14 de agosto de 1945 tras
la rendicidén de Japon, este seria el conflicto mas desastroso hasta la actualidad.

Durante la época de la Segunda Guerra Mundial se llevaron a cabo
diferentes conferencias de paz. El 14 de agosto de 1941, el presidente
estadounidense Franklin Delano Roosevelt y el Primer Ministro britanico Winston
Churchill firmaron un documento conocido como la “Carta del Atlantico” que
luego seria conocido como la Declaracion de las Naciones Unidas, con el
objetivo de comprometerse con la guerra y no firmar la paz por separado. (Unidas
N. , Historia de las Naciones Unidas, 2014)

El 1 de enero de 1942 dicho documento fue firmado por 26 naciones, las
cuales se comprometian a seguir luchando contra los paises del Eje, y a respetar
la Carta del Atlantico, por lo que de esta forma firmaron la “Declaracién de las

Naciones Unidas”.

Desde el 4 al 11 de febrero de 1945, se llevd a cabo la Conferencia de
Yalta, a la cual asistieron Stalin, Roosevelt y Churchil, representantes de los
paises mas poderosos de los aliados. En dicha conferencia se tomaron
decisiones con respecto a las elecciones democraticas de los paises europeos
liberados, el desarme y division de Alemania (inicialmente en cuatro partes), los
pagos por indemnizacién de Alemania a los paises aliados, las elecciones y
division territorial de Polonia, la situacion de Bulgaria y Yugoslavia, la
intervencion en la guerra contra Japon por parte de la URSS y la creacion de las

Naciones Unidas

El 25 de abril de 1945, tuvo lugar Conferencia de San Francisco (llamada
también la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Organizacion
Internacional), en la cual se reunieron delegados de 50 naciones que firmaron la
Carta de las Naciones Unidas; Polonia por su situacion politica del momento no
estuvo presente, sin embargo mas tarde firmé dicho documento para un total de
51 naciones signatarias, de esta forma fue fundada definitivamente la

Organizacion de las Naciones Unidas el 25 de junio de 1945.



La creacion de la O.N.U. y su constitucion

Como se nombro anteriormente, la Organizacion de Naciones Unidas, se

fundo en el afio 1945 donde 51 naciones tenian como principal objetivo mantener

la paz y seguridad mundial, fomentar entre las naciones relaciones de amistad y

promover el progreso social, la mejora del nivel de vida y los derechos humanos,

actualmente su sede esta ubicada en la ciudad de Nueva York, cuenta con 193

Estados miembros. Los idiomas oficiales son el inglés, francés, arabe, mandarin,

ruso y espafol.

En la Carta de las Naciones Unidas se establecen los propésitos y

principios de la O.N.U., en la cual los propdsitos son cuatro: (Unidas N. , Historia

de las Naciones Unidas, 2014)

El mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales

Estimular la amistad entre las naciones

La colaboracion entre los paises, resolviendo problemas
internacionales de caracter economico, social, cultural y
humanitario

servir de centro para coordinar las medidas nacionales y lograr los

propdsitos comunes

De la misma forma se establecen siete principios que deben ser

respetados por los signatarios entre los que se encuentran:

Primero: la organizacion se basa en el principio de la igualdad soberana
de todos sus miembros.

Seqgundo: cada uno de los miembros cumplira de buena fe sus
obligaciones contraidas de conformidad con la Carta.

Tercero: cada uno de los miembros dirimird sus controversias
internacionales por medios pacificos, de tal modo que no se pongan en
peligro la paz, la seguridad ni la justicia internacionales.

Cuarto: los miembros se abstendran de recurrir a la amenaza o al uso de

la fuerza contra la integridad territorial o la independencia politica de



cualquier estado, o de obrar en cualquier otra forma incompatible con los
propésitos de las Naciones Unidas.

- Quinto: los miembros se abstendran de dar ayuda a estado alguno contra
el cual la organizacién estuviere ejerciendo accion preventiva o coercitiva,
y prestaran a esta toda clase de ayuda en cualquier accion que ejerza de
conformidad con la Carta.

- Sexto: la organizacion hara que los estados que no son miembros se
conduzcan de acuerdo con estos principios en la medida que sea
necesaria para mantener la paz y la seguridad internacionales.

- Séptimo: las Naciones Unidas no intervendran en los asuntos que son
esencialmente de la jurisdiccion interna de los estados, no obligaran a los
miembros a someter dichos asuntos a procedimientos de arreglo
conforme a la presente Carta; pero este principio no se opone a la
aplicacion de las medidas coercitivas prescritas en el capitulo VII. (Unidas
N., www.un.org, 2014)

Se establecié que la Organizacion de las Naciones Unidas tiene seis
organos principales, los cuales son la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad, el Consejo Econdmico y Social, el Consejo de Administracion
Fiduciaria, la Corte Internacional de Justicia y la Secretaria. Actualmente cuenta

con un sinnumero de organos subsidiarios, agencias, programas e institutos.

La Asamblea General es el principal 6rgano deliberativo, de formulacion
de politicas y representativo de la organizacion. Esta integrada por 193 Estados
miembros, cada uno con derecho a voto, y consiste en un foro para el debate
multilateral con respecto a cuestiones internacionales que establece la Carta, en

las sesiones ordinarias y extraordinarias (Unidas N. , Organos Principales, 2014).

El Consejo de Seguridad tiene como principal responsabilidad mantener

la paz y seguridad internacional. Est4 conformada por 15 paises, de los cuales
5 son permanentes (Estados Unidos, China, Rusia, Francia y Gran Bretafia) y 10
temporales que son electos de 5 en 5 cada afio, por un periodo de 2 afios, como
representantes de sus respectivas regiones. Todos tienen derecho a voto, sin

embargo los 5 permanentes son los Unicos con derecho a veto. Este organismo
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es el unico con el poder otorgado por la Carta de que sus resoluciones tienen
gue ser obligatoriamente cumplidas por los Estados. Inicialmente deben buscar
la resolucion de controversias de forma pacifica, sin embargo pueden imponer

sanciones econdémicas 0 embargos o inclusive autorizar el uso de la fuerza.

El Consejo Econdmico y Social debate sobre los problemas econdmicos,

sociales y ambientales a nivel internacional. EI Consejo tiene una amplia
responsabilidad respecto del 70% aproximadamente de los recursos humanos y
financieros de todo el sistema de las Naciones Unidas, incluidos 14 organismos
especializados, 9 comisiones organicas y cinco comisiones regionales. (Unidas

N. , Organos Principales, 2014)

El Consejo de Administracién Fiduciaria se establecidé en la Carta, sin

embargo suspendié sus operaciones formalmente el 1 de noviembre del afio
1994. Este Consejo tenia como objetivo supervisar la administracion de los
territorios en fideicomiso por las Naciones Unidas para buscar el desarrollo hacia

el establecimiento de un gobierno o independencia.

La Secretaria constituye el érgano de administracién cuyo representante

es la maxima representacion diplomatica de la organizacion. En la actualidad el
secretario general es Ba Ki-moon, sin embargo al Secretaria tiene alrededor de
43.000 funcionarios a nivel mundial. Entre las funciones se incluyen desde la
administracion de las operaciones de mantenimiento de la paz y la mediacion en
controversias internacionales hasta el examen de las tendencias y problemas
economicos y sociales y la preparacion de estudios sobre derechos humanos y
desarrollo sostenible. A su vez, dan informacién sobre el trabajo de la O.N.U. a

los medios de comunicaciéon y organizan conferencias internacionales.

La Corte Internacional de Justicia es el principal 6rgano judicial de la

O.N.U., cuya sede esta ubicada en la Haya, Holanda. Esta conformada por 15
magistrados elegidos por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad. Tiene
como objetivo decidir sobre controversias juridicas entre los Estados por medio
de sentencias y emitir opiniones consultivas sometidas por Organos o

instituciones especializadas de la O.N.U.
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EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Al referirnos a las misiones de paz de la O.N.U. es de vital importancia
abordar el tema del derecho internacional humanitario y como éste funciona en

la aplicacion por parte de esta organizacion y la comunidad internacional.

El derecho internacional humanitario o ius in bello (Borja, 2014) tiene
como fin limitar los resultados y sufrimiento de la guerra, buscando proteger y
asistir a las victimas. Esta rama, asi como el derecho de la guerra, es una de las
mas antiguas dentro del Derecho Internacional Publico y se ha encontrado

presente en el &mbito de las relaciones internacionales.

El Comité de la Cruz Roja Internacional define al derecho internacional
humanitario de la siguiente forma: (Salmon, 2014)

"Un conjunto de normas que, por razones humanitarias, trata de
limitar los efectos de los conflictos armados. Protege a las
personas que no participan 0o que ya no participan en los
combates y limita los medios y métodos de hacer la guerra: el DIH
suele llamarse también "derecho de la guerra” y "derecho de los
conflictos armados”. La guerra moderna, que mantiene un
cuidadoso equilibrio entre las preocupaciones de caracter

humanitario y las exigencias militares de los Estados."

El derecho internacional humanitario contemporaneo fue fruto del primer
convenio de Ginebra en el afio 1864 con el fin de responder a las necesidades
humanitarias de los conflictos armados, sin embargo no fue el Unico instrumento
gue traté esta problematica, entre ellos encontramos a la Declaracion de San
Petersburgo de 1868, el Convenio de la Haya de 1899 sobre las leyes y
costumbre de la guerra terrestre y maritima, el Protocolo de Ginebra sobre la
prohibicién del uso de gases, téxicos y medios bacterioldgicos de 1925, nueva
Conferencia Internacional de la Haya de 1949, el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional de 1998, entre otros. Algunos de estos convenios y
declaraciones se dieron en respuesta de sucesos como la Primera y Segunda

Guerra Mundial, guerras de liberacién, entre otras.
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Se podria considerar que el Convenio de Ginebra de 1864 marcé las
bases para el desarrollo del derecho internacional humanitario contemporaneo
estableciendo caracteristicas especificas, tales como normas permanentes y
escritas de alcance universal con el fin de proteger a las victimas de los
conflictos, la obligacién de brindar cuidado sin ningun tipo de discriminacién a los

militares enfermos o heridos, etc.

El derecho internacional humanitario se dirige Gnicamente a los aspectos
humanitarios y de proteccién, no prohibe o permite los conflictos armados o la
legalidad, justificacion o razén del inicio de un conflicto, su objetivo no busca
determinar los motivos que causaron un determinado conflicto, sino frente a
aquello limitar sus efectos; el encargado de analizar el recurso al uso de la fuerza
o ius ad bellum es el derecho internacional general, mismo que tiene sus
previsiones prohibiéndola de manera general conforme los establece el articulo
2, numeral 4 de la Carta de las Naciones Unidas donde se establece que:
(Unidas N. , Carta de las Naciones Unidas, 2014)

"Los Miembros de la Organizacion, en sus relaciones
internacionales, se abstendran de recurrir a la amenaza o al uso
de la fuerza contra la integridad territorial o la independencia
politica de cualquier Estado, o en cualquier otra forma

incompatible con los Propdsitos de las Naciones Unidas."

Los tratados de DIH en el ambito juridico se constituyen como normas de
caracter internacional obligatorias, dado que los Estados signatarios de estos
tratados en base al principio de Pacta sunt servanda (los pactos deben ser
cumplidos) se ven obligados a respetarlos y cumplirlos. Estas normas de
proteccion y cuidado de las personas y sus derechos fundamentales son de

caracter ius cogens (derecho imperativo).
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LA O.N.U. Y LAS MISIONES DE PAZ

Antecedentes:

La busqueda y mantenimiento de la paz es un instrumento que desarrollé
y utiliza la Organizacion de las Naciones Unidas con el objetivo de proporcionar
ayuda a los paises e individuos que han sido victimas o se han encontrado
envueltos en conflictos para brindar y fomentar condiciones que tengan como fin

mantener y preservar la paz.

Mantener la paz y seguridad es el objetivo primordial de la comunidad
internacional en su conjunto e inspira, con toda eficacia y garantia el quehacer
tanto de las organizaciones internacionales de alcance regional, universal y las
Naciones Unidas, se han propuesto instaurar en el mundo la paz y la tranquilidad
de los pueblos, propugnando el principio de unidad y solidaridad entre los
Estados adscritos. Sin embargo la existencia y el desarrollo de conflictos pueden
poner en peligro la armonia de conjunto, y es por esto que la comunidad
internacional deber dotarse de mecanismos y formulas que conduzcan a la
resoluciéon pacifica de los conflictos en el plano internacional y que garanticen

los principios establecidos por las Naciones Unidas. (Diaz Barrado, 2006)

El articulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas establece que los
propdsitos de la misma son mantener la paz y seguridad internacional, fomentar
las relaciones de amistad basadas en el respeto al principio de la igualdad de
derechos y la libre autodeterminacién de los pueblos, realizar la cooperacion
internacional en la solucibn de problemas internacionales de caracter
econdmico, social cultural o humanitario y en el desarrollo y servir de centro que

armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar propositos comunes.

Este mismo cuerpo normativo otorga en los articulos 39 al 42, la potestad
al Consejo de Seguridad, cuyo principal objetivo es mantener la paz y seguridad
internacional, de determinar la existencia de toda amenaza contra ella,
guebrantamiento de la armonia con actos de agresién, asi como, de estimarlo
necesario, tomar medidas en las cuales se ejerza la fuerza, con el fin de

mantener la paz.
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Las cuestiones politicas a lo largo de la historia han dificultado la
resolucion de conflictos y muchas veces a la practica de lo establecido en la
Carta de las Naciones Unidas, y en innumerables ocasiones el calificativo de
"fracaso” ante diferentes situaciones, por lo que se buscaron diferentes
alternativas pacificas para la solucién de conflictos.

Dag Hammarskold, Secretario General de la O.N.U entre 1953 a 1961
logré definir el término "mantenimiento de la paz" en la Carta de las Naciones
Unidas, puesto que en la misma no habia sido concebida aun como expresién
oficial de la entidad, recomendando que este término ("mantenimiento de la paz")
conste en el capitulo VI y medio de la Carta, correspondiente al arreglo pacifico

de controversias.

El rol de Dag Hammarskdld, fue de vital importancia durante su
administracion, momento en el cual el mundo se veia inmerso en nuevo conflicto
con la Crisis de Suez, y logro en cuestion de semanas organizar la Fuerza de
Emergencia de las Naciones Unidas. Es precisamente esta decision la que da
inicio a este tipo de operaciones, para que actien proporcionalmente en favor de
las amenazas de los conflictos mundiales donde, el equilibrio y la bipolaridad de
las superpotencias (Estados Unidos y la URSS) llamada la Guerra Fria, corrian
peligro de desestabilizacion y las actividades del Consejo de Seguridad eran
constantemente paralizadas y retrasadas a consecuencia del veto otorgado a los
paises que la conformaban (y actualmente conforman), por lo que mantener la
paz se limitd en principio, a controlar el cese al fuego y observar por la solucién
de conflictos. Este tipo de operaciones fueron llevadas a cabo y representadas
por observadores y tropas ligeramente armadas con el fin de vigilar, proporcionar
informacion a los 6rganos competentes y construir y desarrollar medios de

confianza.

Si bien es verdad, que las misiones y operaciones de paz han servido
como ayuda a mediar y morigerar conflictos, han sido de gran discusion por
doctrinarios, politélogos y criticos, que argumentaban preguntandose, ¢ bajo qué

fundamento juridico se determinan y manejan las medidas de seguridad de las

15



Naciones Unidas, para que puedan tener caracter de legales y constitucionales?,
por lo que tratadistas han concluido que:

"En primer lugar, se observa que el mantenimiento de la pazy la
seguridad internacionales se constituye en el principal proposito
de la Organizacion , lo que se manifiesta no sélo en el hecho de
gue la primera indicacién de la parte dispositiva de la Carta se
refiera especificamente a ello sino, también, porque en todo el
proceso que condujo, finalmente, a la adopcion de este
instrumento juridico, el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales se constituy6 en el punto de referencia basico de
la futura Organizacion y en la finalidad irrenunciable de la misma
(...

Como quiera que sea, el valor juridico del proposito establecido
en el articulo 1, 1 de la Carta esta fuera de toda duda asi como el
mandato que asume la Organizacion a la hora de lograr, por los
medios disponibles, que el mismo se haga efectivo. De tal manera
gue una interpretacion, es verdad que generosa, de los diversos
preceptos de la Carta orientados a dotar de eficacia al proposito
del mantenimiento de la paz y de la seguridad internacionales,
lleva a la conclusion de que en el seno de este instrumento juridico
se sitan también las operaciones de paz."

(Diaz Barrado, 2006)

Los tratadistas Alcaide Fernandez y Marquez Carrazco indican en su obra
"Legitima defensa y nuevos desarrollos normativos de la accion de las Naciones
Unidas "que el fundamento juridico de las misiones para mantener la paz se
encuentra en la misma Carta de las Naciones Unidas en lo referente a sus
propdésitos, debido a que no estan expresamente estipuladas. Los mismos
autores en un fragmento de la citada obra refiriéndose a las Operaciones de

Misiones de Paz (O.M.P.) expresan:

“Las medidas colectivas que la Organizacién podria tomar para

prevenir y eliminar las amenazas a la paz y suprimir actos de
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agresion u otros quebrantamientos de la paz” (articulo 1.1) (...)
en este marco pueden ser encuadradas las O.M.Ps., que han sido
establecidas por las Naciones Unidas en aplicacion de meras
recomendaciones con el consentimiento de los Estados
interesados, bien a iniciativa de la Asamblea General, sobre la
base de la Resolucién 377 (V), bien del Consejo de Seguridad,
cuando en el seno de este Ultimo se han reunido las condiciones

politicas para su funcionamiento.”

Se podria decir que las operaciones para el mantenimiento de la paz,
actlan mediante la legitimidad internacional, misma que se deriva del mandato
de la Carta de las Naciones Unidas, en la cual se establece que el Consejo de
Seguridad es el responsable de mantener la paz y seguridad internacional,
facultad otorgada por los paises signatarios de la Carta. Cabe destacar que la
Resolucion de la Asamblea General 377 (V) de 3 de noviembre de 1950, también
conocida como la "Union pro paz" dicha resolucion, establece que (Unidas N. ,

www.un.org, 1950):

(...) si el Consejo de Seguridad, por falta de unanimidad entre sus
miembros permanentes, deja de cumplir con su responsabilidad
primordial de mantener la paz y la seguridad internacional en todo caso
en que parece haber una amenaza a la paz, quebrantamiento de la paz
0 acto de agresion, la Asamblea general examinara el asunto
inmediatamente con miras a formular recomendaciones apropiadas a
los Miembros de medidas colectivas, entre los que figuraran en el caso
de una ruptura de la paz o acto de agresion, el uso de la fuerza armada,
cuando sea necesario, para mantener o restablecer la paz y la

seguridad internacionales.
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Breve resena de las primeras actuaciones de las O.M.P.:

Primeros afios:

Los primeros pasos y operaciones para el mantenimiento de la paz se
llevaron a cabo en los afios de 1948 y 1949, siendo la primera: El Organismo de
las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) llevada a cabo en
el Medio Oriente debido a la guerra entre arabes e israelitas; y, la segunda con
el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y
Pakistan (UNMOGIP) tras el conflicto de Jammu y Cachemira.

Estas operaciones de observacién y mantenimiento de paz pasaron luego
a ser de caracter armado en el afio de 1956, mediante la Fuerza de Emergencia
de las Naciones Unidas (FENU1) por motivo de la Crisis de Suez y la Peninsula
de Sinai, con el objetivo de garantizar el cese al fuego entre las fuerzas armadas
de Gran Bretafa, Israel, Francia del territorio de Egipto, mision oficial que
concluyd con éxito. Esta mision conto con la actuacion de aproximadamente

siete mil militares y tuvo aproximadamente cien bajas.

La primera operacion a gran escala militar se llevé a cabo en el afio de
1960 durante la Operacion de las Naciones Unidas en el Congo (ONUC). Esta
mision tuvo casi veinte mil soldados que tenia como fin la retirada de tropas
belgas, proporcionar ayuda al gobierno del Congo para mantener el orden
publico y buscar la independencia politica de este Estado, tratando de impedir
gue estalle una guerra civil y observar la retirada de mercenarios y tropas no

afines ala O.N.U.

Las misiones de paz continuaron en las décadas siguientes, entre las
misiones mas importantes se encuentran la Mision del Representante Especial
del Secretario General en la Republica Dominicana (DOMREP) en el afio de
1965 con el fin de verificar e informar respecto al cese del fuego entre las
autoridades de la Republica Dominicana, que tuvo como fin la firma de un
acuerdo en 1966; la Fuerza de Seguridad de las Naciones Unidas en Nuevo
Guinea Occidental (UNSF) para mantener la paz y con el fin de lograr un acuerdo

entre Indonesia y Paises Bajos; la Mision de Observacién de las Naciones
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Unidas en el Yemen (UNYOM) en el aifio de 1964 con el fin de observar y dar
certificacion de la separacion entre la Republica Arabe Unida y Arabia Saudita
mediante un acuerdo; la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento
de la Paz en Chipre (UNFICYP) para impedir que se susciten nuevos
enfrentamientos entre la comunidad grecochipriota y turcochipriota en 1964; la
Segunda Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas (FENU II) entre 1974 y
1975 para supervisar el alto al fuego entre Egipto e Israel y la firma de un acuerdo
de control de zonas; Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la
Separaciéon (FNUOS) llevada a cabo el afio de 1974 para mantener el orden
entre las fuerzas de Israel y Siria y la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas
en Libano (FPNUL) para supervisar y confirmar la salida del ejercito israeli de
Libano en el afio de 1976.

Procedimiento para el inicio de una mision de paz:

En concordancia con lo dispuesto por la O.N.U., las misiones de paz se
llevan a cabo cuando se origina un conflicto, ya sea este que se ha iniciado, o
esta en proceso de solucion. Para que se realice o se conozca de una operacion,
las mismas pueden formarse a partir de solicitudes por parte de un Estado
miembro, Secretario General o el Consejo de Seguridad. En primera instancia
se realizan diferentes consultas en las cuales pueden intervenir. (Unidas N. ,

Formacion de una nueva operacion, 2014)

- Todos los actores pertinentes de la O.N.U.

- El posible gobierno anfitrion y las partes sobre el terreno

- Los Estados Miembros, incluidos los Estados que podrian aportar
contingentes militares y policiales a una operacion de mantenimiento de

la paz.

- Organizaciones regionales e intergubernamentales

- Socios externos pertinentes
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Esta es la primera fase sobre la decision de actuacion, por la que el
Secretario General tiene la capacidad para solicitar una evaluacion de tipo
estratégica para identificar las opciones de participacion de la O.N.U., es
imprescindible la aceptacion voluntaria por parte de los Estados implicados que

reciban a los cascos azules.

Conforme lo establecido por el "Manual de las Operaciones
Multidimensionales de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas" de
diciembre de 2003, se establece que una vez finalizada la fase anteriormente
descrita se despliega una misién de evaluacioén técnica al lugar donde se busca
realizar la mision de paz con el objetivo de analizar la situacion politica,
humanitaria, el ejército, la seguridad y la implicacién de realizar una misién de
paz en un determinado lugar. Una vez realizado dicho analisis se emite un
informe por parte del Secretario General, el mismo que pone a disposicion del
Consejo de Seguridad, el cual debera, de considerar pertinente, ordenar el
despliegue o no mediante una resolucion, en la cual se detalla el mandato y
alcance de la operacion de mantenimiento de paz, y con el presupuesto y
recursos dicho informe es sometido para que sea aprobado por la Asamblea

General.

El Secretario General dentro de sus atribuciones, una vez concluida la
fase anterior, nombra un Jefe de Mision, el cual dirigira la accion y este altimo
debe informar al Secretario General Adjunto para Operaciones de Paz en la Sede
de las Naciones Unidas, de la misma forma se elige un Comandante de la Fuerza
y un Comisionado de Policia; a su vez se forma un equipo de civiles de alto nivel.
La O.N.U., tiene dentro de sus organismos el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de Paz y del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, los cuales en conjunto con el Jefe de Mision, planifican los aspectos
politicos, operacionales, militares, administrativos y la logistica. Una vez que se
ha tomado en cuenta y cumplido todos estos aspectos se realiza el despliegue
con la mayor rapidez, por razones obvias el tiempo varia dependiendo de cada
operacion, y se establece una sede. Dado que la O.N.U. no cuenta con una
contingencia de fuerza militar estable, los mismos son aportados por los Estados

miembros, que visten el uniforme de su pais y tiene la principal caracteristica del
20



uso de una boina o casco azul con la insignia de las Naciones Unidas, siendo

ellos un 6rgano subsidiario de la O.N.U.

Los principios que rigen las operaciones de paz consisten en primer lugar
y mas importante el consentimiento de las partes, el cual garantiza la libertad de
las Naciones Unidas para la accién politica y fisica mediante la cual lleva a cabo
sus actividades, sin embargo no siempre ha sido una norma rectora puesto que,
como hemos analizado, el Consejo de Seguridad tiene la potestad para ampliar
su mandato, como sucedié con el caso de Yugoslavia. En segundo lugar
encontramos la imparcialidad, puesto que esta organizacion no dirige sus
actividades para catalogar las acciones que originan el conflicto, sin embargo no
debe ser neutral en la ejecucion de su mandato, y en tercer lugar el no uso de la
fuerza, a excepcion del caso de la legitima defensa y la defensa del mandato
bajo el que actuan. (un.org, Operaciones de paz, 2014):

Financiamiento de las operaciones de paz

El financiamiento de las operaciones esta a cargo de todos los paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas. Desde la década de los
60, las Naciones Unidas se han visto en dificultad con respecto al pago de las
cuotas, debido a que varios Estados incumplen en los pagos y otros se

encuentran en mora.

Afinales de los afios 90, la O.N.U., se encontro en crisis debido a la deuda
acumulada, misma que llegaba a 1.800 millones de ddlares, lo cual dificultaba el
apoyo a las operaciones de paz, puesto que no contaban con los recursos
necesarios. La organizacion ha establecido parametros especificos para el
financiamiento de las operaciones, las cuales son: (Unidas N. , Operaciones de

Paz de las Naciones Unidas, 2014)

- El Consejo de Seguridad, al autorizar una operacion de paz
aprueba simultaneamente su financiacién, que por lo general, sale

de las contribuciones obligatorias de los Paises Miembros.
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- La Asamblea General establece cdmo se han de prorratear los
costos de una operacion entre los paises Miembros, que se
rige por la escala de cuotas obligatorias marcada por la riqgueza
econémica de cada pais. Por ello los paises en desarrollo

contribuyen con aportaciones inferiores.

- Los Paises Miembros permanentes del Consejo de Seguridad,
deben pagar unas cuotas superiores, debido a su papel de
responsabilidad preponderante en el citado Consejo.

- Las contribuciones voluntarias de ciertos paises desarrollados,
permiten también financiar una serie de operaciones de paz, tal es
el caso de Suiza, que no perteneciendo a la ONU, ha

aportado fondos y equipo material.

- La ONU reembolsa a los paises que aportan tropas con una tasa
fija  mensual por soldado (unos 1000 dolares
aproximadamente.) y por el equipo militar que cada uno

aporta.

- Los gobiernos que aportan contingentes a las operaciones de paz,
asignan a las tropas por un periodo de 6 meses, durante los
cuales siguen pagandoles su sueldo con arreglo a su rango, lo

cual supone un sustancial ahorro para la ONU.

Segun el informe de la O.N.U llevado a cabo en el sexagésimo octavo
periodo de sesiones, con respecto a los Aspectos administrativos y
presupuestarios de la financiacién de las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz, se establecieron los recursos aprobados para
dichas operaciones para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el
30 de junio de 2015 es de aproximadamente 7,06 miles de millones. (Unidas N.

, Financiacion de las operaciones de mantenimiento de la paz, 2014)
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LOS CASCOS AZULES Y LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE
LA PAZ

Como ya se analiz6 anteriormente, la O.N.U., lleva a cabo operaciones
del mantenimiento de la paz, en las cuales esta organizacién despliega militares
y policias con el fin de observar, preservar y velar el equilibrio regional o local
segun el caso, asi como proporcionar ayuda humanitaria y proteccién, este
organo subsidiario conformado por individuos de los Estados miembros, se

conocen como "Cascos Azules".

De la misma forma que las operaciones para el mantenimiento de la paz
(O.M.P.), los cascos azules tampoco se encuentran establecidos dentro de la
Carta de las Naciones Unidas, sin embrago dicha carta establece en sus
articulos 22 y 29 que tanto la Asamblea General como el Consejo de Seguridad,
podran establecer organismos subsidiarios para el desempefio de sus funciones,
dentro de los cuales se ha catalogado a los cascos azules como una necesidad
imperiosa e indispensable para proceder a una intervencion objetiva, que pueda
disuadir actos de violencia en forma paralela o mas alla de las gestiones

diplomaticas.

Las Naciones Unidas han establecido diferentes politicas y orientaciones
como normas de conducta para este personal de misiones de paz. Entre ellos,
el documento llamado "Somos los miembros de las fuerzas de mantenimiento de
la paz de las Naciones Unidas" (en inglés: "We are United Nations
Peacekeeeprs”) (Unidas N. , We are Unites Nations Peacekeepers, 2014) en el
cual se establecen medios de conducta, obligaciones y limitaciones. En dicho
documento de establece a su vez, las normas de prohibicién en las conductas
de cada uno de los miembros en la mision, y ademas las restricciones de

ejecucion y comportamiento dentro de los planes y estrategias trazados.

Otro documento de vital importancia es el "Cédigo de Conducta Personal
para los Cascos Azules: diez reglas" (en inglés: Ten rules code of personal
conduct for Blue Helmets"). Este cddigo indica diez reglas de mantenimiento de
conducta por parte de los Cascos Azules, las cuales a continuacion

mencionamos previa traduccion:
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- Vestirse, pensar, hablar, actuar y comportarse en una de forma acorde
con la dignidad de un disciplinado, carifioso, considerado, maduro,
respetado y soldado de confianza, mostrando la méas alta integridad e
imparcialidad. Tener el orgullo en su posicibn como guardian de la paz y

no abusar o hacer mal uso de su autoridad

- Respetar la ley del pais anfitriobn, asi como su cultura, tradiciones,
vestimenta y practicas

- Tratar a los habitantes del pais anfitrion con respeto, cortesia y

consideracion. No aceptar ni solicitar ningun beneficio, honor o regalo.

- No incitar actos sexuales, fisicos o abusos psicolégicos, explotacion en

especial a mujeres y nifios.

- Respetar y resguardar los derechos humanos de todos. Proporcionar
ayuda a los enfermos y débiles. No actuar en venganza o malicia, en

especial al tratar con prisioneros, detenidos o personas bajo su custodia.

- Cuidar propiamente el dinero de las Naciones Unidas, vehiculos,
equipamiento y propiedad asignada bajo su cargo y no intercambiarla o

darla con el fin de obtener beneficios personales.

-Demostrar cortesia militar y prestar cumplidos apropiados a todos los
miembros de la mision, incluyendo otros representantes de las Naciones

Unidas, sin importar su credo, genero, rango u origen.

- Demostrar respeto y promover el medio ambiente, incluyendo la flora y

fauna del lugar.
- No patrticipar en el consumo excesivo de alcohol o trafico de drogas.

- Actuar con la mayor discrecion en el manejo informacién confidencial y
asuntos oficiales que pueden poner la vida en peligro la imagen de

las Naciones Unidas.
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Este personal militar es aportado por los ejércitos nacionales de los paises
miembros de las Naciones Unidas, trabajan y colaboran junto con la policia y
civiles para lograr sus fines de paz, sin embargo su ambito no solo se limita al
trabajo con el personal de la misma organizacion, sino interactuar y trabajar con
las comunidad del territorio en el que se encuentra su mision para fomentar la
comprensién mutua y buscar los medios para la paz. Se podria decir que el
principal aspecto de los cascos azules es la proteccion a civiles (no obstante
conforme al codigo de reglas de los cascos azules, brindan ayuda a heridos y

prisioneros).

Ambito de accién

Como vimos anteriormente las actividades de las Naciones Unidas con
respecto al despliegue de militares para las misiones de paz data desde 1948, y
el ambito de accidén ha ido evolucionando a medida que las situaciones han
cambiado. En sus inicios fueron meros observadores hasta que dadas las

circunstancias tuvieron que convertirse en fuerzas armadas.

Dentro de las tareas conforme a lo establecido por las Naciones Unidas
se encuentran: (sin perjuicio de las resoluciones y dictamenes establecidos por

la organizacion). (Unidas N. , 2014)

- Vigilar una frontera en litigio

- Vigilar y observar los procesos de paz después de un conflicto

- Ofrecer seguridad en una zona en conflicto

- Proteger a civiles

- Prestar ayuda al personal militar del pais en forma de capacitacion y

apoyo

- Ayudar a los ex combatientes en la aplicacion de los acuerdos de paz

gue puedan haber firmado
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La O.N.U, cuenta con una oficina de asuntos militares, la cual busca
oficiales militares que estén altamente calificados provenientes de los Estados
miembros. En primera instancia debe presentarse una solicitud en el pais de
residencia del militar, para luego poder trabajar como adscrito a las Naciones
Unidas por periodos de un afio si su campo de accion es en el terreno o dos afios

si se encuentran desempefando funciones en la sede.

Inicialmente se solicitaban militares de infanteria para contribuir con las
misiones de paz, sin embargo esta area fue diversificAndose por la necesidad de
obtener personal especializado para apoyo, no solo por casos de conflictos
armados o quebrantamiento de la paz, sino por cuestiones humanitarias con
respecto a catastrofes y otras. Debido a que las operaciones siguen un
procedimiento establecido, la O.N.U, cuenta con una reserva permanente, dado
gue una vez expedida la resolucion por parte del Consejo de Seguridad, o en su
defecto la Asamblea General, el tiempo que demora identificar y desplegar el
personal puede demorar, por lo que la organizacion se vio en la necesidad de

mantener una reserva en "estado de alerta”.

La fuerza para el mantenimiento de la paz estd conformada por
observadores y soldados militares en servicio, miembros del personal de policia,
funcionarios civiles internacionales, funcionarios civiles locales y voluntarios de

las Naciones Unidas.

Actualmente, a través de informes emitidos por la O.N.U., se dio a conocer que
su fuerza de trabajo esta compuesta por 85.847 soldados y observadores
militares, 12.197 miembros del personal de policia, 5.323 funcionarios civiles
internacionales, 1.954, 11.954 funcionarios civiles locales y 2.015 voluntarios de

las Naciones Unidas.

Evolucion y reformas de las actividades para el mantenimiento de la paz

El mantenimiento de la paz no siempre se desarrollé de la misma forma
como la conocemos actualmente, aunque sus fines han sido en teoria los

mismos, los métodos, procedimientos y requisitos han ido cambiando, teniendo
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como antecedente diferentes sucesos a los largo del trabajo realizado por las
Naciones Unidas.

En el afio 2000 se llevo a cabo el informe del Grupo sobre las Operaciones
de Paz de las Naciones Unidas, conocido como el "Informe Brahimi", en el cual
tenia como antecedente el fracaso de la O.N.U. para mantener y prevenir el
negocio de Ruanda en el afio 1994 y el fracaso de mantener bajo proteccion a
los habitantes de Bosnia y Herzegovina en el afio 1995, situacién que llevaron a
la critica del mundo entero. Debido a estas situaciones y con el fin de mejorar la
actuacion de las Naciones Unidas, Kofi Annan, Secretario General de las
Naciones Unidas en ese entonces, nombrd al Grupo sobre las Operaciones de
Paz de las Naciones Unidas con el propésito de analizar y evaluar las
deficiencias del sistema de las operaciones de paz, de esta forma emitir
recomendaciones para subsanar y dar lugar a un cambio. Estos analisis y
recomendaciones dieron como resultado el "Informe Brahimi", nombrado asi por
Lakhdar Brahimi, quien era el presidente del grupo. Dicho informe detallaba que
para lograr un cambio contundente era necesario contar con mayores y mejores
recursos y equipos, que pudieran operar en base a mandatos. Dicho informe
contenia nuevos instructivos con respecto a necesidades de nuevas estrategias
y de apoyo, doctrinas solidas y mandatos realistas, nueva capacidad de gestion
de informacién y analisis estratégico en la Sede, mejoramiento de la orientacion
y direccion de las misiones, normas relativas al despliegue rapido y reserva de

oficiales, entre otras.

Un tema de gran importancia para el analisis del contexto analizado,
incluye la actuacion de las fuerzas armadas de las Naciones Unidas,
corresponde a la aplicacion de la doctrina Capstone en el afio 2008. Este
documento elaborado por el Departamento de Operaciones de las Naciones
Unidas (United Nations Peacekeeping Operations) establecia los principios y
guias para llevar a cabo las operaciones multidimensionales. Esta doctrina se
divide en 5 actividades (Inza, 2012):

- Prevencién de conflictos

- Establecimiento de la paz
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- Mantenimiento de la paz
- Medidas de imposicion de paz

- Consolidacion de la paz

Prevencién de conflictos: implica la aplicacion de medidas estructurales o
diplométicas para mantener las tensiones y los conflictos intraestatales o
interestatales que degeneren en conflictos violentos. Idealmente, se deberia
estructurar una alerta temprana, la recopilaciéon de informacién y un analisis
cuidadoso de los factores que impulsan el conflicto. Las actividades de
prevencion de conflictos pueden incluir el uso de "buenos oficios" del Secretario
General, de medidas de despliegue preventivo o de fomento de confianza.

Establecimiento de paz: generalmente incluye medidas para hacer frente

a los conflictos en curso y por lo general implica una accion diplomatica para
lograr que las partes hostiles negocien un acuerdo. El Secretario General de las
Naciones Unidas, a peticion del Consejo de Seguridad o la Asamblea General o
en su propia iniciativa, podra ejercer sus "buenos oficios" para facilitar la
resoluciéon del conflicto. Los pacificadores también pueden ser enviados,
gobiernos, grupos de Estados, organizaciones regionales o las Naciones Unidas.
Los esfuerzos de pacificacion también podran ser realizadas por grupos no
oficiales y no gubernamentales, o por una personalidad destacada que trabaja

de forma independiente.

Medidas de mantenimiento de paz: es una técnica disefiada para

preservar la paz, donde el conflicto se ha detenido, y para ayudar en la
implementacion de los acuerdos alcanzados por los pacificadores. Con los afios,
el mantenimiento de la paz ha evolucionado desde un modelo primordialmente
militar de observacion de alto al fuego y la separacion de fuerzas después de las
guerras entre Estados, para incorporar un modelo complejo por muchos
elementos - militares, policias y civiles - que trabajan juntos para ayudar a sentar

las bases para una paz sostenible.
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Medidas de imposicién de paz: implica la aplicacion, con la autorizacion

del Consejo de Seguridad, de una serie de medidas coercitivas, incluido el uso
de la fuerza militar. Tales acciones estan autorizadas para restablecer la paz y
la seguridad internacional en situaciones en las que el Consejo de Seguridad ha
determinado la existencia de una amenaza o perturbacién grave de la
tranquilidad. El Consejo de Seguridad podra utilizar, en su caso, organizaciones
y agencias para aplicar medidas coercitivas bajo su autoridad regional.

Consolidacion de la paz: consiste en una serie de medidas dirigidas a

reducir el riesgo de caer o recaer en un conflicto mediante el fortalecimiento de
las capacidades nacionales en todos los niveles para la gestion de conflictos, y
para sentar las bases de la paz y el desarrollo sostenible. Su accién consiste en
abordar las causas profundas y estructurales de los conflictos violentos de una
manera integral. Medidas de consolidacion de la paz abordan cuestiones
fundamentales que afectan al funcionamiento de la sociedad y el Estado, y tratar
de aumentar la capacidad del Estado para cumplir eficazmente y legitimamente

sus funciones basicas.

En el afio 2006, se promulgd el documento con el nombre de
"Operaciones de paz 2010", en el cual entre sus estrategias encontramos
cambios con respecto a la capacitad y actuacion de los cascos azules, misma

gue en el literal 1 indica:

La cuarta area clave se refiere a asegurar los recursos esenciales
para mejorar operaciones. El mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas tiene éxito o no, en funcion de la disposicion de la
capacidad suficiente para ejecutar un mandato. En el periodo
2006/07, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz tendrd como objetivo fortalecer la Divisién de Policia y también
trabajara para ampliar sus recursos en cuatro areas: (a) la creacion
de la capacidad permanente de policia aprobado en la Cumbre; (b)
el fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica, en particular los
recursos de tecnologia de la informaciébn, mediante el

establecimiento de plataformas de software mas flexibles vy
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accesibles para la gestion de la mision y la rendicion de cuentas; (c)
la mejora de la capacidad de comunicacion estratégica; y (d) la
creacion de unidades de conducta y disciplina a lo largo de las
operaciones de mantenimiento de la paz y en la Sede. El
Departamento también seguira buscando acuerdos para facilitar a la
Organizacion la capacidad de despliegue rapido para sostener las
misiones en crisis. No hay recursos adicionales se solicitan para la

Division Militar en el presupuesto 2006/07 por el apoyo."

Es claro como el &mbito de aplicacion de los cascos azules se extendid
debido a los antecedentes de los fracasos de la organizacién por mantener la
paz y seguridad, por obvias razones, dichas operaciones no tuvieron éxito debido
a la limitacion de sus grupos de mantenimiento de paz, mismos que se veian

delimitados a observar y remitir reportes e informacion.

Con el objetivo de reestructurar el Departamento de Mantenimiento de
Paz, se realizaron algunos cambios, entre ellos la "reestructuracion [A/61/858]",
dentro de la cual uno de los temas establecidos fue el fortalecimiento de la
division de policia y los militares, en la cual se tratd sobre la problematica del
aumento de actividades operacionales de estos grupos de las Naciones Unidas,
a los cuales se buscaba mejorar su situacion con respecto a su campo de accion
y necesidades. De esta forma es evidente que la O.N.U ha buscado
constantemente el desarrollo para estos individuos, quienes pueden
considerarse como unos de los principales actores de las operaciones. Como se
dijo anteriormente, la esfera de accion de los grupos de mantenimiento de paz y
los cascos azules cada vez se amplia, desde sus inicios como observadores a

nuevas fronteras de ayuda humanitaria.
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¢EFECTIVIDAD O FRACASO EN LAS OPERACIONES DE PAZ?

A lo largo de la historia de las misiones de paz, y conforme a la informacion
publicada por la Organizacion de las Naciones Unidas, desde el afio de 1948,
cuando se dio por primera vez un despliegue de este tipo, se han realizado 63
operaciones de paz, de las cuales 16 se encuentran activas, divididas en
diferentes regiones y continentes del mundo.

Durante los ultimos 50 afios, se han desplegado un sinnimero de
operaciones, muchas de ellas exitosas y otras fallidas, de lo cual se ha tenido
diferentes experiencias, que han dado lugar a la creacién de diferentes unidades
de analisis por parte del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, entre ellos en el afio 1995, la Unidad de Lecciones Extraidas, la cual tiene
como objeto analizar y sacar conclusiones de los casos practicos en materia de
operaciones sobre el terreno, y extraer lecciones para mejor planificar, manejar

y ejecutar las actuales y futuras operaciones de paz de la ONU. (Garcia, 2013)

Como se menciono6 anteriormente, en sus inicios las operaciones de paz
contaban solo con observadores, sin embargo, y debido a la situacion de
conflicto en que se encontraban diferentes zonas del mundo, los cascos azules
fueron dotados de armamento ligero, mismo que utilizan actualmente, dado que
como hemos analizado, su objetivo no es auspiciar un bando que se encuentra
en conflicto, sino proporcionar ayuda humanitaria y velar por el cumplimiento y

restauracion de la paz.

Al examinar la historia de las operaciones de paz, encontramos éxitos y
fracasos, que han sido resultado de algunos factores, entre ellos, la situacion
politica del lugar donde se han realizado las misiones, los objetivos dictados por
el Consejo de Seguridad que fueron dictados de manera proporcional en cada
una de las misiones encomendadas, que en muchas ocasiones no se han

acercado a la realidad de los conflictos, la falta de personal enviado, entre otras.

Se debe tomar en cuenta que la actividad que realiza la O.N.U., a través
de sus operaciones, no depende estrictamente de la actuacién de sus fuerzas
de mantenimiento de paz, debemos recordar que uno de los principios de este

tipo de operaciones es en primera instancia la aceptacién voluntaria de las
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partes, en la cual los gobiernos no siempre proporcionan el 100% de apoyo, a
estos hechos, y tomando en cuenta el contexto historico, debe sumarsele la
situacion politica durante la Guerra Fria, la cual tuvo como consecuencia la
frustracién de operaciones de paz, debido al derecho a veto de los paises del
Consejo de Seguridad.

La O.N.U. y los cascos azules han sido objeto de criticas por el manejo de
la situacion de diferentes operaciones de paz, catalogandolas como fracasos.
Entre ellas podemos nombrar dentro de los mas destacados, la situacién de
Srebrenica, de la guerra de Bosnia-Herzegovina, la cual inicio en el afio de 1993.

La O.N.U., habia declarado a Srebrenica como zona de seguridad, sin embargo,
no hubo suficientes fuerzas para proteger a los habitantes de la region, lo cual
tuvo como resultado el rechazo a las tropas de las Naciones Unidas. Los
operativos de paz de la O.N.U. y las fuerzas de la OTAN, no fueron suficientes
para contener las masacres y ataques serbios debido a la falta de tropas y el

retraso en situaciones tiempo y ubicacion geografica.

En el afio de 1994 se dio en Ruanda una guerra entre dos grupos étnicos,
denominados los Tutsi y los Hutus, conocido como el "Genocidio en Ruanda”. La
O.N.U., intervino en el afio 1993, cuando a peticion de los gobiernos de Uganda
y Ruanda, se solicitd el envié de observadores con el fin de prevenir el uso militar
por parte del Frente Patriético Ruandés dirigido por Paul Kagame. En 1994
fueron asesinados los presidentes de Ruanda y Burundi, lo que desencadend
una ola de masacres a lo largo de la regién de Ruanda. La UNAMIR (por sus
siglas en inglés) intentd llegar a un acuerdo de cese al fuego, sin embargo no
tuvo éxito. Debido a las victimas y refugiados, el Consejo de Seguridad acordo
el envio de aproximadamente 5.500 gendarmes, sin embargo les tomo casi 6
meses llegar a dicha resolucion. Segun los reportes se determiné que hubo
aproximadamente 500.000 asesinatos y 4 millones de personas fueron
desplazadas y huyeron del pais y en el afio 1994 Ruanda solicité la retirada de
la UNAMIR, la que fue aprobada por el Consejo de Seguridad en 1996. Cuatro
afios mas tarde se gestiono para la creacion de la Comision Independiente de
Investigacion, declaré que la O.N.U. fracasé en prevenir y detener el genocidio

en Ruanda, debido a la falta de recursos y compromiso politico conforme los
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establecido en el “Informe de la Comision Independiente de Investigacion acerca
de las medidas adoptadas por las Naciones Unidas durante el genocidio de1994
en Rwanda” de fecha 15 de diciembre de 1999.

Segun informes del Diario "Infopuntual" en el afio 2005 se tuvo que
expulsar casi cien soldados de las Naciones Unidas que supuestamente
abusaron sexualmente de menores, hecho que creo aun mayor controversia con

respecto a la situacion de Ruanda (Infopuntual, 2014).

En el afio 2003 tuvo lugar el conflicto de Darfur, en Sudan del sur, que

tuvo repercusiones en Chad y la Republica Centroafricana, en el cual se vieron
implicados los grupos rebeldes de Darfur, el ejército sudanés y las milicias
Janjawid, causando alrededor de 200.000 victimas y un aproximado de dos
millones de desplazados y refugiados. En el afio 2006 el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, mediante resolucion, envié una fuerza de pacificacion
logrando un acuerdo en el afio 2007, sin embargo hasta la actualidad no se han
conseguido condiciones de paz en la regién, misma que acorde a la O.N.U.,

constituye una amenaza para la paz y seguridad internacional.

El conflicto de Sri Lanka es otro de los casos en el cual la opinidn publica

ha catalogado la actuaciéon de la O.N.U como un fracaso. Desde el afio de 1983
se llevd a cabo una guerra civil entre el Gobierno del pais y el grupo militar de
los "Tigres Tamiles" quienes buscaban crear un Estado Tamil independiente. En
el afio 2009 el ejército de Sri Lanka derrotd a este grupo separatista poniendo fin
a 26 afnos de guerra, en la cual se estima que perdieron la vida entre 80.000 y
100.000 personas, sin embargo la O.N.U, no logré proteger a la poblacion civil,
de manera que una vez terminado el conflicto se limitaron a que la Comisién de
Derechos Humanos de la ONU investigue los supuestos crimenes de guerra
llevados a cabo por ambos bandos durante la guerra civil, pero hasta la
actualidad no se ha conseguido un éxito en las  acciones legales
correspondientes. Amnistia Internacional, en uno de sus publicados de prensa

del afio 2012 indic6 (Internacional, 2012):

"El informe del grupo de expertos del secretario general de la ONU

sobre SriLanka, presentado a Ban Ki-moon y hecho publico hoy, pone
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seriamente en tela de juicio la respuesta de la ONU al conflicto armado
de ese pais (...) En lugar de eso, el texto describe un escenario en el
gue la ONU fall6 repetidamente a los civiles cuya proteccion se le
habia encomendado, ignorando o restando importancia a las pruebas
cada vez mas abundantes de crimenes de guerra reunidas por su
propio personal mientras trataba de apaciguar la intencién de las
autoridades srilankesas de restringir el espacio humanitario."

Es importante destacar que no solo han existido fracasos con respecto a
las operaciones de paz de las Naciones Unidas, a lo largo de su trayectoria se
encuentran innumerables misiones que han concluido de forma exitosa y

cumplido con los objetivos establecidos.

El 22 de Octubre del afio 1996 la O.N.U., por medio del Consejo de
Seguridad, cre6 la UNAMSIL (por sus siglas en ingles: United Nations Mission in
Sierra Leone), que tenia el objetivo de prestar ayuda al gobierno de Sierra Leone
y las partes beligerantes, para de esta manera poner en practica el Acuerdo de
Paz de Lome, y realizar el desarme, desmovilizacion y reinsercion de civiles, se
debe tomar en cuenta que en el afio de 1991 se dio inicio a una guerra civil en
este pais, por parte del Frente Revolucionario Unido que buscaba derrocar al
gobierno vy tras una serie de fracasos en los acuerdos de paz, las Naciones
Unidas decidieron actuar y obtuvo un resultado favorable en el afio 2002. Dentro
los objetivos obtenidos en esta operacion se logro finalizar la guerra civil de
Sierra Leona, celebrar elecciones libres y democraticas, mejoramiento en las
condiciones de seguridad del pais, acuerdos con respecto a zonas fronterizas
con Guinea, retorno de refugiados, desarme y destruccion de armas de
aproximadamente 75.000 excombatientes, incluyendo nifios, construccion de

carreteras, dispensarios médicos y lugares de culto.

El Congo, es otra de las operaciones de paz que resultd exitosa. La
situacion de este pais tiene como antecedente el genocidio de Ruanda, en el
cual miles de personas (entre ellos autores del genocidio provenientes de la etnia
hutu) huyeron a regiones y paises vecinos, entre estos la Republica Democratica

del Congo donde se encontraban poblaciones de la etnia Tutsi y otros. En el afio
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de 1996, se dio inicio a una rebelion en contra del ejército liderado por el
presidente de ese entonces, Mobutu Sese Seko. Los rebeldes recibieron ayuda
de paises africanos por lo que la O.N.U., logr¢ la firma del Acuerdo de Cesacion
de Fuego de Lusaka y en el afio de 1999 el Consejo de Seguridad emitié en su
resolucion No.1279 el establecimiento de la Misién de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo, el cual establecia objetivos concretos como
la observancia de la cesacién de fuego y separacion de fuerzas. En el afio 2006,
luego de 46 afios, se lograron elecciones libres y se logro proteger a los civiles,
se consiguio el establecimiento de paz en zonas que se encontraban en conflicto,
asi como el respeto alos derechos humanos. En la actualidad se siguen llevando
operaciones en el Congo.

Las misiones en Liberia, son ejemplos de operaciones exitosas dirigidas
por las Naciones Unidas. En el afio 1989 y comienzos de los 90, Liberia se vio
envuelta en una serie de conflictos y enfrentamientos entre las fuerzas del
gobierno y el Frente Patridtico Nacional de Liberia. La guerra civil cobro la vida
de aproximadamente 150.000 personas y 850.000 desplazados. En el inicio, las
operaciones de paz se llevaron a cabo bajo la dirigencia de la CEDAO
(Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental), que logro la firma de
un acuerdo de paz, y el Consejo de Seguridad de la O.N.U., resolvio desplegar
una mision de observacion para la aplicacion de dicho acuerdo llamada UNOMIL
(por sus siglas en ingles: Misién de Observadores de las Naciones Unidas en
Liberia). Debido a la reanudacion de conflictos en Liberia, se tuvo que firmar
nuevos acuerdos y finalmente se celebraron elecciones presidenciales en 1997,
en la cual el nuevo presidente, Charles Taylor obtuvo la victoria y constituyé un
nuevo gobierno y aplico medidas y politicas de unidad nacional. Para fomentar
la ayuda y asegurarse del respeto a los derechos humanos y mantenimiento de
la paz, en el afio 2003 se llevd a cabo la operacion bajo el nombre "UNMIL" (por
sus siglas en ingles: Misidn de las Naciones Unidas en Liberia) que cont6é con
aproximadamente 15.000 efectivos, con lo que disminuyo considerablemente, la
violencia y violaciones de cesacion de fuego, asi como el aumento en ayuda para
el desarme y desmovilizacion. Actualmente y en base a la "Carta de fecha 2 de

septiembre de 2014 dirigida a la Presidenta del Consejo de Seguridad por el
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Secretario General" el plazo del mandato se extendio hasta el 30 de diciembre
del 2014.

Otro de los casos reconocidos como exitosos es la Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti. En el afio 1990 el gobierno
provisional establecido en Haiti, solicito a las Naciones Unidas un grupo de
observadores para que realicen sus actividades en las elecciones del pais. Un
afio mas tarde se dio un golpe de Estado, y de esta manera intervinieron la OTAN
(Organizacién del Tratado de Atlantico Norte) y la O.N.U., con el fin de
restablecer la paz, democracia y el proceso politico.

Las Naciones Unidas llevaron a cabo la operacién denominada "Misién de
Estabilizacion las Naciones Unidas en Haiti", que en conjunto con otras
diferentes operaciones tales como la Mision de Apoyo de las Naciones Unidas
en Haiti (UNSMIH), la Mision de Transicion de las Naciones Unidas en Haiti
(UNTMIH) y la Mision de Policia Civil de las Naciones Unidas en Haiti
(MIPONUH), logré en 1996 la restauracion del gobierno legitimo del pais, por lo
gue se habria conseguido el objetivo planteado, sin embargo, la MISUTAH
prosiguio realizando actividades de asistencia al gobierno para mantener la paz,

el proceso democratico y la proteccion a los civiles.

Asia es otro de los continentes que se ha visto afectado por innumerables
conflictos, entre ellos el problema la adhesion de Cachemira a la India, lo cual
tuvo efectos negativos y como resultado un conflicto con Pakistan en 1947. El
Consejo de Seguridad aprobd una "Comision de las Naciones Unidas para la
India y el Pakistan" en 1948 mediante resolucién numero 39 con el fin de mediar
e investigar la situacion con la cual se cre6 el Grupo de Observadores Militares
de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan (UNMOGIP). La misién tuvo
como resultado el cese al fuego hasta 1971, afio en el cual el conflicto se reanudd
y la misién se mantuvo. En la actualidad se siguen desempefiando actividades

de observacion, vigilancia y defensa.
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MISIONES QUE HAN SIDO CONCLUIDAS SATISFACTORIAMENTE Y CON
LOS OBJETIVOS ALCANZADOS.-

Entre las misiones llevadas a cabo y finalizadas bajo los objetivos
plateados conforme a los informes de las Naciones Unidas encontramos (CINU,
2014):

En Africa;

-Angola-UNAVEMI

Fecha de inicio y finalizacion: De diciembre 1988 a mayo 1991

- Angola - UNAVEM I

Fecha de inicio y finalizacion: De junio 1991 a febrero 1995

- Angola - UNAVEM llI

Fecha de inicio y finalizacion: De febrero de 1995 a junio de 1997.

- Angola - MONUA

Fecha de inicio y finalizacion: De junio de 1997 a febrero de 1999.

- Republica Centroafricana - MINURCA

Fecha de inicio vy finalizacién: De abril de 1998 a febrero del 2000.

- Chad / Libia - UNASOG

Fecha de inicio y finalizacién: De mayo a junio de 1994

- Congo - ONUC

Fecha de inicio vy finalizacién: De julio de 1960 a junio de 1964.

Liberia - UNOMIL
Fecha de inicio y finalizacién: De septiembre de 1993 a septiembre de
1997.

Mozambique - ONUMOZ

Fecha de inicio v finalizacién: De diciembre 1992 a diciembre de 1994
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Namibia - UNTAG

Fecha de inicio v finalizacién: De abril 1989 a marzo de 1990

Ruanda - UNAMIR

Fecha de inicio v finalizacion: De octubre 1993 a marzo 1996.

Ruanda / Uganda - UNOMUR

Fecha de inicio y finalizacion: De junio de 1993 a septiembre 1994

Sierra Leona - UNOMSIL

Fecha de inicio y finalizacion: De julio de 1998 a octubre de 1999.

Somalia - UNOSOM |

Fecha de inicio v finalizacion: De abril 1992 a marzo de 1993.

Somalia - UNOSOM I

Fecha de inicio vy finalizacion: De marzo 1993 a marzo de 1995.

En América: (CINU, 2014)

Centroameérica - ONUCA

Fecha de inicio vy finalizacién: De noviembre de 1989 a enero de 1992

Republica Dominicana - DOMREP

Fecha de inicio vy finalizacién: De mayo de 1965 a octubre 1966

El Salvador - ONUSAL

Fecha de inicio y finalizacién: De julio 1991 a abril de 1995.

Guatemala - MINUGUA

Fecha de inicio y finalizacién: De enero de 1997 a mayo de 1997

Haiti - UNMIH

Fecha de inicio vy finalizacién: De septiembre de 1993 a junio de 1996
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Haiti - UNSMIH

Fecha de inicio vy finalizacion: De julio de 1996 a julio de 1997.

Haiti - UNTMIH

Fecha de inicio y finalizacion: De agosto de 1997 a noviembre de 1997.

Haiti - MIPONUH

Fecha de inicio v finalizacion: De diciembre 1997 a marzo de 2000.

En Asia: (CINU, 2014)

Afganistan / Pakistan - UNGOMAP

Fecha de inicio y finalizacion: De mayo 1988 a marzo de 1990

Camboya - UNAMIC

Fecha de inicio vy finalizacién: De octubre 1991 a marzo de 1992.

Camboya - UNTAC

Fecha de inicio v finalizacion: De marzo 1992 a septiembre de 1993.

India / Pakistan - UNIPOM

Fecha de inicio y finalizacion: De septiembre de 1965 a marzo de 1966.

Tajikistan - UNMOT

Fecha de inicio Vy finalizacién: De diciembre de 1994 a mayo del 2000

Nueva Guinea Occidental - UNSF / UNTEA

Fecha de inicio vy finalizacion: De octubre de 1962 a abril de 1963.

En Europa: (CINU, 2014)

Croacia - UNCRO

Fecha de inicio vy finalizaciéon: De marzo de 1995 a enero de 1996
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Croacia - UNTAES
Fecha de inicio vy finalizacién: De enero de 1996 a enero de 1998

Croacia / Region del Danubio - UNPSG
Fecha de inicio v finalizacion: De enero 1998 a octubre de 1998

Ex Yugoslavia - UNPROFOR
Fecha de inicio v finalizacion: De febrero de 1992 a marzo de 1995.

En el Medio Oriente (CINU, 2014)

Iran / Irag - UNIIMOG
Fecha de inicio y finalizacién: De agosto de 1988 a febrero de 1991.

Libano - UNOGIL
Fecha de inicio vy finalizacidn: De junio de 1958 a diciembre de 1958.

Oriente Medio - UNEF | (Canal de Suez)

Fecha de inicio y finalizacion: De noviembre de 1956 a junio de 1967..

Oriente Medio - UNEF I

Fecha de inicio y finalizacion: De octubre de 1973 a julio de 1979.

Yemen - UNYOM

Fecha de inicio y finalizacién: De julio de 1963 a septiembre de 1964.

40



FACTORES COMUNES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
DESPLIEGUES.-

El éxito en el cumplimiento de las operaciones de paz es resultado de una
serie de factores, aplicados a diversas situaciones y zonas, desde el ambito
administrativo hasta el trabajo de campo. Dentro de las misiones que han
finalizado de forma positiva y cumpliendo los objetivos encontramos las

siguientes caracteristicas:

- Prevalencia de un elemento mediador interno de las causas: la

mediacion es uno de los principales elementos utilizados con el fin de resolver
un conflicto. Se debe tener en cuenta que como se ha analizado, la paz y
seguridad son los objetivos principales de la O.N.U., busca a su vez, evitar
cualquier conflicto es por esto que en algunos casos el Consejo de Seguridad
lleva a cabo operaciones de mediacion, enviando representantes especiales o
solicita al Secretario General que interponga sus buenos oficios (un.org, 2014),
como sucedio en la Mision de Buenos Oficios de las Naciones Unidas en
Afganistan y Pakistan en el afio 1988, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los convenios sobre la situacion de Afganistan. La misma situacion la
encontramos en la Mision de las Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea (MINUEE)
la cual tenia como fin mantener contacto entre las partes y establecer

mecanismos para el cumplimiento del alto al fuego acordado en el afio 2000.

- Métodos originados en la estrategia militar de las Naciones Unidas: la

actuacion activa de los cascos azules, ha sido necesaria para los casos en que
la zona de conflicto ha sido catalogada de caracter hostil y los habitantes de la
misma se encuentran en peligro y requieren urgentemente la necesidad de
proteccion y ayuda humanitaria, que muchas veces ha sido necesaria para el
logro de los objetivos establecidos en las operaciones como fue el caso de la
Fuerza Nueva Guinea Occidental (UNSF) en el afio 1962, en el cual se
desplegaron 1.576 militares, los cuales ayudaron a la cesacion del fuego y
garantizaron el orden publico. La aplicacién de fuerzas militares se llevé a cabo
en Liberia bajo la operacion conocida como Misién de las Naciones Unidas en

Liberia (UNMILL) en la cual se enviaron 15.000 efectivos, logrando el
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cumplimento de los objetivos planteados, entre ellos el cese al fuego, la

proteccién de civiles y la restauracion del orden interno.

- Apoyo de las partes en conflicto para el cumplimiento de misiones: el

acuerdo voluntario de las partes es uno de los fines de las operaciones de paz,
en base a los Principios de No Intervencion y la Autodeterminacion de los
Pueblos. Dentro de las operaciones de paz que han contado con el apoyo de
las partes en conflicto, como factor de éxito para lograr los objetivos establecidos,
encontramos la Mision de Observacion de las Naciones Unidas para el Iraq y
Kuwait (UNIKOM) en la cual se logré el acuerdo de la retirada de tropas iraquies
del territorio de Kuwait en 1991. En el afio 1997 se realiz6 la Misién de
Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala (MINUGUA) la cual tuvo el
apoyo del gobierno con el fin de verificar el acuerdo sobre el cese al fuego entre
el gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca
(URNG) firmado con mucha antelacion en el ailo 1996 la cual concluy6 con éxito,
luego del cese al fuego definitivo y la desmilitarizacion de la URNG.

42


http://www.un.org/es/peacekeeping/missions/past/unikom/
http://www.un.org/es/peacekeeping/missions/past/unikom/

CAPITULO IV
CONCLUSION

El deber y obligacion de mantener la paz y seguridad internacional no es
atribuible sélo a la Organizacion de las Naciones Unidas; es una accién que debe
llevar toda la comunidad internacional con el fin de evitar futuros conflictos y
resolver los latentes. Si bien es verdad que estamos lejos de mantener un orden
mundial basado en la paz y seguridad total, contamos con herramientas tales
como normas, parametros, organismos y organizaciones cuyo fin es vigilar y
fomentar el cumplimiento de este principio basado en el Derecho Internacional

Humanitario.

Las operaciones y misiones paz han evolucionado, y se ha ampliado la
esfera de accion en base al uso de la fuerza, dando lugar inclusive, a criticas con
respecto a la metodologia estratégica empleada, pues la advertencia tecdrica de
gue no puede sofocarse la violencia con la violencia, no es un planteamiento
tedrico para alcanzar los principios de igualdad y fraternidad de los pueblos, sin
embargo considero que estos métodos son necesarios dependiendo de la
situacion en la que se deba actuar, ya que no todos los escenarios son iguales y
en muchos casos se puede poner en riesgo el cumplimiento y fin de mantener la

paz y seguridad.

Los cascos azules son actores imprescindibles del mantenimiento de la
cordialidad y armonia en las comunidades a través de sus operaciones. Son
ellos, quienes se encuentran de forma administrativa o en el campo, prestando
servicios para lograr los objetivos establecidos. Estos elementos preparados
para la paz y a la vez para enfrentamientos en casos necesarios, provienen de
los Estados miembros de las Naciones Unidas, cada uno representando los
diferentes paises que los aportan, en mayor o menor escala, comprometidos a
realizar su labor. Debemos tener en consideracion que sin la cooperacion de
ellos, las misiones de paz no podrian llevarse a cabo, pues su alta preparacién
humanista y a la vez estratégica para morigerar con su intervencion conflictos de
orden social o politico en comunidades ajenas, constituyen una tercera instancia

en la dualidad histérica entre adversos.

43



La participacion de hombres y mujeres del personal militar, policial,
observadores y demas especialistas ha estado presente desde hace méas de 50
afios y actualmente se encuentran 16 misiones en curso, encontrandose el
mundo entero en la posibilidad de nuevas escaramuzas de origen religioso, de
lucha por el poder, o de sublevaciones por las arbitrariedades de gobernantes,

siempre existirdn escenarios donde fluya la necesidad de un mediador.

El personal de las operaciones de paz debe ser el principal aliado de la
labor humanitaria y desemperfiarse conforme a lo establecido a los reglamentos
y resoluciones, ya que siendo ellos uno de los factores principales para el éxito
de las diferentes misiones, combinar la vocacion personal de soldados de la paz,
con las ambiciones personales y los instintos aflorados durante una mision,
donde quede una mancha que desacredita la globalidad de la mision,
desembocaria en crear mayor desconfianza hacia la Organizacion de las

Naciones Unidas y su eficiencia al cumplir su principal objetivo.

Se considera que en las operaciones de paz, en las cuales han intervenido
e intervienen actualmente los cascos azules, en su mayoria han sido exitosas.
De la investigacion podemos observar que estas misiones se han llevado a cabo
en todo el mundo y de manera general han cumplido con los objetivos planteados
por medio de los mandatos. Debemos recordar que el éxito o fracaso de las
actividades de los cascos azules, no dependen estricta y Unicamente de su
actuacion, existen factores externos que afectan el desenvolvimiento de las
operaciones como hemos visto, entre los cuales encontramos insuficiencia de
recursos economicos debido a la falta de pago de las cuotas o mora de las
mismas, hostilidad en los campos de accion, y a veces falta de compromiso por
parte de los estados y terceros involucrados en conflictos, objetivos que no se
apegan a la necesidad real de los problemas, deficiencia administrativa por parte
de los organismos rectores y ausencia de adecuacion armamentistica para los

cascos azules con el fin de mantener la paz y seguridad.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluido el presente trabajo de investigacion es imprescindible
presentar recomendaciones con respecto a un tema tan importante como el
mantenimiento de la paz y seguridad internacional, que como se menciond, no
es una obligacion especifica de las Naciones Unidas, sino mas bien de todos los
Estado por lo que se recomienda:

1) Hacer un llamado a la comunidad internacional para que garantice su
total compromiso con las operaciones llevadas a cabo con la O.N.U.,
siempre y cuando estas representen y tengan como fin de cumplir a
cabalidad los principios establecidos en la Carta de las Naciones Unidas.

2) Instar a los Estados miembros de la O.N.U. para que se comprometan
al pago de las cuotas respectivas para las diferentes misiones y

despliegues, con el fin de garantizar su maxima eficiencia.

3) Realizar con mayor rapidez, dentro de lo posible y de forma
responsable, los diferentes analisis previos a los despliegues
demisiones, con el fin de evitar la demora y que tenga como
resultado la mayor proteccion de civiles y el respeto a los derechos

humanos.

4) Fomentar mecanismos de educacion y dar a conocer informacién
sobre la labor que desempefian los cascos azules, asi como sus

requisitos y los mecanismos para acceder a este organismo.

5) Emplear mayores y constantes medidas de capacitacion a las
policias, militares, observadores, analistas, especialistas y demas
personal involucrado en las operaciones de paz, para en el futuro contar

con un mejor manejo de las situaciones en conflicto.

6) Hacer estudios exhaustivos con el fin de que los objetivos planteados

para una operacion en particular, este apegada a la realidad del lugar
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donde va a ser desplegada, con el fin de que las medidas llevadas a

cabo sean mas eficientes y sus resultados con mayor éxito.
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ANEXOS



LEGISLACION

CARTA DE LAS

NACIONES UNIDAS

NOTA INTRODUCTORIA

LaCartadelas Naciones Unidas sefirmé €
26 de junio de 1945 en San Francisco, d ter-
minar laConferenciadelasNacionesUnidas
sobre Organizacion Internaciond, y entré en
vigor € 24 de octubre del mismo afio. El
Estatuto de la Corte Internaciona de Justi-
ciaes parte integrante de la Carta.

El 17 dediciembre de 1963 laAsamblea Ge-
neral aprobd enmiendas a los Articulos 23,
27y 61 de la Carta, las que entraron en vi-
gor el 31 de agosto de 1965. El 20 de
diciembre de 1971 la Asamblea General
gprobd otraenmienda a Articulo 61, misma
gue entr6 en vigor € 24 de septiembre de
1973. Una enmienda a Articulo 109, apro-
bada por la Asamblea General e 20 de
diciembre de 1965, entro en vigor € 12 de
junio de 1968.

Laenmiendaa Articulo 23 aument6 € nime-
ro de Miembros del Consgo de Seguridad de
onceaquince. El Articulo 27 enmendado esti-
pula que las decisiones del Consgjo de
Seguridad sobre cuestiones de procedimiento
seréntomadaspor € voto afirmativo denueve
Miembros (anteriormente Siete) y sobretodas
las demés cuestiones por d voto afirmativo de
nueve Miembros (anteriormente Siete), inclu-
30 losvotosafirmativos deloscinco Miembros
permanentes del Consgo de Seguridad.

Laenmiendaa Articulo 61 que entro en vi-
gor € 31 de agosto de 1965, aumento €l
nimero de Miembros del Consgjo Econdmi-
co y Social de dieciocho a veintisete. Con
la otra enmienda a dicho Articulo, que entrd
envigor € 24 de septiembre de 1973, sevol-
vi0 a aumentar € ndimero de Miembros del
Consgo de veintisiete a cincuentay cuatro.

Laenmiendad Articulo 109, que correspon-
de a parafo 1 de dicho Articulo, dispone
gue se podra celebrar una Conferencia Ge-
neral de los Estados Miembros con el
proposito de revisar la Carta, en lafechay
lugar que se determinen por € voto de las
dos terceras partes de los Miembros de la
Asamblea Genera y por € voto de cuales
quieranueve Miembros (anteriormente siete)
del Consgjo de Seguridad. El parrafo 3 del
mismo Articulo, que serefiere d examen de
lacuestion de una posible conferenciade re-
visién en € décimo periodo ordinario de
sesiones de la Asamblea Generd, ha sido
conservado en su forma primitiva por 1o que
tocaaunadecision de "siete Miembros cua-
lesquiera del Consejo de Seguridad”, dado
gue en 1955 la Asamblea Genera, en su dé-
cimo periodo ordinario de sesiones, y €
Consgjo de Seguridad tomaron medidas acer-
cadedicho parrafo.

CARTA DE LAS
NACIONES UNIDAS

Nosotros los pueblos de las Naciones Unidas:

Resueltosapreservar alas generacionesve-
nideras del flagelo delaguerraque dosveces
durante nuestra vida ha infligido ala Huma:
nidad sufrimientos indecibles,

A reafirmar lafe en los derechos fundamen-
tales del hombre, en 1a dignidad y € vaor
de la persona humana, en laigualdad de de-
rechosde hombresy mujeresy delasnaciones
grandesy pequerias,

A crear condiciones bajo las cuales puedan
mantenerse lajusticiay € respeto alas obli-

gacionesemanadas delostratadosy deotras  Tomada de la pagina de

fuentes del derecho internacionadl,
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A promover € progreso socia y a€elevar €
nivel de vida dentro de un concepto mas am-
plio de la libertad,

Y con taesfindidades:

A practicar latoleranciay a convivir en paz
como buenos vecinos,

A unir nuestrasfuerzas parael mantenimien-
to delapaz y laseguridad internacionales, a
asegurar, mediante la aceptacion de princi-
piosy laadopcion de métodos, que no seusara
la fuerza armada sino en servicio del interés
comun, y

A emplear un mecanismo internaciona para
promover € progreso econémico y socia de
todos los pueblos.

Hemos decidido unir nuestros esfuerzos para
redizar estos designios. Por o tanto, nues-
tros respectivos Gaobiernos, por medio de
representantes reunidos en la ciudad de San
Francisco que han exhibido sus plenos pode-
res, encontrados en buenay debidaforma, han
convenido en lapresente Cartade las Nacio-
nes Unidas, y por este acto establecen una
organizacion internaciona que se denomina-
ralas Naciones Unidas.

CAPITULO |
PROPOSITOS Y PRINCIPIOS

Articulo1
Los Propésitos de las Naciones Unidas son:

1. Mantener lapaz y laseguridad internacio-
nales, y con ta fin, tomar medidas colectivas
eficaces para prevenir y diminar amenazas
alapaz, y para suprimir actos de agresion u
otros quebrantamientosdelapaz, y lograr por
medios pecificos, y de conformidad con los
principios de la justiciay del derecho inter-
nacional, €l guste o arreglo de controversias
0 Situaciones internacional es susceptibles de
conducir a quebrantamientos de la paz,

2. Fomentar entre las naciones, relaciones de
amistad basadas en € respeto d principio de
laiguadad de derechosy d de lalibre deter-
minacion delospueblos, y tomar otrasmedidas
adecuadas para fortalecer lapaz universa;

3. Redlizar la cooperacion internaciona en
la solucion de problemas internacionales de
caracter econdmico, socid, cultural o huma
nitario, y en €l desarrollo y estimulo del
respeto a los Derechos Humanos y a las li-
bertades fundamentales de todos, sin hacer
digtincién por motivos de raza, sexo, idioma
o religion; y

4. Servir de centro que armonice los esfuer-
zos de las naciones para alcanzar estos
propdsitos comunes.

Articulo2

Paralaredizacion de los Propdsitos consig-
nados en @ Articulo 1, laOrganizacidony sus
Miembros procederan de acuerdo con los si-
guientes Principios:

1. La Organizacion esta basada en € princi-
pio de la igualdad soberana de todos sus
Miembros.

2. Los Miembros de la Organizacion, a fin
de asegurarse los derechos y beneficios in-
herentes a su condicion de tales, cumpliran
de buena fe las obligaciones contraidas por
ellos de conformidad con esta Carta.

3. Los Miembros de la Organizacion arre-
glaran sus controversias internacionaes por
medios pacificos deta maneraque no sepon-
gan en peligro ni la paz y la seguridad
internaciondes, ni la justicia

4. Los Miembros de la Organizacion, en sus
relaciones internacionales, se abstendran de
recurrir ala amenaza o a uso de la fuerza
contra la integridad territoria o la indepen-
dencia politica de cualquier Estado, o en
cualquier otraformaincompetible conlosPro-
positos de las Naciones Unidas.
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5. Los Miembros de la Organizacion presta-
ran a ésta, toda clase de ayuda en cualquier
accion que g erzade conformidad con estaCar-
ta, y se abstendran de dar ayuda a Estado
aguno contrad cua laOrganizacion estuviere
g erciendo accion preventivao coercitiva.

6. LaOrganizacién hard que los Estados que
no son Miembros de las Naciones Unidas se
conduzcan de acuerdo con estos Principios
en |la medida que sea necesaria para mante-
ner lapaz y la seguridad internacionales.

7. Ninguna disposicion de esta Carta autori-
zard a las Naciones Unidas a intervenir en
los asuntos que son esenciamente de la ju-
risdiccion interna de los Estados, ni obligarg;
alos Miembros a someter dichos asuntos a
procedimientos de arreglo conformealapre-
sente Carta; pero este principio no se opone
a la aplicacion de las medidas coercitivas
prescritas en e Capitulo VII.

CAPITULO 11
MIEMBROS

Articulo3

Son Miembros originarios de las Naciones
Unidas, los Estados que habiendo participa
do enlaConferenciadelas Naciones Unidas
sobre Organizacion Internaciona celebrada
en San Francisco, o que habiendo firmado
previamente la Declaracion de las Naciones
Unidasde 1 deenero de 1942, suscriban esta
Cartay la ratifiqguen de conformidad con el
Articulo 110.

Articulo4

1. Podran ser Miembros de las Naciones
Unidas todos los demés Estados amantes de
la paz que acepten las obligaciones consig-
nadas en esta Carta, y que, a juicio de la
Organizacion, estén capacitados para cum-
plir dichas obligacionesy se halen dispuestos
ahacerlo.

2. Laadmision detales Estados como Miem-
bros delas Naciones Unidas se efectuara por

decision dela Asamblea Genera arecomen-
dacion del Consgjo de Seguridad.

Articulo5

Todo Miembro de las Naciones Unidas que
haya sido objeto de accion preventiva o coer-
citiva por parte del Consgo de Seguridad
podré ser suspendido por la Asamblea Ge-
neral, a recomendacion del Consejo de
Seguridad, del gercicio de los derechos y
privilegios inherentes a su caidad de Miem-
bro. El gercicio detalesderechosy privilegios
podraser retituido por e Consejo de Seguri-
dad.

Articulo6

Todo Miembro de las Naciones Unidas que
haya violado repetidamente los Principios
contenidos en esta Carta podré ser expulsa-
do de la Organizacion por la Asamblea
General a recomendacion del Consgo de
Seguridad.

CAPITULO 1]
ORGANOS

Articulo7

1. Se establecen como 6rganos principaes
de las Naciones Unidas. una Asamblea Ge-
nerd, un Consgo de Seguridad, un Consgo
Econdmico y Socid, un Consgo de Admi-
nistracién Fiduciaria, una Corte Internacional
de Justiciay una Secretaria.

2. Se podran establecer, de acuerdo con las
disposiciones de la presente Carta, los 6rga
nos subsidiarios que se estimen necesarios.

Articulo 8

LaOrganizacidn no establecerarestricciones
en cuanto a la elegibilidad de hombres y
mujeres para participar en condiciones de
igualdad y en cuaquier carécter en las fun-
ciones de sus 6rganos principales y
subsidiarios.
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CAPITULO IV
LA ASAMBLEA GENERAL

Composicion
Articulo9

1. LaAsamblea General estaraintegrada por
todos los Miembros de las Naciones Unidas.

2. Ningun Miembro podra tener més de cin-
co representantes en la Asamblea General.

Funcionesy Poderes
Articulo 10

La Asamblea General podradiscutir cuaes
quier asuntos o cuestionesdentro deloslimites
deestaCartao que serefieran alospoderesy
funciones de cualquiera de los 6rganos crea-
dos por esta Carta, y salvo lo dispuesto en €
Articulo 12 podra hacer recomendaciones
sobre tales asuntos o cuestiones alos Miem-
bros de las Naciones Unidas 0 a Consgjo de
Seguridad 0 aéstey aaguéllos.

Articulo11

|. LaAsamblea General podraconsiderar los
principios generaes de la cooperacion en €
mantenimiento de la paz y la seguridad in-
ternaciondes, incluso los principios que rigen
el desarmey laregulacion de los armamen-
tos, y podrétambien hacer recomendaciones
respecto de taes principios a los Miembros
0 a Consgo de Seguridad 0 aéstey aaqué-
llos.

2. La Asamblea General podra discutir toda
cuestion relativa a mantenimiento de la paz
y la seguridad internacionales que presente
asu consideracion cualquier Miembro de las
Naciones Unidas 0 € Consgjo de Seguridad,
0 que un Estado que no es Miembro de las
Naciones Unidas presente de conformidad con
e Articulo 35, parafo 2, y savo lo dispuesto
end Articulo 12, podra hacer recomendacio-
nes acerca de tales cuestiones a Estado o
Estados interesados o a Consgjo de Seguri-

dad 0 a éste y a aquéllos. Toda cuestion de
esta naturaleza con respecto ala cua sere-
quiera accién sera referida a Consgjo de
Seguridad por la Asamblea Genera antes o
después de discutirla.

3. LaAsamblea Generd podrallamar laaten-
cion del Consejo de Seguridad hacia
Situaciones susceptibles de poner en peligro
la paz y la seguridad internacionales.

4. Los poderes de la Asamblea General enu-
merados en este Articulo no limitarén el
acance general del Articulo 10.

Articulo 12

1. Mientras e Consgo de Seguridad esté
desempefiando las funciones que le asigna
esta Carta con respecto aunacontroversiao
Situacion, la Asamblea General no hara re-
comendacion alguna sobre tal controversia
0 Situacién, ano ser que lo solicite € Conse-
jO de Seguridad.

2. El Secretario General, con € consenti-
miento del Consgjo de Seguridad, informara
ala Asamblea Genera, en cada periodo de
sesiones, sobre todo asunto relativo a man-
tenimiento de la paz y la seguridad
internacionales que estuviere tratando el
Consgo de Seguridad, e informard asmis-
mo alaAsamblea General, 0 alos Miembros
de las Naciones Unidas, s la Asamblea no
estuviere reunida, tan pronto como & Con-
sejo de Seguridad cese de tratar dichos
asuntos.

Articulo 13

1. LaAsamblea Genera promoveraestudios
y hararecomendacionesparalosfinessiguien-
tes:

a Fomentar la cooperacion internacional en
el campo politico e impulsar & desarrollo
progresivo del derecho internaciona y su
codificacion;

b. Fomentar |a cooperacion internacional en
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materias de caracter economico, social,
cultural, educativo y sanitario y ayudar a
hacer efectivos|os Derechos Humanosy
las libertades fundamental es de todos, sin
hacer distincidn por motivos deraza, sexo,
idioma o rdigion.

2. Los demas poderes, responsabilidades y
funciones de la Asamblea General con rela-

cion alos asuntos que se mencionanen d in-

Cciso b del parrafo 1 precedente, quedan enu-

merados en los Capitulos IX y X.

Articulo 14

Savolodispuestoend Articulo 12, laAsam-
blea General podrarecomendar medidas para
e arreglo pacifico de cualesquiera situacio-
nes, sea cua fuere su origen, que ajuicio de
la Asamblea puedan perjudicar € bienestar
genera o las relaciones amistosas entre na-
ciones, incluso las situaciones resultantes de
una violacion de las disposiciones de esta
Carta que enuncian los Propositos y Princi-
pios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. La Asamblea General recibirdy conside-
rarainformesanuaesy especidesdd Consgo
de Seguridad. Estos informes comprenderan
una relacion de las medidas que € Consgo
de Seguridad haya decidido aplicar o haya
aplicado para mantener lapaz y la seguridad
internacionales.

2. La Asamblea Genera recibirdy conside-
rard informes de los demés érganos de las
Naciones Unidas.

Articulo 16

LaAsamblea Genera desempefiard, conres-
pecto al régimen internacional de
adminigtracion fiduciaria, las funciones que
se le atribuyen conforme alos Capitulos XII
y X111, incluso la aprobacion de |los acuerdos
de administracién fiduciaria de zonas no de-
signadas como estratégicas.

Articulo 17

1. La Asamblea General examinaray apro-
bard e presupuesto de la Organizacion.

2. Los Miembros sufragaran |los gastos de la
Organizacion en la proporcion que determi-
ne la Asamblea Generdl.

3. LaAsamblea Genera considerardy apro-
baralos arreglosfinancierosy presupuestarios
gue se celebren con los organismos especiali-
zadosdequetratadl Articulo 57 y examinara
|os presupuestos administrativos de tales or-
ganismos especiaizados con € fin de hacer
recomendaci ones al os organi SMos correspon-
dientes.

Votacion
Articulo 18

1. Cada Miembro de la Asamblea General
tendra un voto.

2. LasdecisionesdelaAsambleaGeneral en
cuestiones importantes setomaran por € voto
de una mayoria de dos tercios de los Miem-
bros presentes y votantes. Estas cuestiones
comprenderan: las recomendaciones relati-
vasd mantenimiento de lapaz y la seguridad
internacionales, la eleccion de los Miembros
no permanentes del Consgo de Seguridad,
laeleccion delosMiembrosdel Consgo Eco-
némicoy Socid, laeeccion delos Miembros
del Consgo de Administracion Fiduciaria de
conformidad con € inciso ¢, parafo 1, del
Articulo 86, laadmision de nuevos Miembros
alas Naciones Unidas, la suspension de los
derechos y privilegios de los Miembros, la
expulsion de Miembraos, las cuestiones rel ati-
vas a funcionamiento del régimen de
adminigtracion fiduciariay las cuestiones pre-
supuestarias.

3. Lasdecisones sobre otras cuestiones, inclu-
S0 la determinacion de categorias adicionaes
de cuestiones que deban resolverse por mayoria
dedostercios, setomardn por lamayoriadelos
Miembrospresentesy votantes.
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Articulo 19

El Miembro delas Naciones Unidas que esté
en moraen el pago de sus cuotas financieras
paralos gastos de la Organizacion, no tendra
voto en laAsamblea Genera cuando lasuma
adeudada sea igua o superior d tota de las
cuotas adeudadas por los dos afios anterio-
res completos. La Asamblea General podra,
sin embargo, permitir que dicho Miembro
vote s llegare alaconclusion de quelamora
se debe acircunstancias gienas alavoluntad
de dicho Miembro.

Procedimiento
Articulo 20

LaAsambleaGenera se reuniraanua mente
ensesionesordinariasy, cadavez quelascir-
cunstancias 1o exijan, en sesiones
extraordinarias. El Secretario General con-
vocara a sesiones extraordinarias a solicitud
del Consgjo de Seguridad o de lamayoriade
los Miembros de las Naciones Unidas.

Articulo21

La Asamblea Generd dictard su propio re-
glamento y elegird su Presidente para cada
periodo de sesiones.

Articulo 22

La Asamblea General podra establecer los
organismos subsidiarios que estime necesa-
rios para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO V
EL CONSEJO DE SEGURIDAD

Composicion
Articulo 23

1. El Consgjo de Seguridad se compondréa de
quince Miembrosdelas NacionesUnidas. La
Republica de China, Francia, la Unién de
Replblicas Socidistas Soviéticas, € Reino

Unido delaGran Bretafiae Irlandadel Norte
y los Estados Unidos de América, seran
Miembros permanentesdel Consgjo de Segu-
ridad. LaAsambleaGeneral eegiraotrosdiez
Miembros de las Naciones Unidas que seran
Miembros no permanentes del Consgjo de
Seguridad, prestando especial atencion, en
primer término, alacontribucién delosMiem-
bros delas Naciones Unidas a mantenimien-
todelapazy laseguridad internacionalesy a
los demas propodsitos de la Organizacion,
como también a una distribucion geogréfica
equitativa.

2. LosMiembros no permanentes del Conse-
jo de Seguridad serén elegidos por un perio-
do de dos afios. Enlaprimeraeleccion delos
Miembros no permanentes que se celebre
despuesde haberse aumentado deonceaquin-
ce  nimero de Miembros del Consgjo de
Seguridad, dos de los cuatro Miembros nue-
VoS seran elegidos por un periodo de un afio.
Los Miembros salientes no seran reelegibles
para e periodo subsiguiente.

3. Cada Miembro del Consgo de Seguridad
tendraun representante.

Funcionesy Poderes
Articulo 24

1. A fin de asegurar accién rapiday eficaz
por parte de las Naciones Unidas, susMiem-
bros confieren a Consgjo de Seguridad lares-
ponsabilidad primordia de mantener lapaz y
laseguridad internacionales, y reconocen que
el Consgo de Seguridad actua a nombre de
ellos a desempefiar las funciones que le im-
pone aguella responsabilidad.

2. En @ desempefio de estas funciones, €
Consg o de Seguridad procedera de acuerdo
con los Propésitos y Principios de las Nacio-
nes Unidas. L os poderes otorgados al Conse-
jo de Seguridad parael desempefio de dichas
funciones quedan definidos en los Capitulos
VI, VIIL, Vil y XII.
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3. El Consgo de Seguridad presentara a la
Asamblea Genera para su consideracion in-
formesanuaesy, cuando fuere necesario, in-
formesespeciales.

Articulo 25

Los Miembros de las Naciones Unidas con-
vienen en aceptar y cumplir las decisiones
del Consgjo de Seguridad de acuerdo con esta
Carta.

Articulo 26

A fin de promover € establecimiento y man-
tenimiento de la paz y la seguridad
internacional es con lamenor desviacién po-
sible delos recursos humanosy econémicos
del mundo hacia los armamentos, el Con-
sgjo de Seguridad tendrd a su cargo, con la
ayuda del Comité de Estado Mayor a que
serefiereel Articulo 47, laelaboracion de
planes que se someteran alos Miembrosde
las Naciones Unidas parael establecimien-
to de un sistema de regulacién de los
armamentos.

Votacion
Articulo 27

1. Cada Miembro del Consgjo de Seguridad
tendra un voto.

2. Las decisiones del Consgjo de Seguridad
sobre cuestiones de procedimiento seran to-
madas por el voto afirmativo de nueve
Miembros.

3. Las decisiones del Consgjo de Seguridad
sobre todas las demés cuestiones seran to-
madas por el voto afirmativo de nueve
Miembros, incluso los votos afirmativos de
todos|os Miembros permanentes; pero enlas
decisiones tomadas en virtud del Capitulo VI
y del parafo 3 del Articulo 52, la parte en

unacontroversia se abstendrade votar.
Procedimiento
Articulo28

1. El Consgo de Seguridad serd organizado
de modo que pueda funcionar continua
mente. Con tal fin, cada Miembro del
Consg o de Seguridad tendra en todo mo-
mento su representante en la sede de la
Organizacion.

2. El Consgo de Seguridad celebrardreunio-
nes periddicas en las cuaes cada uno de
sus Miembros podrd, si 1o desea, hacerse
representar por un Miembro de su Gobier-
No O por otro representante especia mente
designado.

3. El Consgo de Seguridad podré celebrar
reuniones en cuaesquiera lugares, fuera
de la sede de la Organizacién, que juzgue
més apropiados parafacilitar suslabores.

Articulo 29

El Consgjo de Seguridad podra establecer los
organismos subsidiarios que estime necesa-
rios para el desempefio de sus funciones.

Articulo30

El Consgo de Seguridad dictara su propio
reglamento, € cual establecerd el método de
elegir su Presidente.

Articulo31

Cualquier Miembro de las Naciones Unidas
gue no sea Miembro de Consgo de Seguri-
dad podra participar sSin derecho avoto en la
discusion de toda cuestion llevada ante e
Consgjo de Seguridad cuando éste considere
guelosintereses de ese Miembro estan afec-
tados de manera especial.

143



144

DERECHOS HUMANOS CODHEM

Articulo 32

El Miembro de las Naciones Unidas que no
tengaasiento en el Consgjo de Seguridad o &
Estado que no sea Miembro de las Naciones
Unidas, s fuere parte en unacontroversaque
esté considerando € Consgjo de Seguridad,
sera invitado a participar sin derecho a voto
en las discusiones relativas a dicha contro-
versia El Consgjo de Seguridad establecera
las condiciones que estime justas paralapar-
ticipacion de los Estados que no sean
Miembros de las Naciones Unidas.

CAPITULO VI
ARREGLO PACIFICO DE
CONTROVERSIAS

Articulo 33

|. Las partes, en unacontroversiacuyaconti-
nuacion sea susceptible de poner en peligro
e mantenimiento de lapaz y la seguridad in-
ternacionales, tratarén de buscarle solucion,
ante todo, mediante la negociacion, lainves-
tigacion, la mediacion, la conciliacion, € ar-
bitraje, € arreglo judicial, € recurso a orga-
nismaos o0 acuerdos regionales u otros medios
pacificos de su eleccion.

2. El Consgo de Seguridad, s o estimare
necesario, instara alas partes aque arreglen
sus controversias por dichos medios.

Articulo34

El Consgjo de Seguridad podréinvestigar toda
controversia, 0 toda situacion susceptible de
conducir africcién internacional o dar origen
auna controversia, a fin de determinar s la
prolongacion de tal controversia o Situacion
puede poner en peligro & mantenimiento de
lapaz y la seguridad internacionales.

Articulo35

1. Todo Miembro de las Naciones Unidas
podra llevar cualquiera controversia, o cual-
quiera sSituacion de la naturaleza expresada
en d Articulo 34, ala atencion de Consgo

de Seguridad o de la Asamblea Generd.

2. Un Estado queno esMiembro delasNacio-
nes Unidas podré llevar a la atencion del
Consgjo de Seguridad o delaAsamblea Gene-
ral toda controversaen que seaparte, S acepta
de antemano, en lo relativo ala controversia,
las obligaciones de arreglo pacifico estableci-
dasen esta Carta.

3. El procedimiento que siga la Asamblea
General con respecto a asuntos que le sean
presentados de acuerdo con este Articulo que-
dardsujeto alasdisposicionesdelosArticulos
1y 12

Articulo 36

1. El Consgjo de Seguridad podrg, en cual-
quier estado en que se encuentre unacontro-
versadelanaturalezade quetratael Articu-
lo 33 0 una situacién de indole semejante, re-
comendar los procedimientos 0 métodos de
gjuste que sean apropiados.

2. El Consgjo de Seguridad debera tomar en
consideracion todo procedimiento que las
partes hayan adoptado para € arreglo de la
controversia.

3. Al hacer recomendaciones de acuerdo con
este Articulo, € Consgjo de Seguridad debe-
ra tomar también en consideracion que las
controversias de orden juridico, por reglage-
neral, deben ser sometidas por las partesala
Corte Internaciona de Justicia, de conformi-
dad con las disposiciones dd Egtatuto de la
Corte.

Articulo 37

1. Si las partes en una controversiade la na-
turdezadefinidaend Articulo 33 no lograren
arreglarla por los medios indicados en dicho
Articulo, la someterdn a Consgo de Seguri-
dad.

2. S & Consgo de Seguridad estimare quela
continuacion de la controversia es realmente

susceptible de poner en peligro € manteni-
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miento de lapaz y la seguridad internaciona:
les, e Consgjo decidird s ha de proceder de
conformidad con € Articulo 36 0 S hadere-
comendar |os términos de arreglo que consi-
dere apropiados.

Articulo38

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articu-
los 33 a 37, € Consgo de Seguridad podra,
S asi lo solicitan todas |as partes en una con-
troversia, hacerlesrecomendaciones aefecto
de que se llegue aun arreglo pacifico.

CAPITULO VII
ACCION EN CASO DE
AMENAZAS A LA PAZ,

QUEBRANTAMIENTOS DE LA
PAZ O ACTOS DE AGRESION

Articulo39

El Consgjo de Seguridad determinaralaexis-
tencia de toda amenaza a la paz,
quebrantamiento delapaz o acto de agresion
y hararecomendaciones o decidiraque medi-
das seran tomadas de conformidad con los
Articulos 41 y 42 para mantener o restable-
cer lapaz y la seguridad internacionales.

Articulo 40

A fin de evitar que la situacion se agrave, €
Consgo de Seguridad, antes de hacer lasre-
comendaciones o decidir las medidas de que
tratael Articulo 39, podrainstar alas partes
interesadas a que cumplan con las medidas
provisionales que juzgue necesarias 0 acon-
sgjables. Dichas medidas provisionales no
perjudicarén los derechos, | as reclamaciones
0 la posicion de las partes interesadas. El
Consgo de Seguridad tomaradebidanotadel
incumplimiento de dichas medidas proviso-
nales.

Articulo 41

El Consgo de Seguridad podra decidir qué
medidas que no impliquen & uso de lafuerza
armada han de emplearse para hacer efecti-

vassusdecisiones, y podrainstar alosMiem-
bros de las Naciones Unidas a que apliquen
dichas medidas, que podran comprender la
interrupcion total o parcia de las relaciones
econdmicas y de las comunicaciones ferro-
viarias, maritimas, aéreas, postales,
telegréficas, radioeléctricas, y otros medios
de comunicacion, asi como la ruptura de re-
laciones diplométicas.

Articulo 42

S & Consgo de Seguridad estimare que las
medidas de que trata e Articulo 41 pueden
ser inadecuadas 0 han demostrado serlo, po-
dra gercer, por medio de fuerzas aéress,
navales o terrestres, la accidn que sea nece-
sariapara mantener o restablecer lapazy la
seguridad internacionaes. Ta accion podra
comprender demostraciones, blogqueos y
otras operaci ones gj ecutadas por fuerzas ag-
reas, navales o terrestresde Miembros delas
Naciones Unidas.

Articulo43

1. Todos los Miembros de las Naciones Uni-
das, con €l fin de contribuir d mantenimien-
to delapaz y laseguridad internacionales, se
compremeten a poner adisposicion del Con-
sgj0 de Seguridad, cuando éste o solicite, y
de conformidad con un convenio especia o
con convenios especiales, las fuerzas arma:
das, laayuday las facilidades, incluso € de-
recho de paso, que sean necesarias para el
proposito de mantener la paz y la seguridad
internacionales.

2. Dicho convenio o convenios fijaran € nd-
meroy clase delasfuerzas, su grado de pre-
paracion y su ubicacion general, como tam-
bién la naturaleza de las facilidades y de la
ayuda que habran de darse.

3. El convenio o convenios serén negociados
ainiciativadd Consgjo de Seguridad tan pron-
to como sea posible; seran concertados entre
e Consgo de Seguridad y Miembros indivi-
duaesoentreel Consgjo de Seguridady gru-
pos de Miembros, y estardn sujetos a rétifi-
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cacion por los Estados signatarios de acuer-
do con sus respectivos procedimientos cons-
titucionales.

Articulo 44

Cuando e Consgjo de Seguridad haya deci-
dido hacer uso delafuerza, antes de requerir
aun Miembro que no esté representadoen é
aque proveafuerzas armadas en cumplimien-
to de las obligaciones contraidas en virtud del
Articulo 43, invitardadicho Miembro, s éste
asi |o deseare, a participar en las decisiones
del Consgo de Seguridad relativas a empleo
de contingentes de fuerzas armadas de dicho
Miembro.

Articulo 45

A fin de que la Organizacién pueda tomar
medidas militares urgentes, sus Miembros
mantendran contingentes de fuerzas aéreas
nacionaesinmediatamente disponibles parala
€ ecucion combinada de unaaccion coercitiva
internaciona. La potenciay € grado de pre-
paracion de estos contingentes'y losplanespara
su accion combinadaseran determinados, den-
tro deloslimites establecidos en € convenio o
convenios especides de que trata e Articulo
43, por & Consgo de Seguridad con la ayuda
del Comité de Estado Mayor.

Articulo 46

Losplanesparael empleo delafuerzaarma-
da serén hechos por e Consgjo de Seguridad
con laayuda del Comité de Estado Mayor.

Articulo 47

1.Se estableceraun Comité de Estado Mayor
para asesorar y asistir al Consegjo de Seguri-
dad en todas|as cuestionesrelativasalas ne-
cesidades militares del Consgjo parad man-
tenimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionaes, a empleoy comando delasfuer-
Zas puestas a su disposicion, a la regulacion
delosarmamentosy a posible desarme.

2. El Comité de Estado Mayor estara inte-
grado por los Jefes de Estado Mayor de los
Miembros permanentes del Consgjo de Se-
guridad o sus representantes. Todo Miem-
bro de las Naciones Unidas que no éste per-
manentemente representado en d Comitesera
invitado por éste a asociarse a sus labores
cuando € desempefio eficiente delasfuncio-
nes del Comité requiera la participacion de
dicho Miembro.

3. El Comité de Estado Mayor tendrd a su
cargo, bgjo la autoridad del Consgo de Se-
guridad, ladireccién estratégicadetodas las
fuerzas armadas puestas a disposicion del
Consglo. Las cuestionesrelativas a coman-
do de dichas fuerzas seran resueltas poste-
riormente.

4. El Comité de Estado Mayor, con autori-
zacion del Consgjo de Seguridad y después
de consultar con los organismos regionaes
apropiados, podra establecer subcomitésre-
gionales.

Articulo 48

1. Laaccion requeridaparallevar acabo las
decisiones del Consgjo de Seguridad para €l
mantenimiento de la paz y la seguridad in-
ternacionales serd gercida por todos los
Miembros de las Naciones Unidas o por a-
gunosdedlos, segin lo determine e Conse-
jO de Seguridad.

2. Dichas decisiones seran llevadas a cabo
por los Miembros de las Naciones Unidas
directamentey mediante su accién enlosor-
ganismos internacionales apropiados de
queformen parte.

Articulo 49

Los Miembros de las Naciones Unidas de-
beran prestarse ayuda mutua para llevar a
cabo las medidas dispuestas por € Consgo
de Seguridad.
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Articulo50

S d Consgo de Seguridad tomare medidas
preventivas o coercitivas contra un Estado,
cuaquier otro Estado, sea 0 no Miembro de
las Naciones Unidas, que confrontare proble-
mas econdmicos especia es originados por la
gecucion de dichas medidas, tendra el dere-
cho de consultar a Consgjo de Seguridad
acercade lasolucién de esos problemas.

Articulo51

Ninguna disposicion de esta Carta menosca
barad derecho inmanente delegitimadefensa,
individua o colectiva, en caso de ataque ar-
mado contra un Miembro de las Naciones
Unidas, hastatanto que € Consgjo de Segu-
ridad haya tomado las medidas necesarias
para mantener la paz y la seguridad interna-
cionales. Las medidas tomadas por los
Miembros en gercicio de derecho de legiti-
ma defensa seran comunicadas
inmediatamente al Consgo de Seguridad, y
no afectardn en manera alguna la autoridad
y responsabilidad del Consglo conforme ala
presente Carta paragercer en cualquier mo-
mento la accién gque estime necesaria con €
fin de mantener o restablecer lapaz y la se-
guridad internacionales.

CAPITULOVIII
ACUERDOSREGIONALES

Articulo52

1. Ninguna disposicion de esta Carta se opo-
ne ala existencia de acuerdos u organismos
regionales cuyo fin sea entender en los asun-
tos relativos a mantenimiento delapaz y la
seguridad internacionales y susceptibles de
accion regiona, sempre que dichos acuerdos
U organismos, y sus actividades, sean com-
patibles con los Propésitos y Principios de
las Naciones Unidas.

2. LosMiembrosdelas Naciones Unidas que
sean partes en dichos acuerdos o que consti-
tuyan dichos organismos, haran todos los es-
fuerzos posibles paralograr € arreglo pacifi-

co de las controversias de caracter loca por
medio de tales acuerdos u organismos regio-
nales antes de someterlas al Consgjo de Se-
guridad.

3. El Consgo de Seguridad promoverad desa

rrollo del arreglo pecifico de las controversias
decarécter locd por medio dedichosacuerdos

u organismos regionaes, procediendo, bien a
iniciativa de los Edtados interesados, bien ains-

tanciadd Consgo de Seguridad.

4. Este Articulo no afecta en maneraaguna
la gplicacion de los Articulos 34 y 35.

Articulo53

1. El Consgjo de Seguridad utilizara dichos
acuerdos u organismos regiondes, s a dlo
hubiere lugar, para aplicar medidas coerciti-
vasbgo su autoridad. Sin embargo, no seapli-
carén medidas coercitivasen virtud de acuer-
dos regionales o por organismas regionales
sin autorizacion del Consgo de Seguridad,
salvo que contra Estados enemigos, segin se
lesdefine en e parrafo 2 de este Articulo, se
tomen las medidas dispuestas en virtud del
Articulo 107 o en acuerdos regionales dirigi-
dos contra la renovacion de una politica de
agresion de parte de dichos Estados, hasta
tanto que a solicitud de los gobiernos intere-
sados quede a cargo de la Organizacion la
responsabi lidad de prevenir nuevas agresio-
nes de parte de aquéllos Estados.

2. El término " Estadosenemigos” empleado
en e parrafo 1 de este Articulo se aplica a
todo Estado que durante la segunda guerra
mundia haya sido enemigo de cualquiera de
los signatarios de esta Carta.

Articulo54

Se deberamantener en todo tiempo a Conse-
jo de Seguridad plenamente informado delas
actividades emprendidas o proyectadas de
conformidad con acuerdos regionaes o por
organismos regionales con d propésito de
mantener la paz y la seguridad internaciona-
les.
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CAPITULO IX
COOPERACION INTERNACIONAL
ECONOMICA Y SOCIAL

Articulo55

Con & propdsito de crear las condiciones de
estabilidad y bienestar necesarias para las
relaciones pacificasy amistosasentrelas na-
ciones, basadas en € respeto a principio de
laigualdad de derechosy al delalibre deter-
minacién de los pueblos, la Organizacion
promovera

a. Nivelesdevidaméseevados, trabgo per-
manente paratodos, y condicionesde pro-
greso y desarrollo econémico y socid;

b. Lasolucién de problemas internacionales
de carécter econdmico, sociad y sanitario,
y de otros problemas conexos; y lacoope-
racion internaciona en € orden cultural y
educativo; y

c. El respeto universal alos Derechos Hu-
manosy alaslibertades fundamentalesde
todos, sin hacer ditincidn por motivos de
raza, sexo, idiomao religion, y la efectivi-
dad detalesderechosy libertades.

Articulo 56

Todos los Miembros se comprometen a to-
mar medidas conjunta o separadamente, en
cooperacion con laOrganizacion, paralarea
lizacion de los propésitos consignados en €
Articulo 55.

Articulo 57

1. Los distintos organismos especializados
establecidos por acuerdos intergubernamen-
tales, que tengan amplias atribuciones
internacionales definidas en sus estatutos, y
relativas a materias de caracter econémico,
socid, culturd, educativo, sanitario, y otras
conexas, seran vinculados con la Organiza
cion de acuerdo con las disposiciones del
Articulo 63.

2. Taes organismos especializados asi vin-
culados con la Organizacién se denominaran
en adelante "'l os organismos especializados'.

Articulo 58

LaOrganizacion hararecomendacionescon e
objeto de coordinar lasnormasdeaccidny las
actividades de los organismos especidizados.

Articulo59

La Organizacién iniciara, cuando hubiere
lugar, negociaciones entre los Estados inte-
resados para crear |0os nuevos organismos
especializados que fueren necesarios parala
reaizacion de los propdsitos enunciados en
e Articulo 55.

Articulo60

La responsabilidad por € desempefio de las
funciones de la Organizacién sefidadas en
este Capitulo correspondera a la Asamblea
Generd y, bgjo la autoridad de ésta, d Con-
sgjo Economico y Socid, que dispondra a
este efecto de las facultades expresadas en
e Capitulo X.

CAPITULOX
EL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

Composicién
Articulo 61

1. El Consgo Econémicoy Socia estarain-
tegrado por cincuentay cuatro Miembros de
las Naciones Unidas elegidos por la Asam-
bleaGenerd.

2. Sdvo lo prescrito en d parrafo 3, diecio-
cho Miembros del Consgjo Econémicoy So-
cial serén elegidos cada afio por un periodo
de tres aflos. Los Miembros salientes serén
reelegibles para e periodo subsiguiente.

3. Enlaprimeraeleccion que secelebre des-
pués de haberse aumentado de veintisiete a
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cincuenta 'y cuatro € nimero de Miembros
del Consgo Econémico y Socid, ademés de
los Miembros que se dijan para sudtituir a
los nueve Miembros cuyo mandato expire al
final de ese afio, seelegiran veintisete Miem-
bros mas. El mandato de nueve de estosvein-
tisete Miembros adicionaes asi €legidos ex-
piraraa cabo de un afio y € de otros nueve
Miembros una vez transcurridos dos afios,
conforme a las disposiciones que dicte la
Asamblea General.

4. CadaMiembro dd Consgo Econémicoy
Social tendraun representante.

Funcionesy Poderes
Articulo 62

1. El Consgjo Econdmico y Socia podra ha
cer oiniciar estudios einformes con respecto
aasuntosinternacional es de caréacter econo-
mico, socid, cultural, educativo y sanitario,
Yy Otros asuntos conexas, y hacer recomenda:
ciones sobretales asuntos ala Asamblea Ge-
neral, a los Miembros de las Naciones Uni-
dasy alos organismos especiaizados intere-
sados.

2. El Consgo Econdmicoy Socia podra ha
cer recomendaciones con € objeto de promo-
ver e respeto alos Derechos Humanosy a
las libertades fundamentales de todos, y la
efectividad detales derechosy libertades.

3. El Consgo Econdmicoy Socid podrafor-
mular proyectos de convencion con respecto
a cuestiones de su competencia para some-
terlos ala Asamblea General.

4. El Consgo Econdmicoy Socid podracon-
vocar, conforme alas reglas que prescribala
Organizacion, conferencias internacionales
sobre asuntos de su competencia

Articulo63

1. El Consgo Econdmicoy Socid podracon-
certar con cualquiera de los organismos es-
peciaizados de quetratad Articulo 57, acuer-

dos por medio de los cuales se establezcan
las condiciones en que dichos organismos
habran de vincularse con la Organizacion.
Tales acuerdos estaran sujetos a la aproba-
Ci6n dela Asamblea Generd.

2. El Consgo Econdémicoy Socia podré co-
ordinar las actividades de |os organismos es-
pecializados mediante consultas con ellos y
haciéndol esrecomendaciones, como también
mediante recomendaciones a la Asamblea
Generd y alos Miembros de las Naciones
Unidas.

Articulo64

1. El Consgo Econdmico y Socid podra
tomar las medidas apropiadas para obte-
ner informes periodicos de |os organismos
especidizados. También podra hacer arre-
glos con los Miembros de las Naciones
Unidas y con los organismos especidiza
dos para obtener informes con respecto a
los medidas tomadas para hacer efectivas
sus propias recomendaciones y las que
haga la Asamblea Genera acerca de ma-
terias de la competencia dd Consgjo.

2. El Consgo Econdmicoy Socid podra co-
municar alaAsamblea General susobserva-
ciones sobre dichos informes.

Articulo65

1. El Consgo Econdmico y Socia podra su-
ministrar informacion al Consejo de
Seguridad y debera darle la ayuda que éste
le solicite.

Articulo 66

1. E1 Consgjo Econémicoy Socia desempe-
fiara las funciones que caigan dentro de su
competenciaen relacion con € cumplimiento
de las recomendaciones de la Asamblea Ge-
neral.

2. El Consglo Econémicoy Socia podrapres-
tar, con aprobacién de la Asamblea Generd,
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los servicios que le soliciten los Miembros de
las Naciones Unidas y |os organismos espe-
ciaizados.

3. El Consglo Econdmicoy Socia desempe-
faralas demas funciones prescritas en otras
partesde estaCartao queleasignarelaAsam-
blea General.

Votacion
Articulo 67

1. Cada Miembro del Consgjo Econdmico y
Socia tendra un voto.

2. Las decisiones del Consgjo Econdmico y
Socid setomaradn por lamayoriadelosMiem-
bros presentesy votantes.

Procedimiento
Articulo 68

E1 Consgjo Econdmico y Socia establecerd
comisionesde orden econdmicoy socid y para
la promocion de los Derechos Humanos, asi
como las demas comisiones necesarias para
el desempefio de susfunciones.

Articulo 69

El Consgo Econdmico y Socia invitara a
cualquier Miembro de las Naciones Unidas
a participar, sin derecho a voto, en sus deli-

beraciones sobre cualquier asunto de

particular interés para dicho Miembro.

Articulo 70

El Consgjo Econdmico y Socid podra hacer
arreglos paraque representantes delosorga
nismos especializados participen, sin derecho
avoto, en sus deliberaciones y en las de las
comisiones que establezca, y para que sus
propios representantes participen en las deli-
beraciones de aquell os organismos.

Articulo71

El Consgo Econémico y Socia podra hacer
arreglos adecuados para celebrar consultas
Ccon organizaciones no gubernamentales que
Se ocupen en asuntos de la competencia del
Consgjo. Podran hacerse dichos arreglos con
organizaciones internaciondles y, s a €llo
hubiere lugar, con organizaciones naciona
les, previaconsultacon € respectivo Miembro
delas NacionesUnidas.

Articulo 72

1. El Consgo Econdmicoy Socid dictarasu
propio reglamento, €l cua establecerael mé-
todo de elegir su Presidente.

2. El Consgo Econdmico y Socid sereunira
cuando sea necesario de acuerdo con su re-
glamento, € cud incluira disposiciones para
la convocacion a sesiones cuando o solicite
una mayoria de sus Miembros.

CAPITULOXI
DECLARACION RELATIVA ATE-
RRITORIOSNO AUTONOMOS

Articulo 73

Los Miembros de las Naciones Unidas que
tengan o asuman la responsabilidad de ad-
ministrar territorios cuyos pueblos no hayan
acanzado todavia la plenitud del gobierno
propio, reconocen & principio de que los in-
tereses de los habitantes de esos territorios
estén por encima de todo, aceptan como un
encargo sagrado la obligacion de promover
en todo lo posible, dentro del sstema de paz
y de seguridad internacionales establecido
por esta Carta, € bienestar de los habitantes
de esos territorios, y asmismo se obligan:

a. A asegurar, con € debido respeto alacul-
turadelos puebl os respectivos, su addanto
politico, econdmico, socid y educativo, €
justo tratamiento de dichos pueblos y su
proteccién contra todo abuso;
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b. A desarrollar € gobierno propio, a tener
debidamente en cuentalas aspiraciones po-
liticas de los pueblos, y a ayudarlos en €
desenvolvimiento progresivo de suslibres
ingtituciones politicas, de acuerdo con las
circunstancias especiaes de cadaterrito-
rio, desuspueblosy de susdigtintosgrados
deaddanto;

c. A promover lapaz y laseguridad interna-
cionales;

d. A promover medidas constructivas de de-
sarrollo, estimular la investigacion, y
cooperar unos con otros'y, cuando y don-
de fuere del caso, con organismos
internacionales especializados, para con-
seguir la realizacion préactica de los
propésitos de caracter social, econémico
y cientifico expresadosen este Articulo; y

e A transmitir regularmente a Secretario
Generd, a titulo informativo y dentro de
los limites que la seguridad y considera
ciones de orden congtituciona reguieran,
la informacion estadistica y de cuaquier
otranaturaezatécnicaque verse sobrelas
condiciones econdmicas, socides y edu-
cativasdelosterritorios por los cuales son
respectivamente responsabl es, queno sean
delosterritorios aque serefieren los Ca
pitulos X11'y X111 de esta Carta.

Articulo 74

Los Miembros de las Naciones Unidas con-
vienen igualmente en que su politica con
respecto alosterritoriosaque serefiere este
Capitulo, no menos que con respecto a sus
territorios metropolitanos, deberafundarse en
el principio generd de la buena vecindad,
teniendo debidamente en cuenta los intere-
ses y € bienestar del resto del mundo en
cuestiones de carécter socia, econdmicoy co-
mercid.

CAPITULO XI1
REGIMEN INTERNACIONAL DE
ADMINISTRACIONFIDUCIARIA

Articulo 75

La Organizacion establecera bajo su autori-
dad un régimen internacional de
administracion fiduciaria para la administra-
ciony vigilanciade los territorios que puedan
colocarse bajo dicho régimen en virtud de
acuerdos especia es posteriores. A dichoste-
rritorios se les denominara "territorios
fideicometidos.”

Articulo 76

Los objetivos basicos del régimen de admi-
nistracion fiduciaria, de acuerdo con los
Propositos de las Naciones Unidas enuncia-
dosen € Articulo 1 de esta Carta, serén:

a. Fomentar la paz y la seguridad interna-
cionaes,

b. Promover € addanto politico, econdmi-
co, social y educativo de los habitantes de
los territorios fideicometidos, y su desa
rrollo progresivo hacia e gobierno propio
o laindependencia, teniéndose en cuenta
las circunstancias particulares de cadate-
rritorio y de sus pueblos y los deseos
libremente expresados de los pueblos in-
teresados, y seguin se dispusiere en cada
acuerdo sobre administracion fiduciaria;

c. Promover € respeto alos Derechos Hu-
manosy alaslibertadesfundamentalesde
todos, sin hacer distincién por motivos de
raza, sexo, idioma o religion, asi como €
reconocimiento delainterdependenciade
los pueblos del mundo; y

d. Asegurar tratamiento igud paratodoslos
Miembros de las Naciones Unidas y sus

151



152

DERECHOS HUMANOS CODHEM

nacional es en materias de caracter social,
econdmico y comercial, asi como trata-
miento igual para dichos naciondesen la
adminigtracion de la judticia, Sin perjuicio
de la redizacion de los objetivos arriba
expuestosy con sujecion alas disposicio-
nes del Articulo 80.

Articulo 77

1. El régimen de administracion fiduciaria
se aplicard a los territorios de las siguientes
categorias que se colocaren bgjo dicho régi-
men por medio de los correspondientes
acuerdos:

a. Territorios actualmente bgjo mandato;

b. Territorios que, como resultado de la se-
gundaguerramundial, fueren segregados
de Estados enemigos, y

c¢. Territoriosvoluntariamente colocadosbgo
esterégimen por |os Estados responsables
de su administracion.

2. Ser4 objeto de acuerdo posterior € deter-
minar cuales territorios de las categorias
anteriormente mencionadas seran colocados
bajo & régimen de adminigtracion fiduciaria
y en qué condiciones.

Articulo 78

El régimen de adminigtracion fiduciariano se
golicara a territorios que hayan adquirido la
caidad de Miembros de las Naciones Unidas,
cuyasrelacionesentresi sebasaranen e res-
peto d principio de laiguadad soberana

Articulo 79

Los términos de la administracion fiduciaria
para cada territorio que haya de colocarse
bajo € régimen expresado, y cuadquier mo-
dificacion o reforma, deberan ser acordados
por los Estados directamente interesados,
incluso la potencia mandataria en € caso de

territorios bgjo mandato de un Miembro de
las Naciones Unidas, y seran aprobados se-
gun se dispone en los Articulos 83 y 85.

Articulo 80

1. Sadlvo lo que se conviniere en los acuerdos
especiales sobre administracion fiduciaria
concertados de conformidad con los Articu-
los 77, 79 y 81 y mediante los cuales se
coloque cada territorio bgjo € régimen de
administracion fiduciaria, y hasta tanto se
concierten tales acuerdos, ningunadisposicion
de este Capitulo serainterpretadaen e senti-
do de que modifica en manera alguna los
derechos de cualesquiera Estados o pueblos,
0 los términos de los instrumentos interna:
cionaesvigentes en que sean partesMiembros
delas Naciones Unidas.

2. El parrafo 1 de este Articulo no seréinter-
pretado en € sentido de que da motivo para
demorar o diferir la negociaciéon y celebra
cion de acuerdos para aplicar € régimen de
administracion fiduciaria a territorios bajo
mandato y otros territorios, conforme a Ar-
ticulo 77.

Articulo 81

El acuerdo sobre administracion fiduciaria
contendréen cada caso las condicionesen que
se administrara € territorio fideicometido, y
designard la autoridad que ha de gercer la
administracion. Dicha autoridad, que en lo
sucesvo se denominara la "autoridad admi-
nistradora’, podré ser uno o mas Estadosola
misma Organizacion.

Articulo 82

Podran designarse en cualquier acuerdo so-
bre administracion fiduciaria, una o varias
zonas estratégicas que comprendan parteo la
totalidad del territorio fideicometido a que se
refiera el acuerdo, Sin perjuicio de los acuer-
dos especiales celebrados con arreglo a
Articulo 43.
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Articulo83

1. Todas las funciones de las Naciones Uni-
das relativas a zonas estratégicas, incluso la
de aprobar los términos de |os acuerdos so-
bre administracion fiduciaria y de las
modificaciones o reformas de los mismos,
seran gercidas por € Consgjo de Seguridad.

2. Los objetivos bésicos enunciados en el
Articulo 76 seran aplicables a la poblacion
de cada zona estratégica.

3. Salvo las disposiciones de los acuerdos
sobre adminigtracion fiduciariay sin perjui-
cio de las exigencias de la seguridad, €l
Consgjo de Seguridad aprovechara la ayuda
del Consgode Adminigtracion Fiduciariapara
desempefiar, en las zonas estratégicas, aque-
llas funciones de la Organizacion relativas a
materias politicas, econdmicas, sociaes y
educativas que correspondan al régimen de
administracion fiduciaria

Articulo 84

La autoridad administradora tendré el deber
de velar porque € territorio fideicometido
contribuya d mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales. Con tal fin, laau-
toridad administradorapodrahacer uso delas
fuerzas voluntarias, de lasfacilidadesy dela
ayuda del citado territorio, a efecto de cum-
plir con las obligaciones por dla contraidas a
este respecto ante e Consgjo de Seguridad,
como también paraladefensalocal y € man-
tenimiento de la ley y del orden dentro del
territorio fideicometido.

Articulo 85

1. Lasfunciones delaOrganizacion enlo que
respectaalos acuerdos sobre administracion
fiduciaria relativos a todas las zonas no de-
signadas como estratégicas, incluso la de
aprobar los términos de los acuerdos y las
modificaciones o reformas de los mismos
serén gercidas por la Asamblea Generdl .

2. El Consgo de Administracion Fiduciaria,
bgjo la autoridad de la Asamblea Generd,
ayudaraaéstaen @ desempefio delasfuncio-
nes agui enumeradas.

CAPITULOXIII
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
FIDUCIARIA

Composicion
Articulo 86

1. El Consgjo de Adminigtracion Fiduciaria
estardintegrado por los siguientes Miembros
delas Naciones Unidas:

a. LosMiembros que administren territorios
fideicometidos;

b. Los Miembros mencionados por su nom-
bre en el Articulo 23 que no estén
administrando territorios fideicometidos;
y

c. Tantos otros Miembros eegidos por pe-
riodos de tres afos por la Asamblea
General cuantos sean necesarios paraase-
gurar que € numero total de Miembros
del Consgjo de Adminigtracion Fiduciaria
se dividapor igud entre los Miembros de
las Naciones Unidas administradores de
talesterritorios y |os no administradores.

2. Cada Miembro del Consgo de Adminis-
tracion Fiduciaria designara a una persona
especiamente calificada para que lo repre-
senteend Consgo.

Funcionesy Poderes
Articulo 87
En & desempefio de susfunciones, la Asam-
blea Generd y, bgjo su autoridad, € Consgo
de Administracion Fiduciaria, podran:

a. Consderar informesqueleshayarendido
la autoridad administradora;
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b. Aceptar peticionesy examinarlasen con-
sulta con la autoridad administradora;

¢. Disponer vistas periddicas a los territo-
rios fideicometidos en fechas convenidas
con la autoridad administradora; y

d. Tomar éstasy otras medidas de conformi-
dad con lostérminosdelosacuerdos sobre
administracion fiduciaria.

Articulo 88

El Consgo de Administracion Fiduciariafor-
mulard un cuestionario sobre el adelanto
politico, econdmico, socid y educetivo delos
habitantes de cadaterritorio fideicometido; y
la autoridad administradora de cada territo-
rio fideicometido dentro delacompetenciade
laAsamblea Generd, rendirdaéstaun infor-
me anua sobre 1abase de dicho cuestionario.

Votacion
Articulo 89

1. Cada Miembro del Consgo de Adminis-
tracion Fiduciaria tendra un voto.

2. Lasdecisionesdel Consgjo de Administra:
cion Fiduciaria seran tomadas por € voto de
la mayoria de los Miembros presentes y vo-
tantes.

Procedimiento
Articulo90

1. El Consgo de Adminigtracion Fiduciaria
dictard su propio reglamento, € cual estable-
cerael método de elegir su Presidente.

2. El Consgo de Adminigtracion Fiduciaria
sereuniracuando seanecesario, segin sure-
glamento. Este contendra disposiciones sobre
convoceacion del Consgo a solicitud de la
mayoria de sus Miembros.

Articulo91

El Consgo de Administracion Fiduciaria,
cuando |o estime conveniente, sevaldradela
ayuda dd Consgo Econdmico y Socid y de
la de los organismos especializados con res-
pecto a los asuntos de la respectiva
competenciadelos mismos.

CAPITULO XIV
LA CORTEINTERNACIONAL
DE JUSTICIA

Articulo 92

LaCorte Internacional de Justiciaserael or-
gano judicial principal de las Naciones
Unidas, funcionarade conformidad con €l Es-
tatuto anexo, que estabasado en  delaCorte
Permanente de Justicia Internacional, y que
formaparte integrante de esta Carta.

Articulo 93

1. Todos los Miembros de las Naciones Uni-
das sonipso facto partesen € Estatuto dela
Corte Internaciona de Justicia

2. Un Estado que no sea Miembro de las
Naciones Unidas podré |legar a ser parte en
el Estatuto delaCorte Internaciona de Justi-
cia, de acuerdo con las condiciones que
determine en cada caso laAsamblea General
arecomendacion del Consgjo de Seguridad.

Articulo 94

1. CadaMiembro de las Naciones Unidas se
compromete acumplir ladecision delaCorte
Internaciona de Justiciaen todo litigio en que
seaparte.

2. S unade las partes en un litigio dejare de
cumplir las obligaciones que le imponga un
falo de la Corte, la otra parte podra recurrir
a Consgo de Seguridad, € cud podrg, s lo
creenecesario, hacer recomendacionesodic-
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tar medidas con € objeto de que se lleve a
efecto lagecucion del fdlo.

Articulo 95

Ninguna de las disposiciones de esta Carta
impedira a los Miembros de las Naciones
Unidas encomendar la solucion de sus dife-
rencias a otros tribunales en virtud de
acuerdos ya existentes o que puedan concer-
tarse en e futuro.

Articulo 96

1. LaAsamblea Genera o & Consgjo de Se-
guridad podran solicitar de la Corte
Internaciona de Justicia que emita una opi-
nién consultiva sobre cualquier cuestion
juridica.

2. Los otros organos de las Naciones Unidas
y los organismos especiaizados que en cud-
quier momento sean autorizados paraello por
la Asamblea General, podrén igualmente so-
licitar dela Corte opiniones consultivas sobre
cuestiones juridicas que surjan dentro de la
esferade sus actividades.

CAPITULO XV
LA SECRETARIA

Articulo 97

La Secretaria se compondrade un Secretario
General y del personal que requieralaOrga
nizacion. El Secretario General sera
nombrado por la Asamblea General a reco-
mendacién del Consgjo de Seguridad. El
Secretario General serdel masalto funciona-
rio administrativo de la Organizacion.

Articulo98

El Secretario Genera actuard como tal en
todas las sesiones de la Asamblea General,
del Consgo de Seguridad, del Consgjo Eco-
némico y Social y del Consgjo de
Adminigtracion Fiduciaria, y desempefiaralas
demés funciones que le encomienden dichos
organos. El Secretario General rendird a la

Asamblea Generd uninforme anua sobrelas
actividades de la Organizacion.

Articulo99

El Secretario Genera podra llamar la aten-
cion del Consgo de Seguridad haciacuaquier
asunto que en su opinion pueda poner en pe-
ligro e mantenimiento delapaz y laseguridad
internacionales.

Articulo 100

1. En @ cumplimiento de sus deberes, € Se-
cretario General y d personal dela Secretaria
no solicitaran ni recibiran instrucciones de
ningun gobierno ni de ninguna autoridad gje-
na a la Organizacion, y se abstendran de
actuar en formaalguna que seaincompatible
con su condicion de funcionarios internacio-
nales responsables Unicamente ante la
Organizacion.

2. Cada uno de los Miembros de las Nacio-
nes Unidas se compromete a respetar el
carécter exclusivamente internacional delas
funcionesdel Secretario Generd y del perso-
nal de la Secretaria, y a no tratar de influir
sobre ellosen & desempefio de susfunciones.

Articulo 101

1. El persona de la Secretaria serd nombra:
do por €l Secretario Genera de acuerdo con
las reglas establecidas por la Asamblea Ge-
neral.

2. Se asignara permanentemente personal
adecuado d Consgjo Econdmico y Socid, a
Consgo de Adminigtracion Fiduciaria y, se-
gun se requiera, a otros organos de las
Naciones Unidas. Este personal formarapar-
tedelaSecretaria.

3. Laconsideracion primordia que setendra
en cuentaa nombrar € personal delaSecre-
taria 'y a determinar las condiciones del
servicio, es lanecesidad de asegurar € més
alto grado de eficiencia, competencia e inte-
gridad. Se darédebidacons deracion también
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alaimportancia de contratar € personal en
formade que hayalamasampliarepresenta-
cién geogréfica posible.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONESVARIAS

Articulo 102

1. Todo tratado y todo acuerdo internacional
concertados por cuaesquiera Miembros de
las Naciones Unidas después de entrar en
vigor esta Carta, serén registrados en la Se-
cretaria y publicados por ésta a la mayor
brevedad posible.

2. Ningunadelas partes en un tratado o acuer-
do internacional que no haya sido registrado
conforme alas disposicionesdd parrafo 1 de
este Articulo, podra invocar dicho tratado o
acuerdo ante 6rgano alguno de las Naciones
Unidas.

Articulo 103

En caso de conflicto entrelas obligaciones con-
traidas por los Miembros de las Naciones
Unidas en virtud de la presente Cartay sus
obligaciones contraidas en virtud de cuaquier
otro convenio internaciona, prevaeceran las
obligaciones impuestas por la presente Carta.

Articulo 104

LaOrganizacion gozara, end territorio decada
uno de sus Miembras, delacapacidad juridica
gque seanecesariaparael gercicio desusfun-
cionesy laredizacion de sus propésitos.

Articulo 105

1. LaOrganizacion gozarg, en € territorio de
cadauno de sus Miembros, delos privilegios
e inmunidades necesarios paralarealizacion
de sus propdsitos.

2. Los representantes de los Miembros de la
Organizacion y los funcionarios de ésta, go-
zaran asimismo de los privilegios e
inmunidades necesarios para desempefiar con

independencia sus funciones en relacion con
la Organizacion.

3. La Asamblea Genera podra hacer reco-
mendaciones con & objeto de determinar los
pormenores de la aplicacion de los parrafos
1y 2 de este Articulo, o proponer conven-
cionesalos MiembrosdelasNacionesUnidas
con & mismo objeto.

CAPITULO XVII
ACUERDOSTRANSITORIOSSOBRE
SEGURIDAD

Articulo 106

Mientras entran en vigor los convenios es-

peciales previstos en € Articulo 43, que a
juicio del Consgo de Seguridad o capaciten
paraejercer las atribuciones aque serefiere
el Articulo 42, las partes en la Declaracion

delas Cuatro Potenciasfirmadaen Moscu €

30 de octubre de 1943, y Francia, deberan,

conformealasdisposicionesde parrafo 5 de
esa Declaracion, celebrar consultas entre si,

y cuando adlo hubierelugar, con otros Miem-

bros de la Organizacidn, a fin de acordar en
nombre de ésta la accién conjunta que fuere
necesaria para mantener la paz y la seguri-

dad internacionales.

Articulo 107

Ninguna de las disposiciones de esta Carta
invalidard o impedira cuaquier accion ger-
cida o autorizada como resultado de la
segundaguerramundia con respecto aun Es-
tado enemigo de cudquieradelossignatarios
de esta Carta durante la citada guerra, por
los gobiernos responsabl es de dicha accion.

CAPITULO XVIII
REFORMAS

Articulo 108
Lasreformasalapresente Cartaentraran en

vigor paratodos los Miembros de las Nacio-
nes Unidas cuando hayan sido adoptadas por
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el voto delasdosterceras partesdelosMiem-
bros de la Asamblea General y ratificadas,
de conformidad con sus respectivos procedi-
mientos constitucionales, por lasdosterceras
partes delos Miembros delas Naciones Uni-
das, incluyendo a todos los Miembros
permanentes del Consegjo de Seguridad.

Articulo 109

1. Se podra celebrar una Conferencia Gene-
ral de los Miembros de las Naciones Unidas
con € proposito de revisar esta Carta, en la
fechay lugar que se determinen por € voto
delasdosterceras partes delosMiembros de
laAsamblea Genera y por € voto de cuaes-
quiera nueve Miembros del Consejo de
Seguridad. Cada Miembro de las Naciones
Unidas tendra un voto en la Conferencia.

2. Toda modificacion de esta Carta recomen-
dada por € voto de las dos terceras partes de
laConferenciaentraraen vigor al ser ratificar
da de acuerdo con sus respectivos
procedimientos congtitucionaes, por las dos
terceras partesdelosMiembrosdelasNacio-
nes Unidas, incluyendo atodos los Miembros
permanentes del Consgo de Seguridad.

3. Si no sehubiere celebrado tal Conferencia
antesdeladécimareunion anua delaAsam-
blea General después de entrar en vigor esta
Carta, la proposicion de convocar tal Confe-
rencia sera puesta en la agenda de dicha
reunion de la Asamblea Generd, y la Confe-
rencia sera celebrada s asi o decidieren la
mayoria de los Miembros de la Asamblea
Genera y siete Miembros cualesquiera del
Consgjo de Seguridad.

CAPITULO XIX
RATIFICACIONY FIRMA

Articulo 110

1. La presente Carta sera ratificada por los
Estados signatarios de acuerdo con sus res-

pectivos procedimientos congtitucionales.

2. Las ratificaciones seran entregadas para
su depdsito a Gobierno de los Estados Uni-
dos de América, el cua notificara cada
depdsito a todos los Estados signatarios asi
como al Secretario Genera de la Organiza
cién cuando haya sido designado.

3. Lapresente Cartaentrarden vigor tan pron-
to como hayan sido depositadas las
retificaciones delaRepublicade China, Fran-
cia, la Unién de las Republicas Socidistas
Soviéticas, € Reino Unido de la Gran Breta
fia e Irlanda del Norte y los Estados Unidos
de América, y por la mayoria de los demas
Estados signatarios. Acto seguido se dgjara
constancia de las ratificaciones depositadas
en un protocol o que extenderdel Gobierno de
los Estados Unidos de América, y del cua
transmitira copias atodos los Estados signa-
tarios.

4. Los Estados signatarios de esta Carta que
laratifiquen después que haya entrado en vi-
gor adquiriran la calidad de Miembros
originarios de las Naciones Unidas en la fe-
cha del depdsito de sus respectivas
ratificaciones.

Articulo 111

Lapresente Carta, cuyostextosen chino, fran-
Cés, ruso, inglés y espafiol son igualmente
auténticos, seradepositadaenlosarchivosdel
Gobierno delos Estados Unidosde América
Dicho Gobierno enviara copias debidamente
certificadas de la misma a los Gobiernos de
los demas Estados signatarios.

Enfedelo cua los Representantes delos Go-
biernos de las Naciones Unidas han suscrito
estaCarta

FIRMADA en laciudad de San Francisco, a
los veintisas dias del mes de junio de mil no-
Vecientos cuarentay cinco.
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TEN RULES
CODE OF PERSONAL CONDUCT

FOR BLUE HELMETS

Dress, think, talk, act and behave In a
manner befitting the dignity of a disci-
plined, caring, considerate, mature,
respected and trusted soldier, displaying
the highest integrity and impartiality. Have
pride in your position as a peace-keeper
and do not abuse or misuse your authority.

Respect the law of the land of the host
country, their local culture, traditions,
customs and practices.

Treat the inhabitants of the host country
with respect, courtesy and consideration.
You are there as a guest to help them and
In so doing will be welcomed with admira-
tion. Neither solicit or accept any material
reward, honor or gift.

Do not indulge in immoral acts of sexual,
physical or psychological abuse or exploita-
tion of the local population or United Nations
staff, especially women and children.




Respect and regard the human rights of
all. Support and aid the infirm, sick and
weak. Do not act In revenge or with
malice, in particular when dealing with
prisoners, detainees or people In your
custody.

Properly care for and account for all United
Nations money, vehicles, equipment and
property assigned to you and do not trade or
barter with them to seek personal benefits.

Show military courtesy and pay appropri-
ate compliments to all members of the
mission, including other United Nations
contingents regardless of their creed,
gender, rank or origin.

Show respect for and promote the envi-
ronment, including the flora and fauna, of
the host country.

Do not engage In excessive consumption
of alcohol or traffic in drugs.

Exercise the utmost discretion in handling
confidential information and matters of official
business which can put lives into danger or
soll the image of the United Nations.



WE ARE UNITED NATIONS
PEACEKEEPERS

The United Nations Organization embodies the
aspirations of all the people of the world for peace. In
this context the United Nations Charter requires that
all personnel must maintain the highest standards of
Integrity and conduct.

We will comply with the Guidelines on International
Humanitarian Law for Forces Undertaking United
Nations Peacekeeping Operations and the applica-
ble portions of the Universal Declaration of Human
Rights as the fundamental basis of our standards.

We, as peace-keepers, represent the United Nations
and are present in the country to help it recover from
the trauma of a conflict. As a result we must con-
sclously be prepared to accept special constraints in
our public and private lives in order to do the work
and to pursue the ideals of the United Nations
Organization.

We will be accorded certain privileges and immuni-
ties arranged through agreements negotiated
between the United Nations and the host country
solely for the purpose of discharging our peace-
keeping duties. Expectations of the world community
and the local population will be high and our actions,
behaviour and speech will be closely monitored.



We will always:

® Conduct ourselves in a professional and disci-
plined manner, atall times;

# Dedicate ourselves to achieving the goals of the
United Nations;

€ Understand the mandate and mission and comply
with their provisions;

¢ Respect the environment of the host country;

€ Respect local customs and practices through
awareness and respect for the culture, religion,
traditions and gender issues;

® Treat the Inhabitants of the host country with
respect, courtesy and consideration;

€ Actwith impartiality, integrity and tact;
€ Supportandaid the infirm, sick and weak;

® Obey our United Nations superiors and respect
the chain of command;

® Respect all other peace-keeping members of the
mission regardless of status, rank, ethnic or
national origin, race, gender, or creed;

@ Support and encourage proper conduct among
our fellow peace-keepers;

€ Maintain proper dress and personal deportment
atall times;

@ Properly account for all money and property
assigned to us as members of the mission; and

@ Care for all United Nations equipment placed in
our charge.



We will never:

¢ Bring discredit upon the United Nations, or our
nations through Improper personal conduct,
faillure to perform our duties or abuse of our
positions as peace-keepers;

% Take any action that might jeopardize the mission;
% Abuse alcohol, use or traffic in drugs;

& Make unauthorized communications to external
agencies, including unauthorized press statements;

¢ Improperly disclose or use information gained
through our employment;

€ Use unnecessary violence or threaten anyone in
custody;

¢ Commit any act that could result in physical, sexual
or psychological harm or suffering to members of
the local population, especially women and children;

€ Become involved In sexual liaisons which could
affect our impartiality, or the well-being of others;

@ Beabusive oruncivil to any member of the public;

¢ Willfully damage or misuse any United Nations
property or equipment;

® Use avehicle improperly or without authorisation;

¢ Collect unauthorized souvenirs;

¢ Participate in any lllegal activities, corrupt or
iImproper practices; or

¢ Attempt to use our positions for personal advan-

tage, to make false claims or accept benefits to
which we are not entitled.



We realize that the consequences of failure to act
within these guidelines may:

® Erode confidence and trust in the United Nations;
® Jeopardize the achievement of the mission; and

€ Jeopardize our status and security as peace-
keepers.

United Nations Department of Peacekeeping Operations
Training Unit
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