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RESUMEN

El presente proyecto trata del problema de las dilaciones que encuentran los abogados en
el procesos oral laboral, dilaciones que no son solo creadas por las partes procesales sino
que muchas veces son creados por los mismos érganos de administracion de justicia.
Irrespetando las normas constitucionales y vulnerando las derechos de los ecuatorianos
garantizados no solo en el cédigo de trabajo sino en Constitucién Ecuatoriana promulgada
en el afio 2008. Por simples formalidades procesales se esta sacrificando la justicia
ecuatoriana, cuando lo que debe prevalecer es los derechos contemplados en nuestra
constitucion. EIl procedimiento laboral debe ser reformado para que estos inconvenientes
no sigan causando un retraso en la administracion de justicia, causando perjuicio a miles
de ecuatorianos por varios afios. Como se menciond previamente los procesos laborales
van en contra de los principios procesales contemplados en el articulo 169 en la norma
suprema ecuatoriana que expresa que las normas procesales deberan cumplir con los
principios de simplificacién, uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y economia
procesal. Por el incumplimiento de estos principios constitucionales las partes procesales
son los mas perjudicados, en el caso de indemnizaciones laborales por despido
intempestivo se esta violando los derechos del trabajador que debe recibir una
indemnizacién por haber sido separado de su puesto de trabajo; en el caso de la parte
demandada muchas veces quisieran llegar a un acuerdo con el actor del proceso pero no
ocurre debido a que el juez muchas veces no procura que las partes lleguen a un
acuerdo. Las dilaciones dentro del proceso laboral ocurren en diversas a lo largo del
juicio lo que hace que este sea ineficaz. Con este proyecto se trata de reformar el articulo
583 del codigo de trabajo con lo que se lograria eliminar una de las dilaciones mas
comunes en el proceso laboral que son las transcripciones de las audiencias que va en
contra del principio de oralidad y de esta manera no se congestionaria los juzgados
laborales.



INTRODUCCION

El desarrollo del presente trabajo esta dividido en varios capitulos, orientado a ver
como las dilaciones en el proceso oral laboral van en contra de los principios procesales
contemplados en la Constitucion del Ecuador. Los problemas que se dan en este proceso
no solo son causados por las partes procesales sino también por el mismo sistema de
justicia dilatando la resolucion por la realizacion de procedimientos que se podrian obviar
si se reforma el Articulo 583 del Codigo de Trabajo. Debemos mencionar que el proceso
oral laboral comienza con la presentacion de la demanda que debe ser calificada dentro
del término de dos dias, una vez que ocurra esto, el juez ordenara que se cite al
demandado, en esta parte ocurre la primera dilacibn cuando el proceso no baja a la
oficina de citaciones sino es hasta que el ayudante judicial encargado del proceso envie
las copias necesarias para que el demandado o demandados sean citados legalmente, de
acuerdo al cédigo la citacion debe realizarse dentro de los siguientes 5 dias, esto nunca

ocurre.

Una vez realizadas las citaciones el juez convocara la audiencia preliminar de
conciliaciéon, contestacién a la demanda y formulacién de pruebas dentro del término de
veinte dias, aqui es donde ocurre la segunda dilacion puesto que antes de poner fecha la
parte actora debe pedir mediante escrito la fecha de audiencia preliminar y esta por lo
general no se realizara dentro de los 20 dias, hay audiencias con fecha después de seis
meses de realizada las citaciones. Las pruebas son solicitadas en la audiencia preliminar,
dentro de estas pruebas esta los oficios que se envian a diversas instituciones, aqui es
donde ocurre la tercera dilacién puesto que muchas veces los amanuenses de los
juzgados tardan dias hasta semanas para realizarlos y la contestacion de estos tardan
aun mas. Al culminar la audiencia preliminar el juez da la fecha para la audiencia definitiva
que sera en el término de veinte dias, esto por lo general no sucede debido a que los
jueces tienen las agendas colapsadas y no pueden evacuar las audiencias como es
debido. Una vez realizada la audiencia definitiva se da la cuarta dilacién que es el caso
concreto de las transcripciones de las audiencias preliminar y definitiva o de acuerdo a la
resolucion 176-2013 expedida por el Consejo de la Judicatura se deberan realizar actas
resumen de cada una de las audiencias. Son todas estas dilaciones las que se deben
abolir, pero principalmente la de las transcripciones y actas resumen puesto esto va en

contra de lo estipulado con el principio de oralidad en todos los juicios, no sirve de nada



que las audiencias sean orales si luego van a ser transcritas y solo cuando estén
trascritas se podra resolver el conflicto, cuando facilmente podria dictarse una sentencia

al final de la audiencia definitiva.

Este proyecto estard dividido en cinco capitulos; el capitulo | encontraran los
antecedentes, descripcién detallada del tema, enunciado del tema, formulacion del

problema, las preguntas de investigacion, los objetivos v la justificacion e importancia.

En el capitulo Il denominado marco referencial, donde se encontrard el marco

tedrico, el conceptual y el legal.

En el capitulo Il llamado metodologia de la investigacion donde estara la
modalidad de investigacion, el tipo de investigacion, la poblaciébn y muestra, la
operacionalizacion de variables, las técnicas e instrumentos de investigacion,

procedimiento de la investigacion, entre otros.

En el capitulo IV serd el marco administrativo, que incluye el cronograma de

actividades y el presupuesto para realizar el proyecto.

El dltimo capitulo V serd la realizacion del proyecto y se explicara porque es viable
y como ayudara al Ecuador.

CAPITULO |

EL PROBLEMA

Antecedentes



En el Ecuador, especificamente en la judicializacién del area laboral, han ocurrido
ciertos inconvenientes y dilaciones que estancan los procesos al punto de que no son
resueltos sino luego de varios afios, teniendo como consecuencia un sistema judicial lento

e ineficaz siendo contradictorio con lo que se encuentra en la Constitucion de Montecristi.

Estos inconvenientes especificamente ocurren en los juzgados de Guayaquil,
donde el sistema judicial es cada vez mas retrogrado, haciendo que la mayoria de
procesos sean culminados luego de 1 o 2 afios no obstante que el Cdodigo de
Procedimiento Civil y el Codigo de Trabajo digan lo contrario.

Los factores por lo cual estos procesos tardan tanto en ser resueltos no solo son
por las dilaciones que las partes procesales puedan causar sino es el mismo sistema de
justicia que coadyuva a que se extiendan, un ejemplo clave de esto son las
transcripciones o como se las llama ahora acta resume de las audiencias preliminar y
definitiva que tardan meses, impidiendo al juez resolver el conflicto en el tiempo

estipulado en el Codigo de Trabajo.

La solucién a ciertas de estas dilaciones las han dado las mismas partes
procesales realizando las transcripciones por su parte o dejando ciertas colaboraciones a
los pasantes para que sean estos las que realicen estas transcripciones o entregando al
secretario del despacho las intervenciones de las audiencias. Estas no son las soluciones
que se deben dar en el sistema judicial, se debe tener un sistema de acuerdo a los
principios contemplados en la constitucion, sobre todo el de celeridad, economia procesal

y el de oralidad; el sistema debe evolucionar y debe ir de acuerdo al desarrollo juridico.

Deberiamos seguir los pasos de ciertos paises latinoamericanos, como Argentina
y Chile, donde han decidido separa la especialidad de la materia laboral de la jurisdiccién

ordinaria, estableciendo un proceso propio, orientado hacia la celeridad procesal y el



mejoramiento la administracién de justicia, y con un marcado caracter social propio de

esta area del derecho.

Un cambio en el proceso laboral es vital para que se cumple y se respete los
derechos laborales contempladas en el Ultima Constitucion del Ecuador. Las dilaciones en
los procesos no se pueden seguir dando pues no solo perjudica a los trabajadores y
empleadores que se encuentran en la pugna sino al mismo Estado puesto que retrasa la
administracién de justicia dejando al Ecuador como un pais donde la justicia queda

plasmado solo en las normas legales mas no en los juzgados.

Descripcién detallada del tema

Como se ha mencionado previamente en los procesos orales laborales en la
ciudad de Guayaquil existen dilaciones generadas no solo por las partes procesales sino
por el mismo sistema de justicia. Los perjudicados por estos retrasos no son solo los
trabajadores que piden que se les reconozca un derecho o indemnizacién sino la parte
accionada puesto que pierden tiempo y dinero hasta que se llegue a una resolucion. Los
organos judiciales, en este caso los doce juzgados laborales que existen en la ciudad de
Guayagquil, sienten que ciertas dilaciones se dan por el propio procedimiento normado en
el cédigo de trabajo. Son estas dilaciones las que deben desaparecer para que realmente

exista un tramite agil que vaya de acuerdo a los principios constitucionales.

Es importante investigar estos problemas puesto que si no se tratan de resolver se
seguird acumulando los procesos en los juzgados haciendo el problema mucho mas
grave a medida que pase el tiempo. Asi mismo como se menciond previamente no solo es
problema que se tiene con el Cddigo sino que va en contra al marco Constitucional
Ecuatoriano. Incumpliendo los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacion, celeridad y economia procesal. Sobre todo se esta sacrificando la justicia por

las formalidades, entre esas las transcripciones.



Hasta el momento no se ha tratado de resolver el problema, sin embargo los
funcionarios han detectado los problemas pero dicen que las posibles soluciones no estan
en sus manos, que se debe reformar ciertos articulos del cédigo de trabajo. El
procedimiento es el que se debe reformar para que el tramite sea eficaz y se cumpla con
los derechos de los trabajadores ecuatorianos. Los resultados que se espera alcanzar es

Unicamente para mejorar el proceso y optimizar los recursos del estado.

Enunciado del tema

“LA  TARDIA RESOLUCION DE LOS PROCESOS ORALES LABORALES
DEBIDO A LAS DILACIONES GENERADAS EN EL SISTEMA JUDICIAL CONCLUIRAN
AL DICTAR SENTENCIA EN LA AUDIENCIA DEFINITIVA MEDIANTE LA REFORMA
AL ARTICULO 583 DEL CODIGO DE TRABAJO. “

Formulacién del problema

¢ Que tanto beneficiara la reforma propuesta al articulo 583 del cédigo de trabajo
en la tardia resolucion de los procesos orales laborales debido a las dilaciones generadas

en el sistema Judicial?

Preguntas directrices o de investigacion

¢ Qué es el derecho al trabajo, y desde cuando en la historia se lo reconoce
como tal?

e ;Qué tipo de procedimiento se da en el area laboral?

o (El procedimiento laboral sigue los principios contemplados en la
Constituciéon?

e ;CoOmo se lleva a cabo el procedimiento oral laboral en el Ecuador?



e ¢ Qué es una dilaciébn y como se da dentro del proceso del area laboral?

e ¢ Qué tipo de dilaciones existen en el proceso judicial laboral?

e ¢ Quiénes dilatan y de que manera lo hacen?

e ;Cual es la responsabilidad del sistema judicial en el dilacién del proceso
laboral oral?

e ¢ Cuales son los efectos y consecuencias de las dilaciones en los proceso

laboral oral?

OBJETIVOS

Objetivo General

e Lograr que el procedimiento oral laboral pueda concluir de manera rapida y
efectiva cumpliendo los principios basicos contemplados en la constitucion como
el de celeridad, inmediacién, economia procesal y oralidad; con la finalidad de

abolir las dilaciones en el proceso oral laboral.

Objetivo Especificos

¢ Identificar cuales son las dilaciones que se suscitan en el proceso oral laboral.

e Determinar las posibles soluciones para las dilaciones creadas por las partes o por

el sistema judicial Ecuatoriano.

e Proponer la reforma del articulo 583 del Cadigo de trabajo Ecuatoriano.

Justificacion e Importancia



Los problemas que se han ido suscitando en los Ultimos afios en la sustentacion
de los procesos laborales en el Ecuador tienen gran incidencia en el pueblo ecuatoriano,
puesto que los derechos de los trabajadores contemplados y garantizados en la

constitucion no estan siendo cumplidos.

Las dilaciones que ocurren en la mayoria de los procesos son producidas no solo
por las partes procesales también son creadas por el mismo sistema judicial obsoleto que
se ha venido manejando en el Ecuador. Entre las dilaciones se encuentran la tardanza o
retraso en las acta resumen de las audiencias preliminar o conciliacion y de la audiencia
definitiva, siendo esto contradictorio a lo que se encuentra previsto en la Constitucién del
Ecuador y en el Cédigo de Trabajo. Las partes procesales muchas veces esperan hasta el
altimo momento para que se envien los oficios o se practiquen las pruebas pedidas en la

audiencia preliminar o conciliacion.

Estas dilaciones van en contra de las caracteristicas o peculiaridades del derecho
procesal del trabajo como el de oralidad, celeridad, inmediacion y economia procesal. Son
por estas razones que es necesario realizar una investigacion y encontrar una rapida
solucién a los problemas que traen estas dilaciones, en este caso en la ciudad de

Guayaquil.

CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

Marco tedrico



El Derecho al Trabajo y sus antecedentes

Es importante iniciar haciendo referencia a la derivacion etimolégica de la palabra
cuyo concepto se esta tratando de determinar, para tal efecto se recurre a la obra
Derecho Laboral, Diccionario y Guia de la Legislacion Ecuatoriana, que dice de forma

textual:

“Etimologicamente la palabra trabajo se deriva del latin tripalium, que significa tres
palos, el cual constituia un instrumento de castigo con el que se obligaba a los esclavos a
prestar sus servicios. Coincidiendo con su significado etimoldgico, histéricamente el
trabajo ha sido considerado como una penalidad o una maldicion divina; sin embargo hoy
en dia el concepto de trabajo esta asociado a la idea de transformacion del medio y
generacion de riqueza. El trabajo es toda actividad humana, sea fisica o0 mental, destinada

a la produccion de bienes o a la prestacion de servicios” (Pagina 672)

Guillemo Cabanellas, aporta en su diccionario enciclopédico con un concepto

acerca del trabajo cuando menciona:

“Trabajo: Esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la obtenciéon o
produccion de larigueza. Toda actividad susceptible de valoracion econdémica por

conveniencia social o individual, dentro de la licitud.” (Pagina 485).

Conforme a la cita previamente mencionada se define al trabajo, como todo
esfuerzo de orden fisico o intelectual desarrollado por el ser humano con la finalidad de
producir y obtener riqueza; el trabajo es susceptible de valoraciébn econémica, por razones
de orden social o individual, y debe ser desempefiado dentro de los limites de la licitud, es

decir debe estar orientado hacia la ejecucién de actividades legales.



Desde el punto de vista del Derecho Laboral, el trabajo hace referencia a una
relacion juridica, que involucra la prestacion realizada por una persona en favor de otra,
basada en la celebracion de un contrato o acuerdo de voluntades, con la finalidad de que
quien ejecuta el trabajo, se beneficie de una remuneracion por este concepto, la cual es
cancelada por la otra parte de la relacion laboral, frente a la cual el trabajador esta en
situacion de subordinacion y dependencia.

El derecho al trabajo es un derecho que esta respaldado no solamente por la
Constitucién Politica de nuestro pais, sino también por las demas Constituciones de

diferentes paises y por la misma Organizacion Internacional del trabajo.

Todas ellas consideran el derecho al trabajo como “la potestad, capacidad, o
facultad que tiene toda persona para desarrollar cualquier actividad fisica o intelectual

tendiente a generar su sustento diario asi como el de su familia“.

Desde el momento que los derechos fundamentales estan reafirmados por
principios 0 normas constitucionales, no son meros enunciados, constituyen derecho

positivo pleno protegido por las normas de garantia de la Constitucion.

La constitucionalizacion del Derecho al Trabajo se inicia en América con la
Constitucién Politica de México de 1917, continda en Alemania con la Constitucion
Politica de Weimar de 1919; en Ecuador en 1929; en Espafa en 1931; Rusia en 1936;
Cuba en 1940; Guatemala en 1945; Brasil en 1946; Venezuela en 1947 y, Argentina en
1949. Los Estados modernos han incorporado en sus Constituciones politicas las

garantias y derechos laborales para protegerlos.

Con la Constitucion de 1830 nace juridicamente la Republica del Ecuador y en su

articulo 62 reconoce el trabajo:


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dernoc/dernoc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dernoc/dernoc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dernoc/dernoc.shtml

“Art. 62: Nadie esta obligado a prestar servicios personales que no se hallen
prevenidos en la Ley. Todos pueden ejercer libremente cualquier género de comercio o

industria, que no se oponga a la Ley o a las buenas costumbres”.

Las Constituciones de 1835, 1843, 1851, entre otras mantienen principios
generales sobre el Trabajo, con relacion a la Carta Politica de 1830. Sin embargo, hay
que sefialar que no hubo norma sustantiva que estableciera la aplicacion practica de la
disposicién constitucional sobre el Trabajo, sino que mantuvieron sujetos los derechos de

los trabajadores al Cddigo Civil, Cadigo de Policia y Codigo de Comercio.

La Constitucién de la Republica del Ecuador de 1929, influenciada por el articulo
123 de la Constitucion mexicana de 1917, que por primera vez en el mundo incorpora en
su texto constitucional normas laborales, establece los principios basicos del Derecho
Laboral ecuatoriano. Asi se protege y garantiza a los trabajadores aspectos bésicos de
bienestar social, econémico, politico y juridico, compatible con la dignidad de todas las
personas cuando trata de salario minimo, jornada méxima de trabajo, condiciones de
salubridad, indemnizaciones por accidentes de trabajo, protecciéon al campesino y al

obrero. También garantiza el derecho de asociacién de huelga y paro.

Posteriormente, todas las Constituciones que se han dictado en Ecuador recogen
en su texto las normas fundamentales del derecho al trabajo. La Carta Politica de 1938
recoge disposiciones laborales de la Carta de 1929, que no entr6 en vigencia. Las
Constituciones de 1945, 1946, y 1967 garantizan y protegen los derechos laborales
fundamentales que se encontraban en la constitucion de 1929 incluso, se incorporan

nuevas disposiciones laborales en beneficio de los trabajadores.

La Constitucion de 1998 aprobada por la Asamblea Nacional Constitucional en
junio del mismo afio y que entr6 en vigencia el 10 de agosto siguiente, a mas de mantener
los aspectos laborales anteriores, garantiza la intangibilidad de los derechos reconocidos

a los trabajadores y establece que la legislacion de trabajo y su aplicacion se sujetaran a



los principios del Derecho Social. Ademas que incluia la validez de la transaccion en
materia laboral, siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante
autoridad administrativa o juez competente. Afiadia una nueva forma que determinaba
que el Estado propiciard la incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado, en
igualdad de los derechos y oportunidades; garantizandole idéntica remuneracién por
trabajo de igual valor.

La nueva Constitucién de la Republica, vigente desde el 20 de octubre del 2008,
contiene un esquema mas amplio en el ambito laboral que la anterior Carta Magna, que
regia desde 1998. Por tanto, la actual Ley Suprema tiene importantes ratificaciones e
interesantes innovaciones de instituciones en materia laboral que se han
constitucionalizado, permitiendo asi su proteccidon constitucional, esperando que se

inserte y completamente con la normatividad secundaria para su aplicacién real y eficaz.

Al efecto, describimos las disposiciones constitucionales que en materia laboral

constan en la nueva Constitucién ecuatoriana.

El art. 33 proclama que el trabajo es un derecho y un deber social y un derecho
economico, fuente de realizacién personal y base de la economia. Es importante que se
sefiale a quiénes asiste este derecho y la aplicacion correlativa. Este articulo contiene dos
conceptos importantes del trabajo; el primero, lo considera como derecho y deber social,
de donde emana una serie de consecuencias, como la responsabilidad que tienen frente a
él, no solamente el Estado sino la sociedad civil y cada persona. El segundo, es la
afirmacion de que no solo es la base de la economia, sino también fuente o medio de
realizacion personal, lo cual destaca el sentido humano y valor de trabajo por si mismo,

no solo por sus resultados econémicos.

El texto ademas sefiala que el Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. Estas

prescripciones concuerdan con el reconocimiento de la dignidad del trabajo. El



desempefio mismo, tanto debe garantizarlo el Estado, como también debe asegurarlo el

propio trabajador, de quien depende la manera como lo realiza.

Importante es la garantia de una vida decorosa; para ello, las remuneraciones y
retribuciones justas deben satisfacer no sélo las necesidades individuales del trabajador,
sino también las de su familia, pero este cambio sustancial tiene que hacerse
gradualmente y creando condiciones de la economia nacional que lo sustenten a través

del tiempo.

Es imperante mencionar también la proteccién al trabajador en caso de duda
aplicando la regla in dubio pro operario; la cual consiste en que el criterio que debe utilizar
el Juez o Inspector de trabajo debe ser el mas favorable al trabajador. Parte de la
legislacion ecuatoriana contempla el caso de los accidentes de trabajo, el cual no limita, ni
termina el vinculo contractual, al contrario obliga al empleador a responsabilizarse por la
recuperacion fisica o mental de su trabajador y mantener su puesto de trabajo hasta que
pueda reintegrarse.

Al respecto, nuestra Constitucion en sus articulos 325 y 326 establece los

principios rectores de este derecho en el Ecuador de la siguiente manera:

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relaciébn de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas

las trabajadoras y trabajadores.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del

desempleo.



2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mas favorable a las

personas trabajadoras.
4. Atrabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo
con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizaciébn de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos,
gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y
desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizar4d la organizacion de los

empleadores.

8. El Estado estimulard la creaciébn de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la

direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el

sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y

formulacién de acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia

de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a

tribunales de conciliacion y arbitraje.



13. Se garantizard la contratacidbn colectiva entre personas trabajadoras y

empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozardn de las garantias necesarias

en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la

ley.

15. Se prohibe la paralizacién de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable
y alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucién de
combustibles, transportacién publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera

limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion

estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

Procedimiento en el area Laboral

Couture (2002) manifiesta que el “Principio de oralidad, por oposiciéon a principio
de escritura, es aquel que surge de un derecho positivo en el cual los actos procesales se
realizan de viva voz, normalmente en audiencia, y reduciendo las piezas escritas a lo

estrictamente indispensable” (Pagina 163).

La oralidad es contraria a la escritura, se materializa verbalmente en las
audiencias, se utiliza la escritura para que quede constancia de lo necesario, pues es
imposible un proceso totalmente oral, ademas que por razones ldgicas necesariamente

debe llevarse un registro.



Alonso Olea (2000) citado por Guido Urdaneta manifiesta que se encuentra
ubicado dentro de los caracteres generales del proceso de trabajo, sefiala que la actividad
procesal basica se desarrolla en el juicio, donde los actos de alegacion y pruebas de las
partes, y los de instrucciébn y ordenacion del juez, muy numerosos son orales,

realizdndose de viva voz, aunque se documenten en un acta.

En el proceso laboral es de gran importancia la concentracion de diligencias; ya
gque en las audiencias se cumplen una gran cantidad de actos que se manifiestan a través
de la palabra, y de la capacidad de los defensores para exponer adecuadamente sus
argumentos, depende en gran medida el éxito o el fracaso de sus pretensiones, obligando

a tomar con seriedad y profesionalismo su comparecencia.

Se estima que busca eliminar la lentitud, el secretismo, propios del sistema escrito,
pues las partes exponen verbalmente sus posiciones, transmitiendo a los oyentes una

idea cabal de sus pretensiones, facilitando las conclusiones a los jueces.

Miguel Bermudez (2000) considera que la oralidad justific6 su aparicién en las
nuevas estructuras procesales, ya que la doctrina y la practica del derecho positivo han
determinado que constituye un medio efectivo para obtener la celeridad e inmediatez, que

es lo que persigue el derecho procesal del trabajo. (Pagina 73).

Existe un dominio de la oralidad, sin embargo se debe recurrir necesariamente a la
escritura para precisar ciertos aspectos importantes, como son la demanda, contestacion,
medios de prueba, alegatos, etc. La aproximacién entre las partes y el operador de justicia

es fundamental en procura de una justa resolucion.

De la oralidad se derivan otros principios fundamentales, como la inmediacién y la

concentracion, que fijan las caracteristicas particulares del derecho adjetivo, debe



respetarse su normativa en la oratoria forense, para evitar la mediocridad e improvisacion

de los defensores; es indudable la valia que representa en la actualidad.

El derecho laboral tiene un caracter eminentemente social ya que se orienta a
proteger los derechos laborales, los cuales interesan no solamente a sus titulares sino al

conjunto de la sociedad. (Pagina 43).

Es deber del Estado ecuatoriano crear normas juridicas que confieran a los hechos
sociales una significacion juridica, mediante la formulacion de instituciones e instrumentos
juridicos apropiados para que el trabajador sea eficazmente tutelado por la ley como

abstraccion y por el juez como materializacion de la justicia a través de su administracion.

Es por esta razén que el entonces Congreso Nacional del Ecuador expidi6 la Ley
Reformatoria al Codigo de Trabajo 2003-13, en la que se estableci6 el procedimiento oral
como nueva forma de sustanciar los juicios laborales, con el propésito de contar con un
sistema procesal mas agil; ademas, la reforma buscaba una mayor preparacion de
abogados y funcionarios judiciales, pues la inmediatez que exige el sistema oral no da
lugar a diferimientos continuos e injustificados de los actos procesales; por ultimo, que el
juez se convierta en garante del principio de celeridad en la administracién de justicia

aplicando las normas sancionadoras y evitando dilaciones innecesarias.

Andrés Paéz (2010) la sustentacion oral de los juicios laborales
empezd a aplicarse desde el 1 de julio de 2004 y fue sometida a la
rigurosidad del andlisis objetivo por parte de los jueces y abogados
expertos en la materia, impresiones que fueron recogidas a través de la
sistematizacién de varios talleres, seminarios y reuniones de trabajo.
(Pagina 47)



No existen procesos que sean totalmente orales. En nuestro caso el procedimiento
en materia laboral es predominantemente oral ya que privilegia el uso de la expresion
verbal por sobre la escrita; y, no es totalmente oral puesto que algunas de sus
actuaciones se realizan por escrito 0 porque se reducen a escrito exposiciones verbales

como se podra desglosar el procedimiento mas adelante.

PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL

Concentracion

Consiste en la realizacion de todos los actos procesales en un nimero reducido
de audiencias que no dejan escapar los hechos, las pruebas, las alegaciones, los
fundamentos y los informes. Este principio simplifica las actuaciones procesales y a la vez

garantiza la celeridad en los litigios.

Franciscos Ross Gamez (2005) al respecto de este principio
dice que: “concentracién implica como su nombre lo indica, concentrar
el mayor nUmero de actos en uno solo y por su propio naturaleza es
contrario a la dispersion, principio éste propio y distintivo del Derecho
Civil. (Pagina 30).

Es importante puntualizar que para que este principio se cumpla, es menester que
el juez cuente con suficientes poderes para ejercer su autoridad de modo que las partes
no pretendan cometer abusos o utilizar artimafas para dilatar el proceso para distraer la
atencion del juez respecto de los aspectos medulares de la contienda. En nuestra
legislacion le son efectivamente otorgados al juez plenos poderes y amplias facultades, tal

como consta en el Ultimo inciso del Articulo 585 del Codigo de trabajo.



Al hacer esta norma, relacionada con las actuaciones de las partes, claramente se
esta refiriendo al principio de concentracion puesto que el juez tiene la facultad de impedir
las maniobras dilatorias que siempre tienden a romper con el principio de concentracion,
aunque dicho poder y amplias facultades han de ejercerse sin despojarse el juez del
sentido comun, tan necesario para poder direccionar apropiadamente un proceso judicial
lo cual implica la valoracién adecuada y oportuna de las peticiones de las partes para que

de ninguna manera se vaya argumentar denegacion de justicia.

La concentracién permite también se observe un orden fundamental para la
prosecucion de la causa, bajo las acciones rectoras del juez que encausa las actuaciones
de las partes en procura de lograr transparencia en la sustanciacién. Nétese que, por lo
tanto, la transparencia no es solamente responsabilidad del juez sino también de las
partes y las maniobras dilatorias, los incidentes infundados y el uso de artimafas
tendientes a demorar el curso del juicio o de derivarlo en hechos ajenos al que se litiga,
también afectan a la transparencia que debe revestir al proceso judicial.

Inmediacion

Las implicaciones de este principio son trascendentales puesto que abarcan las
actuaciones del juez en su involucramiento en la causa en lo relativo a su interaccion con
los litigantes cuanto a su misma cercania fisica en las actuaciones procesales, con el fin
de asegurarse el mas exacto conocimiento del supuesto litigioso. Empero la inmediacién
requiere de una participacién directa no solamente del juzgador sino de todos los
involucrados en el proceso: partes procesales, defensores, testigos peritos, intérpretes,
etc., lo cual contribuye a que las partes conserven una relacion directa con el desarrollo

del caso juzgamiento se funde en suficientes elementos de juicio.

El juez debe adoptar a este principio como una de sus herramientas
fundamentales puesto que la oralidad funciona en la medida de que los principios

procesales fundamentales se apliquen, entre ellos la inmediacion que permite al juez un



auténtico involucramiento y no tan solo una aproximacion ya que esta Ultima es propia
mas bien de aquellos procesos en los que el juez es un mero espectador como el caso del

vetusto procedimiento verbal sumario.

Ese involucramiento implica que el juez se adentra en la esencia de la Litis,
averigua sus raices o0 motivaciones, repara en los hechos sometidos a su juzgamiento por
los contendientes, examina las normas juridicas invocadas y las contrasta con los hechos
propuestos, determina los efectos probatorios de las piezas procesales, dimensiona las
actuaciones de las partes y con ellos va formandose progresivamente un criterio del

hecho controvertidos cuyas conclusiones finales se veran reflejadas en la sentencia.

Concomitantemente con lo anterior, recogemos el criterio
laboralista colombiano Hugo Bedoya (2008) quien sostiene que una
valoracion acertada de la prueba, implica que el juez debié haberla
presenciada y para ello debe haber una interaccion entre el juez y las
partes procesales y, el juez y la prueba, pues es él quien debe practicar
personalmente las mismas y por ultimo un contacto directo entre él y el

objeto del pleito. (Pagina 33)

Publicidad

Las partes y los terceros pueden acceder libremente a la informacion, tanto la que
consta en el expediente del juicio como la que se produce en las audiencias y demas

diligencias.

Diana Acosta (2008) También la publicidad tiene una relacion
muy proxima con la oralidad, afirma que solo cabe publicidad en un
proceso oral en el que las actuaciones de palabra pueden ser

presenciadas por terceros, incluso sin interés alguno en el asunto, el



proceso escrito se adapta mal a esa publicidad, dado que se trataria de
gue los autos fueran accesibles al publico, lo que seria dificilmente
realizable. (Pagina 189)

Al igual que el acceso a cualquier informacion publica gubernamental, la
publicidad en el proceso jurisdiccional tiene que ver con la transparencia en la
actuacion del tribunal, no tanto con la de la actividad de las partes pero también
con la oportunidad de los terceros que eventualmente puedan tener algun
interés en el procedimiento. La publicidad significa no sélo que a las audiencias
puedan asistir terceros ajeno al litigio sino que todos los actos procesales

pueden ser presenciados por las partes.

La publicidad admite excepciones que pueden atender al orden publico o a la
moral y las buenas costumbres, en donde el juez, bajo su responsabilidad, puede ordenar
la celebracién de una audiencia o diligencia a puerta cerrada o bajo determinadas

limitaciones en cuanto a la asistencia de terceros ajenos al juicio.

Alberto Trueba (1970) siendo conveniente para la transparencia
en la actuacion de la autoridad jurisdiccional, no creemos que la
publicidad sea la panacea que por si sola evite la corrupciéon. En ese
sentido, no compartimos el optimismo que expresaba Alberto Trueba
Urbina cuando decia que gracias a este principio todos trataran de
cumplir con sus deberes juridicos para causar buena impresién en la

opinién publica. ( Pagina 339)

Aunque con algunas reservas, el articulo 195 de la Constitucién sefala a la
publicidad como una de las caracteristicas fundamentales del proceso en general,
expresando que todos los juicios deber ser publicos, salvo en los casos excepcionales

gue la ley determina.



Contradiccion

En esencia consiste en la confluencia de los contrarios en una unidad procesal que
es el juicio. Tal confluencia se produce por la intervencion de los contendientes en el
proceso, estando sus actuaciones a las objeciones y alegaciones de la contraparte. Los
litigantes reciprocamente pueden formularse cargos, descargos, explicaciones,
justificaciones y el juez debe velar celosamente porque siempre toda actuacion de una de
las partes puede ejercer el derecho a la contradiccion, a la impugnacion, a objetarla o a
desvanecerla, en una reciproca interaccion entre los contendientes que impiden que uno

de ellos pretenda tomar ventaja respecto del otro.

Celeridad

Este principio se relaciona con la eficacia de la administracion de justicia la cual
esta obligado a actuar de manera que se satisfaga a tiempo, en forma oportuna y de
manera transparente, los requerimientos de quien acude a ella en busca de que se
solucione una disputa. Cuando esto ocurre, el ciudadano seguramente ya ha agotado una
etapa anterior de busqueda de toda forma de soluciones a su conflicto y acudir a la
administracién de justicia viene a ser un ultimo recurso. En tales circunstancias, aquello
entrafia un desgaste psicologico, un esfuerzo material y una razonable expectativa de
alcanzar una solucién a su pleito. Por lo tanto, estamos ante un escenario de conflicto

para el ciudadano que tiene mas connotaciones de las aparentes.

En tal virtud, la obligacién de la administracion de justicia es atender con prontitud
las demandas del ciudadano que estima que su conflicto deber ser evacuado a través de

la intervencion de los jueces considerando que no pudo hacerlo de otra manera.



Esto es lo que ha provocado gque se le otorgue una singular importancia a este
principio al punto de tener un rango constitucional como aparece del texto del articulo 169
de la Constitucion vigente por lo que tiene un rol medular en los procesos de todo tipo,
siendo en materia laboral de especial transcendencia puesto que el trabajador que busca
auxilio de la justicia lo hace esencialmente por cobrar acreencias econémicas con las

cuales subsisten él y su familia.

Rigidez entendida como un principio que al aplicarse se convierte en una
herramienta de enorme eficacia para el juzgador quien se sirve de ella para atender la
urgencia del requerimiento del trabajador reclamante sino también aquellos otros

derechos inespecificos que devienen del derecho social en el que se inspira la legislacion.

Sencillez

Este principio se opone a la inflexibilidad propia del derecho Civil puesto que se
aplica en una materia que se inspira en el Derecho Social y que, por lo tanto, no mira
solamente al interés de los contendientes, especialmente del mas débil en la relacién
contractual, sino también al interés de la colectividad que ve a sus derechos reflejados en
todos y cada uno de los derechos laborales esenciales. Considerando aquello, este
principio no invoca la violacion de las normas sustantivas o adjetivas, sino que
simplemente objeta que las excesivas formalidades puedan obstaculizar el propésito de

alcanzar justicia.

Dispositivo

También se lo conoce como principio de iniciativa o instancia de parte y que
entrafia que las partes procesales deben impulsar el proceso por su cuenta y de
conformidad con sus propositos de alcanzar un resultado que les favorezca, enmarcado

sus actuaciones en las normas respectivas y orientando sus acciones a alcanzar la verdad



procesal. Sin embargo, en nuestro procedimiento oral, como ya queda antes explicado, se
ha afladido un caracter cuasinquisitivo asignandole al juez facultades para instrumentar

prueba lo cual de ninguna manera implica que no predomine el principio dispositivo.

Tutela o protector

Se trata de un principio de medular importancia en el derecho del trabajo, puesto
que persigue el propdsito de corregir la desigualdad factica de las partes involucradas en
una relacion laboral y otérgales condiciones de igual juridica para que puedan debatir sus

diferencias y resolverlas.

Victor Cofre (2009) al respecto y con acierto sostiene que si
bien es cierto que el juez puede perder de vista que los sujetos que se
enfrentan en juicio no son iguales y que por lo mismo no pueden tratar
como si lo fueran, ello no significa que deba o pueda convertirse en
tutor del trabajador, ya que no es él a quien le corresponde tutelar sino

al legislador. ( Pagina 191)

PROCEDIMIENTO ORAL LABORAL

La demanda.

Con la propuesta de la demanda se inicia formalmente el proceso en material
laboral donde le actor formula sus pretensiones solicitando del juez el reconocimiento de
un derecho hacia €l; de ser acogida la demanda se concederd lo solicitado en la
demanda. En el Art. 574 del Cddigo del Trabajo, sobre la forma de la demanda nos dice:
“La demanda en los juicios de trabajo podra ser verbal o escrita. En el primer caso, el juez
la reducira a escrito y sera firmada por el interesado o por un testigo si no supiere 0 no

pudiere hacerlo, y autorizada por el respectivo secretario”



La demanda laboral deberéa reunir los requisitos establecidos en la ley supletoria
del Cédigo del Trabajo como es el Cbédigo de Procedimiento Civil, en el Art. 67, que

prescribe: “La demanda debe ser clara y contendra:
1. La designacion del juez ante quien se la propone;

2. Los nombres completos, estado civil, edad y profesion del actor y los nombres
completos del demandado;

3. Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y precision;
4. La cosa, cantidad o hecho que se exige;

5. La determinacion de la cuantia;

6. La especificacion del tramite que debe darse a la causa;

7. La designacion del lugar en que debe citarse al demandado, y la del lugar donde

debe notificarse al actor; y,

8. Los demas requisitos que la ley exija para cada caso.”

Calificacion de la demanda.

Presentada la demanda esta debera ser sorteada, en la respectiva Oficina de
Sorteos de la Corte Provincial de Justicia, esto con el fin de erradicarse la competencia en

uno de los juzgados del trabajo.

En el inciso primero del articulo 576 del Cédigo del Trabajo, expresa: “Presentada
la demanda y dentro del término de dos dias posteriores a su recepcion en el juzgado, el
juez calificara la demanda.” Los jueces pueden no calificar la demanda cuando esta no
retna los requisitos establecidas por el cédigo procesal esto por no acomodarse a las
reglas establecidas en él, el juez se abstendra de pronunciarse en cuanto al fondo de la

demanda.



Si la demanda no relUne los requisito establecidos por la ley, el juez actuara de
conformidad al Art. 69 del Cddigo de Procedimiento Civil, el cual expresa: “Si la demanda
no reune los requisitos que se determinan en los articulos precedentes, ordenara que el
actor la complete o aclare en el término de tres dias; y si no lo hiciere, se abstendra de
tramitarla, por resolucion de la que podra apelar Unicamente el actor. La decision de

segunda instancia causara ejecutoria”.

Si la demanda no reune los requisitos; el Juez tiene la facultad para ordenar su
cumplimiento, para rechazarla u ordenar el archivo de la demanda. De presentarse una

nueva demanda esta puede realizarse la con los mismos fundamentos.

Una vez que el juez haya observado que la demanda cumple con los requisitos del
articulo 67 del Cdodigo de Procedimiento Civil, esté; procedera a aceptarla y mediante auto
de calificacion determinard que la demanda es clara, precisa y completa.

Andrés Paéz (2010) En el auto de calificacién el juez
ordenara que se sustancie la causa mediante el procedimiento oral;
también dispondra que se cite o corra traslado al demandado con la
demanda. El traslado consiste en poner en conocimiento del
demandado la demanda y auto que la admiti6, mediante la
notificacion de este, en entregarle copias de la demanda y sus
anexos y en otorgarle un termino para que la estudie y conteste

formulando excepciones.(Pagina 441)".

c. Citaciéon al demandado.

Presentada la demanda y dentro del término de dos dias posteriores a su
recepcion en el juzgado, el juez ordenard que se cite al demandado entregadndole una

copia de la demanda, de acuerdo segun el inciso primero del Art. 576 del Codigo del



Trabajo.

De la citacion el tratadista Guillermo Cabenellas, expresa que es la diligencia por
la cual se hace saber a una persona el llamamiento hecho del juez, para que comparezca

en juicio a estar en derecho . (Pagina 148)

Guillermo Cabanellas (2001) a la citacién de la demanda deben
efectuarla los empleados de la oficina de citaciones, o la persona
encargada, en el termino de cinco dias; el termino se cuenta desde el la
fecha de calificacion de la demanda. Si la citacion no se produjere dentro
de este término el empleado respectivo serd sancionado por le juez del
Trabajo con una multa de veinte délares por cada dia de retraso y, en
caso reincidencia, sera destituido de su cargo; salvo que la citacién no se

hubiere podido hacer por caso fortuito o fuerza mayor.(Pagina 128)

Audiencia preliminar de conciliacioén.

Presentada la demanda y dentro del término de dos dias posteriores a su
recepcion en el juzgado, el juez convocara a las partes a la audiencia preliminar de
conciliacién, audiencia que se efectuara en el término de veinte dias contados desde la
fecha en que la demanda fue calificada. Esto de conformidad al articulo 576 del Cédigo

del Trabajo inciso primero.

En el nuevo procedimiento oral exige que el juez, en primer lugar, busque
personalmente la conciliacién entre las partes mediante el planteamiento de propuestas
tendientes a la solucion del conflicto. Esta exigencia requiere mayor capacitacion de los
jueces, en aspectos relativos a las técnicas de mediacion y al sistema oral procesal. Asi
gueda atras la antigua posicion de los jueces de limitarse a ser “frios observadores de los
hechos”. Actualmente, estos actuan con mayor libertad en su objetivo de lograr soluciones

adecuadas y oportunas y, con ello, evitan los litigios se retrasen innecesariamente.



La audiencia preliminar tiene la caracteristica de dar a conocer al juez en una
forma breve y oportuna sobre el problema; y, de conocer las pretensiones de cada una de
las partes; es asi, que en cierto momento el juez tiene una idea al momento de la decisién
resolutoria, y esto a que el juez tuvo el conocimiento directo, oportuno y permanente de la

controversia.

Funciones de la audiencia preliminar en nuestro derecho positivo

En el primer inciso del articulo 574, de la audiencia preliminar dispone de las

siguientes funciones:

a) conciliacion;

b) contestacién de la demanda;

c) de reconvencion al accionante;
d) de formulacion de pruebas; vy,

e) de determinacién del objeto del juicio.

a. Conciliacion.

Es motivacién por parte del legislador que el juez del trabajo procure un acuerdo
entre las partes litigantes; aqui la funcién del juez es tomar una posicion activa de
diligencia y de hacer uso de todos los recursos que los lleve a un entendimiento entre las

partes, para cumplir con el propésito de ley que es la conciliacion.

En esta parte se verifica el principio de inmediacion puesto que el juez debe
participar activamente con miras a lograr que las partes del conflicto busquen un
entendimiento para lo cual deben formular razonamientos que induzcan a los litigantes a

aquello. La ley dispone que asi las partes arriben a un acuerdo aquel sera aprobado por el



juez en el mismo acto mediante sentencia que causara ejecutoria. Si no se logra la

conciliacion se pasa a la segunda etapa que es la contestacion de la demanda.

b. Contestacién de la demanda.

Si no fuere posible la conciliacion, en esta audiencia el demandado contestara la
demanda. Sin perjuicio de su exposicion oral, el demandado podra presentar su

contestacion en forma escrita.

El demandado, al contestar la demanda, puede hacer uso de las siguientes
alternativas de defensa: negar los fundamento de hechos y derecho de la demanda,
allanarse en una parte y en otras no; admitir los hechos constitutivos expuestos por el
demandante en forma expresa o tacita; negar los hechos constitutivos alegados por el

demandante; proponer excepciones y reconvenir al accionante.

La ley expresa que necesariamente y expresamente la contestacion a la demanda
debera ser escrita de modo que pueda quedar constancia de la posicion del demandado

frente a la posicion del actor.

c. Reconvencién al accionante.

En la audiencia de conciliacion el demandado puede reconvenir al actor, el
demandado dentro del termino que tiene para contestar la demanda, procede a demandar
por su parte en el mismo juicio a su demandante; esto es lo que se conoce por demanda

de reconvencion. Es un medio de defenderse contraatacando.

La reconvencion se da en la audiencia preliminar de conciliacién, el demandado
contraataca al actor planteando una demanda que debe ser conexa en contra de esté y se

la realiza en el mismo acto de la audiencia y ante el juez que conoce la causa.



d. Formulacién de pruebas.

Las formalidades legales para la practica o aceptacion de las pruebas son
preciosas garantia de la libertad, del derecho de defensa y del debido proceso, tanto en lo

penal como el lo civil, laboral y cualquier proceso judicial de otra indole.

En la audiencia preliminar las partes pueden presentar aquellas pruebas
documentadas que posean, las misma que serd agregadas al proceso. Asi mismo durante
esta audiencia las partes presentaran toda la prueba documental que se intente hacer
valer, la cual sera agregada al proceso. Si las partes no dispusieren de algun documento
o instrumento, deberan describir su contenido indicando con precisién el lugar exacto
donde se encuentra y la peticion de adoptar las medidas necesarias para incorporarlo al
proceso, dentro de estos casos se encuentran los oficios a diversas instituciones como el
Ministerio de Relaciones Laborales, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio de
Rentas Internas, entre otros; asi mismo la solicitud que se hace al demandado de que
exhiba ciertos documentos como libros contables, bitacoras, etc. De no existir la debida

fundamentacion para la realizacién de las pruebas solicitadas el juez las rechazara.

Al segundo bloque de pruebas se lo solicita en la audiencia preliminar pero se las
practica en la audiencia definitiva y segun el Art. 577 del Cddigo del Trabajo, al respecto
dice que en esta audiencia preliminar las partes podran solicitar las pruebas que fueren
necesarias, entre ellas la confesion judicial, el juramento deferido y los testigos que
presentardn en el juicio. Es en esta audiencia donde se dara los hombres completos y
direcciones exactas de los testigo, el nimero de testigos puede variar entre 1 y 6 testigos

por cada parte procesal .

La confesién judicial es la declaracion o reconocimiento que hace una persona,
contra si misma, de la verdad de un hecho o de la existencia de un derecho. La parte que
solicite confesion presentara el correspondiente pliego de Posiciones, al que contestara el

confesante.



La confesion judicial es la que el deponente la realiza en juico ante el juez
competente; sobre cierto asunto o tema que se conoce, las respuestas seran propias a lo
cual no tendrd que valerse de consejo o documento alguno; las respuestas seran

positivas 0 negativas, pudiendo agregar alguna explicacion que estime necesaria.

El juramento deferido es el pedido por una de las partes a la otra, obligandose a
pasar por lo que esta jure, con el objeto de terminar asi sus diferencias. En nuestra
legislacion solamente se otorga este derecho al trabajador y de las declaraciones
rendidas surten efectos probatorios siempre y cuando del proceso no aparezcan otra
prueba al respecto, capaz y suficiente para comprobar tales particulares, lo cual debe ser

meticulosamente examinado por le juez y las partes.

e. Determinar el objeto del juicio.

El objeto del juicio se lo determina en la audiencia preliminar, una vez conocido por
las partes las pretensiones contrarias estas les servirdn para saber a ciencia cierta que es
lo que se debe probar y sobre todo para poder solicitar la practica de las pruebas en
forma clara y precisa; asi mismo el conocimiento del objeto del juicio le servira al juez
tener una idea clara del problema con lo que le facilitara tomar la respectiva decision

apegada al derecho.

Audiencia definitiva.

Concluida la audiencia preliminar el juez dard por terminada la diligencia y
convocara a la audiencia definitiva la cual se desarrollara en el términode veinte dias. Las
pruebas que se hayan solicitado en la audiencia preliminar deberan desarrollarse en el
término sefalados por la ley. En el Art. 581 del Cdodigo del Trabajo, se menciona que la
audiencia definitiva sera publica, presidida por el juez de la causa con la presencia de las
partes y sus abogados, asi como de los testigos que fueren a rendir sus declaraciones. Es

en esta audiencia en donde se aplican los principios de mediacion, de concentraciéon y de



publicidad y en donde se marca la diferencia entre el juicio oral y el escrito.

Es en esta audiencia donde se receptara la confesion judicial y juramento deferido.
Asi mismo se escuchard a los testigos de las partes que podran ser maximo hasta 6

personas por cada parte procesal.

Caracteristicas de la audiencia definitiva.

La audiencia es el acto de oir un juez o tribunal a las partes, para decidir los pleitos
y causas. En la audiencia definitiva se utiliza toda la argumentaciéon expuesta en la
audiencia preliminar ya que esta es preparatoria para el juicio. La audiencia definitiva se

diferencia de la preliminar por las siguientes caracteristicas:

Se caracteriza por que se la lleva ante el publico en general. La audiencia
definitiva se la realiza frente al Juez del Trabajo, bajo la direccién e intervencién directa de
esté, debido a que es él quien conoce la litis 0 el objeto del juicio es quien esta investido
de la potestad de dictar sentencia luego de la apreciacion y valoracion de la prueba. Con

la intervencién del Juez se aplica el principio de inmediacion.

La declaracién de los testigos se la deberd realizar de conformidad a lo dispuesto
por el Cédigo de Procediendo Civil, manifiesta que la presencia de los testigos no sera
mayor de seis por cada una de las partes, y en la audiencia preliminar se debe sefalar el
nombre de los testigos y sus respectivos domicilios y de ser necesario rendir los

testimonios anticipados ante el juez.

A los testigos se les esta prohibido presenciar y escuchar a la vez las
declaraciones de los deméas confesantes, esto es con el fin de que se formen una idea
con la declaracion de los demas testigos. Asi mismo los testigos no pueden ser parientes

de la parte procesal que los llamo a testificar, ni podran ser parte procesal en otro juicio



donde actien en contra de la parte procesal que no los llamo a testificar.

La alegacion se puede dar en forma verbal; el alegato es un estudio mediato,
profundo y de responsabilidad que debe hacer el abogado después que se haya

consultado la ley, la doctrina y la jurisprudencia.

La sentencia

La sentencia es la decision del juez acerca del asunto principal trabado en litis; en
el Cédigo del Trabajo en el Art. 583, expresa que una vez concluida la audiencia
definitiva, el juez dictard sentencia en la que resolvera todas las excepciones dilatorias y
perentorias en el término de diez dias; en caso de incumplimiento el juez serd sancionado
por el superior o el Consejo de la Judicatura, segun corresponda, con una multa
equivalente al 2.5% de la remuneracién mensual del juez a cargo del proceso, por cada

dia de retraso.

La sentencia es la opinién en derecho del juez que es el encargado en resolver
sobre el asunto principal de una controversia. En materia laboral concluida la audiencia
definitiva el juez dictaminara la sentencia en el término de diez dias, esta debera referirse
al objeto de la demanda, al pronunciamiento expreso que sobre ella ha hecho la parte
demandada, a las excepciones y otros medios de defensa que en ella hayan utilizado;
debe tener una parte motivada apegada al derecho considerando los fundamentos legales
que se estime procedentes para el fallo; y, citando las leyes y doctrinas que se consideren
aplicables al caso. Si el juez no dicta la sentencia en el término sefialado por la ley,

debera pagar el 2.5% de su remuneracion mensual, esto por cada dia de retraso.

CASO PRACTICO

Con la propuesta de la demanda se inicia formalmente el proceso en material



laboral, es en la demanda donde el actor formula sus pretensiones. De acuerdo al articulo
576 del codigo de trabajo la demanda puede ser presentada de forma verbal o por escrito;
en la practica no se presenta la demanda de forma oral, Unicamente se presenta de

manera escrita.

La demanda debe contener la designacion del juez, los nombres completos, el
estado civil, la edad, la profesion y lo mas importante los nombres completos del
demandado. Debemos mencionar que cuando se dice nombres completos debe ser los
dos nombres y los dos apellidos para que de esta manera se evite cualquier confusion y

se cite a otra persona que no es el demandado.

Los fundamentos de hecho y de derecho deben estar expuestos con claridad en
caso contrario el juez mandara a completar la demanda. Asi mismo se debe especificar la
cosa, cantidad o hecho que se exige, tiene que estar determinada la cuantia, y se debe
precisar con exactitud la direccion donde debe ser citado el demandado.

A continuacion se procederd a redactar una demanda que contiene todos los

requisitos expresados previamente:

SENOR JUEZ DE LO LABORAL DE PROCEDIMIENTO ORAL DEL GUAYAS.

CARLOS EDUARDO CARRIEL RODRIGUEZ, ecuatoriano, mayor de edad, de estado civil casado,
técnico de micros ondas y domiciliado en esta ciudad de Guayaquil, ante usted respetuosamente
comparezco y deduzco la accidn siguiente:

PRIMERO.- La designacidon del Juez ante quien propongo esta demanda queda hecha.



SEGUNDA.- Mis nombres, apellidos y mds generales de Ley quedan también indicados.

TERCERO.- De la parte demandada:

Los nombres de los demandados son: TELEAMAZONAS GUAYAQUILS. A., en la interpuesta persona
de su representa legal y en su calidad de Gerente General el sefior SEBASTIAN CORRAL
BUSTAMENTE, por sus propios derechos y por los que representa, y a la ABOGADA MARIA JOSEFA
CORONEL INTRIAGO de conformidad con el articulo 36 del Cddigo del Trabajo, por sus derechos y
los que representa solidariamente como Gerente Regional.

CUARTO.- ANTECEDENTES:

He prestado mis servicios licitos y personales desde el 1 de abril de 1998 en calidad de asistente de
estudio, y actualmente como técnico de micro ondas bajo relacién de dependencia para
TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S. A., percibiendo como ultima remuneracién mensual la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA.

Es el caso sefior Juez, que el dia miércoles 29 de octubre del 2008, aproximadamente a las 10h15,
en circunstancias en que me encontraba laborando dentro de las instalaciones del canal de
televisiéon TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S. A., lugar que mi trabajo, el sefior Manuel Martillo, Jefe
de Operaciones del canal, me indicé que por érdenes de la Abogada Maria Josefa Coronel Intriago,
Gerente Regional de TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S. A., lo debia acompanar a la oficina de la Jefa
de Personal sefiorita Daniela Brando Erazo, quienes sin mediar motivo alguno ni circunstancia me
manifestaron que debia firmar la renuncia caso contrario me darian por terminadas las relaciones
contractuales a través de visto bueno. Expresamente les manifesté que si me pagaban mis 11
anos de servicios estaria dispuesto a firmar la renuncia pues fui coaccionado para hacerlo, y sin
embargo pese a que se me ofrecié pagar indemnizacidon por despido intempestivo, no me han
procedido a liquidar conforme a lo que dispone el Cédigo del Trabajo en sus articulos 185 y 188.
Inmediatamente concurri a las oficinas de mi Abogado defensor, para comunicarle lo que habia
sucedid en el canal donde laboraba, presentando la denuncia respectiva en la Inspectoria
Provincial de Trabajo del Guayas, haciendo conocer a la autoridad el acto o hecho cometido de
despido intempestivo por parte de la compafila TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S. A., hacia mi
persona, por cuanto el acta de finiquito que bajo engafio me hicieron firmar no la suscribi ante el
Inspector de Trabajo tal como lo demanda y dispone el articulo 595 del Cédigo de Trabajo, en
consecuencia este documento de finiquito lo IMPUGNO por no tener validez legal alguna ya que
la liquidacion no fue practicada ante dicha autoridad laboral, liquidacién que no corresponde al
tiempo de servicios licitos y personales que presté para la compafiia TELEAMAZONAS GUAYAQUIL
S. A

Debo dejar constancia, que mi empleadora no me ha pagado las utilidades a que tengo derecho
desde que ingresé a laborar en la misma, de igual manera no se me ha cancelado de forma



completa las horas extras, por lo que reclamo con el triple de recargo de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 del Cédigo de Trabajo.

QUINTO.- FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Con los antecedentes expuestos acudo ante su autoridad a demandar a la compaifiia
TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S. A. en la interpuesta persona del sefior SEBASTIAN CORRAL
BUSTAMANTE, Gerente General y Representante Legal, a quien demando por sus propios
derechos y por los que representa; ademas demando a la Abogada MARIA JOSEFA CORONEL
INTRIAGO de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Cédigo de Trabajo, por sus propios
derechos y por los que solidariamente representa, en concordancia a lo dispuesto en los articulos
326 numeral segundo y 328 incisos cinco y seis de la nueva Constitucion de la Republica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial No449 del lunes 20 de octubre del 2008, para que en
sentencia se declare el derecho que me asiste y la obligacion que tienen de pagarme por el
despido intempestivo irrogado en mi contra, los rubros que a continuacion detallo:

Indemnizacién Art.188C.T.(785x11) USD.S 8.635,00
IndemnizaciénArt.185C.T.( 196,25x11) USD.S 2.158,75
Remuneraciones adeudadas (horas extras) 20 horas mensuales x 36 2.354,40
Triple de recargo de las remuneraciones adeudadas (art. 94 C.T.) 7.063,20
Vacaciones no gozadas ni pagadas anos 2005, 2006, 2007 y 2008 1.570,00
Triple de recargo vacaciones no pagadas (art. 94 C. T.) 1.177,50
Proporcional vacaciones 2008 78,50
Proporcional décimo tercer sueldo ( 11 meses ano 2008 ) 719,58
Proporcional décimo cuarto sueldo ( 7 meses ano 2008 ) 116,66
Utilidades no pagadas ( USD. $ 5.000 x 11 anos) 55.000,00
TOTAL A PAGAR usD. $ 78.873,59

Son SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES 59/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA.



SEXTO.- CUANTIA:

La cuantia de la presente accién es de OCHENTA MIL DOLARES AMERICANOS, reclamo ademds el
pago de los intereses vigentes, en la forma y los que se determina en el articulo 611 del Cédigo de
Trabajo; las costas procesales que originare el presente procedimiento; los honorarios
profesionales de mi abogado defensor.

SEPTIMO.- TRAMITE:

El tramite de la presente causa es el Procedimiento Oral de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 568 y 575 del Cédigo de Trabajo reformado mediante ley No 13-2003 publicada en el R.O.
146 del 13 de agosto del 2003 y sus reformas.

OCTAVO.- CITACIONES:

A la compafiia demandada TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A. en las interpuestas personas de
SEBASTIAN CORRAL BUSTAMANTE Gerente General y Representante Legal; y a la Abogada MARIA
JOSEFA CORONEL INTRIAGO se los citara con la presente demanda y auto inicial recaido en ella, en
las instalaciones donde funcionan sus oficinas ubicadas en el Cerro del Carmen, de esta ciudad de
Guayaquil.

NOVENO.- NOTIFICACIONES:

Las notificaciones que me correspondan las recibiré en el casillero judicial 2020, ubicado en los
bajos de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil, autorizando ademas al AB. CARLOS
MELGRADO DIAZ, para que a mi nombre y representacion y con su sola firma presente cuantos
escritos fueren necesarios en defensa de mis intereses.

Sirvase proveer.

Es Justicia, etc.

CARLOS E. CARRIEL RODRIGUEZ AB. CARLOS MELGAREJO DIAZ

REGISTRO 4359 C.A.G



Una vez presentada la demanda en la torre nimero 3 en el complejo judicial ubicado en el
km 6 ¥z via Daule, el juez procede a calificar la demanda pero no lo realiza como lo dice el
codigo de trabajo que determina que la demanda debe ser calificada en el término de 2

dias sino que se demoran mas de 7 dias en realizar esta diligencia.

En la calificacion lo primero que el juez realiza es avocar conocimiento de la causa, que
ya ha sido asignado con un numero en el momento del sorteo, una vez avocado
conocimiento el juez acepta el trdmite y la declara de clara y precisa en caso que relina
con todos los requisitos previamente mencionado. En caso de que el juez considera que
la demanda le falta algun requisito la mandara a completar en el término de tres dias. En
esta calificacion el juez ordena que el demando o los demandados sean citados en la
direccibn que se sefialo en la demanda. Asi mismo se toma en consideracion la
autorizacion que se le concede al abogada defensor y se notifica en la casilla judicial que

se sefalo en la demanda.

A continuacion se procede a ejemplificar un auto de calificacion:

A: AB.MARIA JOSEFA CORONEL INTRIAGO.
SELO CITARA EN SUS OFICINAS UBICADAS EN EL CERRO DEL CARMEN

Que dentro del juicio Laboral de Procedimiento Oral No 851-2008, seguido por CARLOS EDUARDO
CARRIEL RODRIGUEZ en contra de SEBASTIAN CORRAL BUSTAMANTE vy AB. MARIA JOSEFA
CORONEL INTRIAGO, se encuentra lo siguiente:

851-2008
Guayaquil, 18 de noviembre del 2008, las 09h20.-

VISTOS: En mérito de la accion de personal No 1619-OPD avoco conocimiento de la presente
causa.- De conformidad con lo prescrito en el Art. 575 del Cédigo de Trabajo, se acepta al tramite
la demanda presentada por CARLOS EDUARDO CARRIEL RODRIGUEZ, al reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Civil.- En consecuencia, se ordena citar
a la compafiia TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S. A,, en la interpuesta persona de su Representante
Legal y en su calidad de Gerente General SEBASTIAN CORRAL BUSTAMENTE, por sus propios
derechos y por los que representa y a la AB. MARIA JOSEFA CORONEL INTRIAGO, por sus propios



derechos y los que representa solidariamente como Gerente Regional, con la copia de la demanda
y auto recaido en ella, advirtiéndole la obligacion de sefalar casilla judicial para posteriores
notificaciones. TOmese en cuenta la autorizacién que concede el actor a su abogado defensor, asi
como la casilla judicial que ha sefialado para notificaciones que le corresponde.- Las citaciones
dispuestas cumplase dentro del término y bajo prevencidn de lo que sefiala el inciso segundo del
Articulo 576 del Cédigo de Trabajo vigente.- Actie Carmen Benavides Soldrzano, en su calidad de
Secretaria encargada.- Notifiquese y cumplase.- f) AB. ENRIQUE VEGA PALMA, JUEZ QUINTO
SUPLENTE DE TRABAJO DEL GUAYAS.-

Guayaquil,24 de noviembre del 2008

Una vez calificada la demanda se envia las copias necesarias, esto es tres copias
de la demanda y del auto de calificaciébn por cada demandado. En el nuevo modelo de
justicia cuando se presenta la demanda la parte actora deberd entregar las copias
necesarias para que se envién a la oficina de citaciones esto es la demanda original mas
5 copias en caso de ser un solo demandado, si es mas de un demandado se debe
adjuntar 3 copias mas por cada demandado. Este mecanismo ha sido cambiado varias
veces en el ultimo afio, un tiempo era el actor el encargado de sacar las copias y regresar
en un determinado nimero de dias para ver si las copias habian sido enviadas a la ofcina
de citaciones. En la actualidad de acuerdo a los lineamientos del Consejo de la Judiactura
los copias deben ser enviadas inmediatamente después de calificada la demanda, esto no
ocurre ya que los ayudantes judiciales tienen designados ciertos dias para enviar las
copias a la oficina de citaciones . Una vez comprobado el envi6 de las copias al
departamento de citaciones se citara al demandado por boletas en tres ocasiones y en
caso que sea citacion personal sera una vez. De acuerdo al codigo de trabajo las
citaciones se debe realizar en el término de cinco dias pero esto no sucede en la practica
las citaciones tardan aproximadamente un mes. Una vez citado y actualizado en el
sistema por el personal de citaciones las boletas son devueltas al juzgado para que se

fije fecha de audiencia.

De acuerdo al articulo 576 del cédigo de trabajo la audiencia debe ser convocada
en el término de veinte dias luego de haber sido citado el demandado pero en la practica
las audiencias preliminares no son fijadas de oficio por el juzgado al contrario el actor

debe requerir mediante escrito para que sea convocada dicha audiencia; en la mayoria de



casos se debe enviar varios escritos y relizar varios requerimientos para que la peticion

sea aceptada.

La audiencia preliminar es la primera que se lleva a cabo dentro del proceso oral y
persigue tres prépositos: la conciliacidn, la contestacion a la demanda y la formulacién de

las pruebas a cargo de los litigantes.

Una vez convocada la audiencia preliminar, las partes deben acudir a la sala de
audiencia designada, la audiencia sera instalada a la hora que fue convocada y se podra
esperar hasta diez minutos luego de la hora indicada en la providencia se intalara la

audiencia y se dara inci6 a la diligencia.

Como segundo punto el juez tomara la palabra y preguntara a las partes en caso
de estar ambas si exste una posibilidad de llegar a un acuerdo, en caso de que se llegue
a un acuerdo aceptado por las partes se concluiria con el procedimiento, ya que en el
mismo acto el juez declara en sentencia aprobado el acuerdo, el cual causara ejecutoria.
En la conciliacion se puede presentar tres situaciones la primera es que las partes lleguen
a un total acuerdo en el cual se ponga fin al litigio; la segunda es que las partes lleguen a
un acuerdo parcial, con el cual se continuara con el tramite establecido; la tercera que las

partes procesales no lleguen a ningan acuerdo.

Si no se da la conciliacion se procede a la contestacion de la demanda, la parte
demandada toma la palabra y el objeto de la contestacibn es conocer el concepo y
voluntad del demandado respecto a las pretensiones del demandante, principalmente por
tres aspectos: la aceptacion o negacion de los hechos y las peticiones de la demanda; la
presentacion de las excepciones de méritos y previas que pueda tener; y la peticion o

presentacion de pruebas.

Debemos mencionar que en la audiencia si una de las partes no asiste la otra



parte pedirAd que se lo declara en rebeldia y se continuara con la audiencia. En esta
audiencia las partes presentaran las pruebas documentales como los roles de pago que
tenga el actor, la afiliacion del IESS, certificados de trabajos, contrato de trabajo, entre
otros. Asi mismo se anunciaran las pruebas que se presentaran en la audiencia definitiva,
se pedira que se remita oficios a las diversas instituciones que las partes crean pertinente,
se dara los nombres completos y direccién exacta de los testigos que se presentaran en
la audiencia definitiva, asi mismo se pedira la confesion judicial y juramento diferido. Al
final de la audiencia el juez ordenard que oficie a las instituciones y convoca a audiencia
definitiva.

A continuacién se redactara un acta de una audiencia preliminar:

JUICIO.- 851-2008
AUDIENCIA PRELIMINAR

En la ciudad de Guayaquil a los 11 dias del mes de mayo del 2009 a las 09h09, en la sala del
despacho del Juzgado Quinto del Trabajo del Guayas de declara instalada la audiencia preliminar
del juicio 851-2008, seguida por Carlos Carriel Rodriguez contra de Teleamazonas Guayaquil S.A.,
en la interpuesta persona de su representante legal Sebastidn Joel Bustamante y la abogada Maria
Josefa Coronel Intriago, la misma que es presidida por el abogado Gabriel Ramos Letamendi Juez
Quinto Temporal del Guayas y abogado Sécrates Morocho Corrales Secretario del despacho a la
misma comparece el actor Carlos Carriel Rodriguez con ced. 0911070787 en compaiiia de su
defensor el abogado Carlos Melgarejo Diaz por los demandados comparece la abogada Maria
Quinchuela Grijalba, instalada la audiencia sefior Juez proceda.- JUEZ.- se da inicio a la audiencia
preliminar DEL JUICIO 851-2008, por ser una audiencia de conciliacién preguntd si hay una posible
conciliacion................ no habiendo conciliacién alguna tiene la palabra el abogado del demandado
para que conteste la demanda y formule sus pruebas.- ABOGADA DEL DEMANDADO.- comparezco
a nombre de los demandados en calidad de procuradora judicial con el poder que adjunto,
respecto de la falsa denuncia que ha presentado el actor manifiesto lo siguiente, niego totalmente
y categéricamente los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda, pues al trabajador se
le llama la atencidn por haber incumplido normas estipuladas en el reglamento de trabajo y en el
Cdadigo del Trabajo, al haber ingerido alcohol el 25 de octubre del 2008 el sefior Carlos Carriel

Rodriguez y Baluna Roberto Plasencio y Wilson Achundia viajaron a Chone para relatar un partido



de futbol, al regreso de dicho viaje, el sefior actor comprd una botella de alcohol, regresando a
Guayaquil a la una de la mafana aproximadamente a conocer las autoridades del canal lo
sucedido llamaron al actor para hacerle conocer una falta grave del reglamento en su art.
30,43,49 y 55, una vez reconocida la falta grave por parte de los trabajadores, el actor decidio de
manera voluntaria renunciar al canal el 29 de octubre de 2008 concluyendo la relacién laboral por
mutuo acuerdo, niego especialmente lo indicado en la demanda en donde se referencia que fue
despedido intempestivamente lo cual es falso tal como lo demuestro con la copia de la renuncia
presentada por el trabajador documentos que adjunto, niego expresamente y categdéricamente la
impugnacion que hace el actor del acta de finiquito, acto por el cual se le canceld al ex trabajador
el valor de 1237 ddlares correspondientes a su liquidacion de haberes, de igual manera, impugnoy
redarguyo de falso lo que dice el actor en lo que se refiere al pago de utilidades tal como lo puedo
comprobar con el documento que presento, con estos antecedentes improcedencia del actor, falta
de derecho del actor para presentar esa accidon por haber renunciado de manera voluntaria,
presento la siguiente documentacién, roles de décimotercero y cuarto sueldo al dia, el contrato de
trabajo, el reglamento interno, declaracidon de los siguientes testigos senores Carlos Roberto
Morales Vélez y Manuel Enrique Martillo Pacheco quienes corroboraron lo manifestado, confesién
judicial del actor, rubro de las utilidades que dice el actor que no se ha cancelado ese referente al
sefor Sebastidn Cordero, en contestacién por parte de la Dra. Maria Josefa Coronel Intriago
manifiesto lo siguiente, niego los fundamentos de hecho y de derecho que el actor expone, tengo
conocimiento que el actor presentd renuncia voluntariamente, que niego especialmente lo
expresado en demanda al expresar que represento solidariamente a la empresa de Teleamazonas
lo cual es falso, porque yo no ejerzo ningun tipo de representacién del canal, soy una funcionaria
mas, como excepciones, falta de derecho del actor para presentar esta accién pues el renuncio
voluntariamente al canal, presento un certificado en el cual demuestro que no soy calidad
mencionada por el actor.- ABOGADO DEL ACTOR.- me ratifico en los fundamentos de hecho y de
derecho de la demanda, impugno y rechazo la contestacion de la demanda, impugno y rechazo la
contestacion de la demanda efectuada por la representante de la compafiia de la demandada y
sus representantes legales, asi como los documentos que presentan como prueba desde ya tacho
de ilegitimo a los testigos presentados por la parte demandada por falta de probidad e
imparcialidad por ser paniaguados, a pesar de ello me reservo el derecho de repreguntar a eso
falsos testigos, impugno el acta de finiquito que suscribi bajo un engafio y presion sin estar

presente una autoridad de trabajo, esto es un Inspector Provincial del Guayas tal como lo dispone



el art. 595 del C.T., lo que significa que la demanda incurridé es despedirme intempestivamente ya
gue al momento de hacerme firmar la renuncia, iban a liquidarme mis haberes los beneficios que
me corresponden por todos mis afios de servicio los mismos que son irrenunciables esto es, por el
despido intempestivo las utilidades que no se me han pagado desde que presté mis servicios para
el canal, como prueba a mi favor presento y adjunto la denuncia por despido intempestivo que
con fecha 30 de octubre de 2008 presenté en la Inspectoria del Trabajo del Guayas con la cual
pruebo el despido intempestivo en mi contra, solicito se envia atento oficio a la Direccién Regional
del Trabajo para que remita copia certificada de los informes empresariales de participacién de
utilidades desde 1998 hasta la presente fecha de la compaiiia Teleamazonas S.A., y de la compaiiia
Centro de Radio y Television Crater C.A., compaiiia subsidiaria de Teleamazonas, como prueba a
mi favor se envia atento oficio a la agencia de publicidad que pauten para la compaiiia
Teleamazonas y /o Centro del Radio y Television S.A., Riva Ledn Herrera, De Maruri, Andina BB
DO, Puligraja, Initiativa, Publicitaria y Garguich, en el sentido que informe y remita a su despacho
cuales son los valores promedio anuales que cancelan a la compafiia antes mencionada por
concepto de publicidad o trafico de televisidn, se envie oficio a la Superintendencia de Compaiiias
para que remita a su despacho copia certificada del pago del Impuesto a la Renta desde 1998
hasta la actualidad de la compafiia Teleamazonas S.A., y Centro de Radio y Televisidén C.A., se envie
oficio a la compania Teleamazonas en el sentido que remita a su despacho quienes son las
empresas a que prestan servicios publicitarios y cudles son los valores que reciben por dichos
servicios, asimismo solicito que se practique la exhibicidén de libros contables especialmente en
cuanto tiene que ver las cuentas, ingresos, que se exhiba y se practique el peritaje de las cuentas
proveedores donde constan el pago o egresos a esto, relacionados a la compaiiia Teleamazonas
S.A., correspondiente desde el afio 98 hasta la presente fecha, solicito se digne a hacer
comparecer al sefior Manuel Martillo Pacheco, Daniela Brando Erazo, que en audiencia definitiva
rendiré mi juramento deferido, adjunto en 15 fojas de que la compaiia demandada reciben altas
sumas de dinero por concepto de publicidad y donde constan las tarifas y pautas, por lo que
demuestro que la compaiiia no trabaja a pérdida que genera muchas utilidades y no me han sido
pagadas, que comparezca la abogada Maria Josefa Coronel Intriago por los derechos que
representa solidariamente, personalmente, asi como el sefior Sebastidan Corral Bustamante por sus
propios derechos.- JUEZ.- por la parte demandada se ordena agregar el poder de la demandada,
niega los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda, se ordena agregar los documentos,

no se ordena la comparecencia de los testigos por cuanto no cumple a lo dispuesto en el art. 577



del CT., se sefiala para el dia de la audiencia definitiva comparezca el actor a rendir confesion
judicial, el segundo demandado niega los fundamentos de derecho, por la parte actora, se ratifica
en los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda, impugna la contestacidon dada a esta,
gue impugna el acta de finiquito, se ordena agregar los documentos aqui presentados, se oficie tal
como lo ha solicitado, dentro del término de 5 dias de la exhibicién del libro de cuentas, se niega a
la comparecencia de los testigos por la disposicidn antes invocada, rinda juramento deferido el
actor, comparezcan los demandados a rendir confesién judicial los demandados, audiencia
definitiva 1 de septiembre de 2009 a las 11h00, en virtud del tiempo que la parte demandada

solicito mas tiempo para la exhibicidn de los libros contables se le concede el término de 15 dias.-

En el dia y fecha indicada se instalard la audiencia definitiva, se instalara la
audiencia, en caso de que no se encuentre una de las partes igual se instalara la
audiencia y se procederd a evacuar las pruebas aprobadas en la audiencia preliminar. Se
tomara las declaraciones de los testigos enunciados en la audiencia preliminar, asi mismo
se tomara la confesion judicial y en caso de que no se encuentre la persona se pedira que
se lo declare confeso. Se exhibira en caso de haber sido aprobado documentos o libros

contables, bitacoras de la empresa en caso de existirlos.

Podemos observar en la siguente acta sumaria de una audiencia definitiva:

En la ciudad de Guayaquil a los 01 dia del mes de marzo del 2010 a las 09h09, en la sala del
despacho del Juzgado Tercero del Guayas de declara instalada la audiencia definitiva del juicio
851-2008, a la que comparecié los demandados Sebastian Mateo Corral Bustamante, por sus
propios derechos y por los que representa, en compafia de su defensora Ab. Patricia Solano
Hidalgo, demandada Ab. Maria Josefa Coronel Intriago, en compaiiia de su defensor Ab. Carlos
Ocafia Palacios, y el actor Carlos Eduardo Carriel Rodriguez, en compafiia de su defensor Ab. Carlos
Malgarejo Diaz, se evacuaron las pruebas que estaban ordenadas, abogados alegaron en derecho,
siendo el estado de la causa el de resolver para hacerlo se considera: PRIMERO: el proceso es
valido se le ha dado el tramite previsto en el art. 575 del Cddigo de Trabajo, y en la sustanciacién
no se observa omisién de solemnidad sustancial que pueda viciarlo de nulidad.- SEGUNDO: cada
parte esta obligada a probar los hechos que alega excepto los que se presumen de acuerdo con la
ley, asi lo dispone el art. 114 del cédigo de Procedimiento Civil.- TERCERO: la relacién laboral no es
materia de la controversia ya que ha sido aceptada por la parte demandada al contestar la



demanda en la audiencia preliminar.- CUARTO: el actor impugna el acta de finiquito, por cuanto
manifiesta que no fue suscrita ante la autoridad competente; al respecto, consta a fojas 23, el
documento denominado ACTA DE FINIQUITO, suscrito entre las partes litigantes, ante la Autoridad
administrativa competente como es el Inspector de Trabajo del Guayas, Ab. Welky Colamarco
Guerrero, en el que constan cancelados los beneficios sociales que reclama el accionante en este
proceso, como son: la parte proporcional de los décimo tercer y cuarto sueldos, parte
proporcional de vacaciones, horas extraordinarias y suplementarias, pero en base al sueldo de
$289.03, cuando su sueldo mensual era de $692.68, como consta a fojas 64 de los autos, por lo
gue se ordena la reliquidacién del acta de finiquito impugnada en base al verdadero sueldo
percibido por el accionante.- QUINTO: en cuanto a las utilidades reclamadas por el accionante, a
fojas 52, que la accionada tuvo pérdida en el ejercicio del afio 2007, por los demas periodos no
consta prueba de que la demandada las haya generado en sus ejercicios econdmicos, por lo que
no da lugar a su pago.- SEXTO: El actor dice haber sido despedido intempestivamente de sus
labores, sin causa alguna, mientras que la parte accionada, alega que el actor cometié una falta
grave en su trabajo, esto es haber ingerido alcohol en horas laborables y que por ello renuncid,
situacién que ha sido aceptada por el accionante en su confesidon judicial, al manifestar que en
efecto habia comprado licor en Chone donde se encontraban realizando una cobertura, licor que
venia ingiriendo en la camioneta en que acudieron hasta Chone a realizar su trabajo, asimismo que
por dicha falta grave habia renunciado y que la firma que consta en la renuncia, es la suya, por lo
que se desecha el reclamo de los rubros determinados en los articulos 185 y 188 del Cédigo de
Trabajo.- En cuanto al tiempo de servicio, estese al juramento deferido y por remuneracién
percibida la cantidad de $692.68.

Luego de realizadas las transcripciones de la audiencia preliminar y definitiva el juez

dictara sentencia, como la que se redacta a continuacion:

1759-2009-C
Guayaquil, Mayo 13 del 2010.- las 15h40.-

VISTOS: CARLOS EDUARDO CARRIEL RODRIGUEZ, comparece de fojas 3 a 5, para manifestar que ha
prestado sus servicios licitos y personales desde el 1 de abril de 1998, en calidad de asistente de
estudio y actualmente como técnico de microondas bajo relacion de dependencia para
TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A. , percibiendo como ultima remuneracion mensual la suma de
$785.- El dia miércoles 29 de octubre del 2008, aproximadamente a las 10h15, en circunstancias
en que se encontraba laborando dentro de las instalaciones del canal de television
TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A., lugar de su trabajo, el sefior Manuel Martillo, Jefe de
Operaciones del Canal, le indicé que por 6rdenes de la Ab. Maria Josefa Coronel Intriago, Gerente
Regional de TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A., lo debia acompafiar a la oficina de la Jefa de



Personal Daniela Brando Erazo, quienes sin mediar motivo alguno ni circunstancias, le
manifestaron que debia firmar la renuncia caso contrario darian por terminadas las relaciones
contractuales a través de visto bueno. Expresamente le manifestd que si le pagaban sus once afios
servicio, estaria dispuesto a firmar, por lo que bajo engafo, intimidad y amenazas lo hicieron
firmar la renuncia pues fue coaccionado para hacerlo y sin embargo pese a que le ofrecieron pagar
su indemnizacién por despido intempestivo, no lo hicieron. Inmediatamente concurrié a las
oficinas de su Abogado, para comunicarle lo que habia ocurrido, presentando su denuncia
respectiva a la Inspectoria Provincial de Trabajo del Guayas, haciendo conocer a la Autoridad el
despido intempestivo por parte de TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A., en contra de él por cuanto el
acta de finiquito que bajo engafios lo hicieron firmar, no lo suscribié ante Inspector de Trabajo, en
consecuencia dicho finiquito lo impugna por no tener validez legal alguna.- Deja constancia que su
empleadora no le ha pagado las utilidades a las que tiene derecho, desde que ingresé a laborar en
la misma, de igual manera no le han pagado de forma completa las horas extras.- Con estos
antecedentes y amparado en las disposiciones legales que invoca en su accidon concurre ante esta
Autoridad y demanda a la compafiia TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A., en la interpuesta persona
de SEBASTIAN CORRAL BUSTAMANTE, en su calidad de Gerente General y representante legal, por
sus propios derechos y por los que representa y a MARIA JOSEFA CORONEL INTRIAGO, a quien
demanda por la responsabilidad solidaria para que en sentencia sea condenado al pago de los
rubros detallados en su accién.- Radicada la competencia en el Juzgado Quinto de Trabajo del
Guayas, por el sorteo de Ley, se calificé la demanda y se dispuso a citar a los accionados, diligencia
de citacion que consta de fojas 12 a 17 de los autos.- La audiencia preliminar se llevd a cabo el dia
once de mayo del dos mil nueve, a la que comparecié el actor Carlos Eduardo Carriel Rodriguez, en
compafia de su defensor Ab. Carlos Malgarejo Diaz, por los demandados comparecié la Ab. Maria
Quinchuela Grijalba, no habiendo conciliacion la parte accionada contestd la demanda y formulé
sus pruebas, el actor se ratificd en su accidén y formuld sus pruebas.- La audiencia definitiva se llevd
a cabo el dia primero de marzo del dos mil diez, a la que comparecid los demandados Sebastian
Mateo Corral Bustamante, por sus propios derechos y por los que representa, en compaiiia de su
defensora Ab. Patricia Solano Hidalgo, demandada Ab. Maria Josefa Coronel Intriago, en compaiiia
de su defensor Ab. Carlos Ocafia Palacios, y el actor Carlos Eduardo Carriel Rodriguez, en compaiiia
de su defensor Ab. Carlos Malgarejo Diaz, se evacuaron las pruebas que estaban ordenadas,
abogados alegaron en derecho, siendo el estado de la causa el de resolver para hacerlo se
considera: PRIMERO: el proceso es vdlido se le ha dado el trdmite previsto en el art. 575 del
Cddigo de Trabajo, y en la sustanciacién no se observa omisién de solemnidad sustancial que
pueda viciarlo de nulidad.- SEGUNDO: cada parte esta obligada a probar los hechos que alega
excepto los que se presumen de acuerdo con la ley, asi lo dispone el art. 114 del cédigo de
Procedimiento Civil.- TERCERO: la relaciéon laboral no es materia de la controversia ya que ha sido
aceptada por la parte demandada al contestar la demanda en la audiencia preliminar.- CUARTO: el
actor impugna el acta de finiquito, por cuanto manifiesta que no fue suscrita ante la autoridad
competente; al respecto, consta a fojas 23, el documento denominado ACTA DE FINIQUITO,
suscrito entre las partes litigantes, ante la Autoridad administrativa competente como es el
Inspector de Trabajo del Guayas, Ab. Welky Colamarco Guerrero, en el que constan cancelados los
beneficios sociales que reclama el accionante en este proceso, como son: la parte proporcional de



los décimo tercer y cuarto sueldos, parte proporcional de vacaciones, horas extraordinarias y
suplementarias, pero en base al sueldo de $289.03, cuando su sueldo mensual era de $692.68,
como consta a fojas 64 de los autos, por lo que se ordena la reliquidacién del acta de finiquito
impugnada en base al verdadero sueldo percibido por el accionante.- QUINTO: en cuanto a las
utilidades reclamadas por el accionante, a fojas 52, que la accionada tuvo pérdida en el ejercicio
del afo 2007, por los demds periodos no consta prueba de que la demandada las haya generado
en sus ejercicios econdmicos, por lo que no da lugar a su pago.- SEXTO: El actor dice haber sido
despedido intempestivamente de sus labores, sin causa alguna, mientras que la parte accionada,
alega que el actor cometid una falta grave en su trabajo, esto es haber ingerido alcohol en horas
laborables y que por ello renuncié, situacién que ha sido aceptada por el accionante en su
confesién judicial, al manifestar que en efecto habia comprado licor en Chone donde se
encontraban realizando una cobertura, licor que venia ingiriendo en la camioneta en que
acudieron hasta Chone a realizar su trabajo, asimismo que por dicha falta grave habia renunciado
y que la firma que consta en la renuncia, es la suya, por lo que se desecha el reclamo de los rubros
determinados en los articulos 185 y 188 del Cédigo de Trabajo.- En cuanto al tiempo de servicio,
estese al juramento deferido y por remuneraciéon percibida la cantidad de $692.68.- Por las
consideraciones que anteceden, el suscrito juez Tercero de Trabajo del Guayas, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, declara parcialmente con lugar la presente accién y
ordena que la compafila TELEAMAZONAS GUAYAQUIL S.A., en la interpuesta persona de
SEBASTIAN CORRAL BUSTAMANTE, en su calidad de Gerente General y Representante Legal, por
sus propios derechos y por los que representa y solidariamente MARIA JOSEFA CORONEL
INTRIAGO, pague al actor de este proceso los valores determinados en los considerandos cuarto
de estos fallos, los que paso a liquidar como sigue:

Considerando cuarto:

Reliquidacién del acta de finiquito:

Sueldo octubre del 2008 $692.68
Subsidio de antigliedad $277.07
Horas suplementarias $244.94
Horas extraordinarias $369.42
Décimo tercer sueldo $634.95
Décimo cuarto sueldo $131.74
Vacaciones $1039.02
SUBTOTAL $3389.82

Menos valores pagado con finiquito ~ $1237.77



TOTAL $2152.05

SON: DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS 05/100 DOLARES.- Con los intereses determinados en el
art. 614 del Cédigo de Trabajo, sobre los rubros que lo generan.- Con costas.- En el 10% de lo
mandado a pagar se regulan los honorarios del Abogado del actor, de los que se retendra el 5%
para el Colegio de Abogados del Guayas.- Léase y Notifiquese.

LAS DILACIONES EN EL PROCESO LABORAL

Para comenzar debemos tener claro que es una dilacién y cuando se da. Dilacion
es el retraso en un proceso o la retardacion o detencién de una cosa por un tiempo; y en
el caso especifico de esta investigacién se da cuando una de las partes procesales o el

mismo sistema judicial realiza actos que como consecuencia tiene el retraso del proceso.

Debemos partir de la premisa que toda persona tiene derecho a que su proceso
sea resuelto dentro de un plazo razonable, es decir, toda persona tiene el derecho a un
proceso sin dilaciones indebidas, derecho este que se refiere no solamente a la
posibilidad de acceso a la jurisdiccién o a la obtencion practica de una respuesta juridica a
las pretensiones formuladas, sino a una razonable duracion temporal del procedimiento
necesario para resolver y ejecutar lo resuelto por tanto, comporta que el proceso se
desenvuelva en condiciones de normalidad dentro del tiempo requerido para que los
intereses litigiosos puedan recibir pronta satisfaccién sin embargo, a diario constatamos
que los procesos judiciales no son resueltos dentro de estos parametros, sino por el

contrario, son pocos los plazos legales que pueden verificarse cumplidos.

Este estado de necesidad le da a este derecho una connotacién especial para su
control, ya sea desde un punto de vista del derecho constitucional o a partir de la
responsabilidad disciplinaria que conlleva, encontrandose dentro de esta Ultima

concepcion las reflexiones que a continuacion compartimos.



La garantia constitucional de la defensa en juicio incluye el derecho a obtener un
pronunciamiento rapido dentro de un plazo razonable, pues la dilacién injustificada de la
solucion de los litigios implica que los derechos puedan quedar indefinidamente sin su

debida aplicacién, con grave e irreparable perjuicio de quienes los invocan.

El sistema Interamericano de Derechos Humanos a través del Pacto de San
José de Costa Rica, garantiza a los ciudadanos de los paises miembros, el
respeto de garantias judiciales minimas, las cuales le posibilitan el libre acceso a
los 6rganos jurisdiccionales, la resolucion sin dilaciones de los conflictos, el
cumplimiento de un proceso previo, determinado asi como la interposicion de
medios razonables que le permitan probar sus argumentos en plena aplicacion del

principio maximo a la defensa.

El derecho a un debido proceso sin dilaciones injustificadas implica un
equilibrio razonable entre el principio de celeridad y el derecho de defensa. La ley
debe buscar entonces armonizar el principio de celeridad, que tiende a que el
proceso se adelante en el menor lapso posible, y el derecho de defensa que,
implica que la ley debe prever un tiempo minimo para que el imputado pueda

comparecer al juicio y pueda preparar adecuadamente su defensa.

RESPONSABLES DE LA DILATACIONES EN EL PROCESO LABORAL

Las dilaciones en el proceso oral no son imputables a una sola parte o persona en
el proceso laboral. Se puede decir que en nuestro pais las dilaciones que se dan en el
proceso de la mayoria de juicios, pero principalmente en el laboral son consecuencias de
las acciones de las partes procesales y por otra parte por las actuaciones de los

funcionarios judiciales.



Cuando nos referimos a las partes procesales debemos distinguir entre el actor o
demandante dicese del sujeto que acciona la demanda, quién asume la iniciativa
personal, actuando como la parte activa del proceso. Por lo general en los juicios
laborales el actor del juicio es un trabajador o empleado que pide que se le reconozca
algun derecho adquirido por el trabajo realizado.

Mientras que el demandante es aquel contra el cual se pide algo en juicio; la
persona contra la cual se interpone la demanda. En el caso de los juicios laborales en
nuestro pais por lo general es el empleador el demandado, porque no ha reconocido un

derecho de una persona que trabajaba bajo su mando.

La tercera parte involucrada en las dilaciones de los proceso son los funcionarios
entre estos los ayudantes judiciales, oficiales mayores, peritos, jueces, encargados de
archivo que laboran en cada juzgado, en este caso son considerados responsables por la
tardanza en los procesos porque son estos los que no despachan las providencia,

escritos, oficios entre otros.

TIPO DE DILACIONES

En las diversas etapas del proceso laboral existen dilaciones que pueden ser
causadas por las partes o por las misma funcién judicial, asi mismo debemos decir que
estas dilaciones pueden ser consecuencia de las instituciones a las que se le requiere

diverso tipo de informacion.

Debemos mencionar como la primera dilacion que se da dentro del proceso laboral
es la de calificacion de la demanda que suele demorar de siete a diez dias, inclusive en
casos puede demorar mucho mas, desde que llega desde atencién al usuario al juzgado,

incumpliendo lo que esta estipulado en el articulo 576 del codigo de trabajo en cual se



estipula que la demanda debe ser calificada dos dias después de que llegue al juzgado.

Siendo los funcionarios de cada juzgado los responsables de esta dilacion.

El siguiente retraso en el procedimiento laboral es la citaciéon al demandado o
demandados, de acuerdo al articulo previamente mencionado la citacion se deberia
realizar dentro de los cinco dias siguientes a la calificacion de la demanda, en la
actualidad esto no sucede puesto que los ayudantes judiciales tienen dispuestos un dia a
la semana para despachar las copias a la oficina de citaciones retardando el proceso, una
vez realizado esto el juzgado lo envia al departamento de citaciones y una vez en el
departamento de citaciones se procede a realizar la diligencia, pero esto toma
aproximadamente tres semanas. Una vez mas la norma juridica es incumplida y no se
sanciona a los responsables de acuerdo al articulo pertinente siendo el Unico perjudicado
el actor del proceso. Una vez en la oficina de citaciones las copias necesarias se toma
alrededor de tres dia laborables para que se conozca en que complejo judicial se
encuentra las boletas y cual es el citador que lleva el proceso; una vez transcurrido este
tiempo es el actor el que se pone en contacto con el citador y coordinan los dias en los
que el citador realizara las diligencias.

Una vez citado el demandado, la parte actora por lo general pide que se convoque
a audiencia preliminar y esto lo hace a través de varios escritos o requerimientos hasta
que se fija la fecha que por lo general suele ser dos o tres meses después, quebrantando
una vez mas lo fijado en el articulado 576 del cédigo del trabajo donde se estipula que la
audiencia preliminar se efectuara en el término de veinte dias desde que se califico la
demanda. En caso que el demandado o demandados no fueran citados el citador sentara
un razon y enviara las razones al juzgado de origen, aqui ocurre una de las dilaciones
porque es el juzgado que debe despachar pidiendo que se de una nueva direccion para

poder citar al demandado o demandados.

La cuarta dilacion es la expedicion de los oficios que fueron pedidos en la
audiencia preliminar por las partes, estos oficios deberian ser realizados por los

funcionarios de cada juzgados y ser entregados en el brevedad posible puesto que estan



ordenados en la misma audiencia, en la practica los oficios deben ser pedidos entre 5y 7
veces mediante requerimientos y son entregados semanas después de la audiencia
preliminar. Existen casos en que se lleva acabo la audiencia definitiva y los oficios no han
sido enviados a las instituciones correspondientes, asi mismo muchas veces los oficios
son entregados en las instituciones pertinentes pero son estas las que no dan
contestacion, retrasando la resolucion De acuerdo a la resolucion del Consejo de la
Judicatura los oficios deberan ser enviados a los casilleros judiciales de las partes
procesales, aqui es donde ocurre un inconveniente muchas veces los ayudante judiciales
se equivocan ya se en el mismo oficio o enviandolos al casillero judicial incorrecto y la
parte interesada debe requerir por escrito los oficios nuevamente ocurriendo una dilacion
puesto que una vez ingresado el escrito el juez se demora aproximadamente 7 a 10 dias
laborables en despachar esos oficios y una vez despachados otros 5 dias para que el

ayudante judicial envie nuevamente los oficios al casillero judicial.

Referente a las audiencias se da otro retraso en el proceso ya que no se cumple
los veinte dias que deberia haber entre la audiencia preliminar y la definitiva como lo
determina el articulo 580 del cddigo de trabajo, los jueces atribuyen este retraso a la
cantidad de procesos que lleva cada juzgado haciendo imposible que las audiencia se den

en el tiempo que determina el articulo previamente mencionado.

La dilacién con mayor transcendencia en el proceso laboral son las transcripciones
de las audiencias preliminar y definitiva, yendo en contra del principio de oralidad
contemplado en nuestra constitucién y en el cédigo de trabajo. Cuando nos referimos a
las transcripciones es pasar la intervencion de ambas audiencias en el sistema, lo que
retrasa la sentencia dictada por el juez, puesto que el juez no dicta sentencia hasta que
existan las transcripciones y estas pueden demorar meses; los funcionarios atribuyen esta
demora a la falta de personal puesto que esto toma tiempo. De acuerdo a la resolucién
176-2013 dictada el 7 de noviembre del 2013 los secretarios deberan realizar actas
sumarias de las audiencias, esta medida fue tomada para que no ocurra esta dilacién el
inconveniente viene al momento de realizar las mencionadas actas los secretarios del
juzgado siguen transcribiendo toda la audiencia y de esta manera no se esta agilitando el

proceso.



Estas son las dilaciones mas significativas que retrasan los procesos laboral
perjudicando al pueblo ecuatoriano, especificamente a los trabajadores que reclaman

derechos adquiridos por el trabajo muchas veces de décadas.

Marco Legal

Art. 583.- Término para dictar sentencia.- Concluida la audiencia definitiva, el juez
dictara sentencia en la que resolvera las excepciones dilatorias y perentorias en el término
de diez dias; caso de incumplimiento el juez ser& sancionado por el superior o el Consejo
Nacional de la Judicatura, segun corresponda, con una multa equivalente al 2.5% de la

remuneracion mensual del juez a cargo del proceso, por cada dia de retraso.

Los fallos expedidos en materia laboral se ejecutaran en la forma sefialada en el

articulo 488 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Marco Conceptual

Derechos: En plural, esta voz posee ante todo acepciones juridico
econdémicas: como impuesto y como honorarios. Dentro de lo estrictamente
juridico, el vocablo se emplea pluralizado cuando se refiere a un conjunto de
normas o atribuciones que se concede, reivindica o0 ejerce colectivamente. Se
designan con este nombre las garantias que las Constituciones conceden a favor

de todos los habitantes del Estado.

Derechos y garantias En Derecho Constitucional, el conjunto de

declaraciones solemnes por lo general, aunque atenuadas por su entrega a leyes
especiales donde a veces se desnaturalizan, que en el codigo fundamental

tienden a asegurar los beneficios de la libertad, a garantizar la seguridad ya



fomentar la tranquilidad ciudadana frente a la accion arbitraria de la autoridad.

Integran limites a la accion de ésta y defensa para los subditos o particulares.

Constitucion: Esta voz pertenece de modo especial al Derecho Politico,
donde significa la forma o sistema de gobierno que tiene adoptado cada Estado.
Acto o decreto fundamental en que estan determinados los derechos de una
nacion, la forma de su gobierno y la organizacion de los poderes publicos de que

éste se compone.

Competencia: Capacidad para conocer una autoridad sobre una materia o0 asunto.
Derecho para actuar. Competencia es la medida dentro de la cual la referida potestad
esta distribuida entre los diversos tribunales y juzgados, por razon del territorio, de la
materia, de las personas y de los grados.

Jurisdiccién: La jurisdiccién, esto es, el poder de administrar justicia, consiste en la
potestad publica de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en una materia determinada,

potestad que corresponde a los tribunales y jueces establecidos por las leyes.

Demanda: Peticion, solicitud, suplica, ruego. Peticion formulada en un juicio por
una de las partes. Procesalmente, en su acepcién principal para el Derecho, es el escrito
por el cual el actor o demandante ejercita en juicio civil una o varias acciones o entabla

recurso en la jurisdiccién contencioso administrativa.

Audiencia: Del verbo audite; significa el acto de oir un juez o tribunal a las partes,
para decidir los pleitos y causas. También se denomina audiencia el propio tribunal,
cuando es colegiado, y el lugar donde actta. Distrito jurisdiccional. Cada una de las
sesiones de un tribunal. Cada una de las fechas dedicadas a una extensa causa ante el
juez o sala que ha de sentenciar. Recepcion del soberano o autoridad elevada (como
ministro, embajador, jerarca de la Iglesia), para oir las peticiones que se le formulan, ser

objeto de cortesia o cumplimientos, o resolver algun caso.



Prueba: En sentido general, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia,
prueba es la accion y efecto de probar, de demostrar; también: razén, argumento,
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o
falsedad de una cosa, indicio, sefia 0 muestra que se da de una cosa y ensayo o
experiencia que se hace de una cosa. En derecho, dice dicho diccionario, es la
«justificacion de la verdad de los hechos controvertidos hecha por los medios que autoriza
y reconoce, por eficaces, la ley». En sentido cientifico, prueba es, también, averiguacion y

demostracion.

Sentencia: Dictamen, opinion, parecer propio. Maxima, aforismo, dicho moral o
filoséfico. Decisidon extrajudicial de la persona a quien se encomienda resolver una
controversia, duda o dificultad. Resolucion judicial en una causa. Fallo en la cuestion
principal de un proceso. EI mas solemne de los mandatos de un juez o tribunal, por
oposicion a auto o providencia. Parecer o decision de un jurisconsulto romano. La palabra
sentencia procede del latin sintiendo, que equivale a sintiendo; por expresar la sentencia
lo que siente u opina quien dicta. Por ella se entiende la decisién que legitimamente dicta
el juez competente, juzgando de acuerdo con su opinion y segun la ley o norma aplicable



CAPITULO IlI

METODOLOGIA

Disefio de la investigacion

Bibliogréafica.-Por medio de este disefio de investigacion me permito explicar el

problema planteado para que el lector lo asimile de manera facil.

Descriptiva.- Obtendremos una realidad del problema y se lo plasmara
objetivamente en el estudio, con la finalidad de conocer antecedentes como se lo ha
realizado en el trabajo.La investigacion sera descriptiva porque consistira en “buscar y
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenémeno que

se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacién”



Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion se enmarcé dentro del siguiente tipo de

investigacion:

Cualitativa.- Porque est4 relacionada al método inductivo que va de lo particular a
lo general y se realizan narraciones de los fendmenos que son estudiados mediante
técnicas de observaciones y lectura asi tenemos en el desarrollo de nuestro proyecto de
investigacion el andlisis y el estudio del derecho al trabajo, asi como la celeridad del
proceso laboral enfocado a descubrir cuales son las diversas dilaciones creadas por las
partes en el proceso oral laboral. Como es caracteristica de este tipo de investigacion una
vez localizados los problemas que retardan el proceso se dara posibles soluciones para
que se cumpla lo contemplado en la constitucion del ecuador donde se contempla al
proceso laboral con las caracteristicas de celeridad, oralidad, sencillez, concentracion e

inmediacion.

Novedad y viabilidad

Este trabajo de investigacion aporta necesariamente a la comunidad juridica de
nuestro pais con una nueva interrogante, y una solucién a la misma. Se garantiza que
este trabajo ademas de consistir en un aporte tedrico, es de gran contribuciéon a la
sociedad al buscar la proteccion de los derechos del trabajador y agilizar el sistema

judicial laboral.

Poblacién y muestra



En el presente trabajo no se realizara ningun tipo de muestreo, al ser meramente

conceptual.

CAPITULO IV

MARCO ADMINISTRATIVO

Cronograma de actividades y Recursos

+ Cronograma de Actividades

Tiempo MES 1 MES 2

Actividades SEMANAS SEMANAS




Objetivo 1:
estudiar el procedimiento
oral laboral contemplado

en nuestra constitucion.

Obijetivo 2:
Identificar cuales son las
dilaciones que se
suscitan en el proceso

oral laboral.

Obijetivo 3:

Determinar las
posibles soluciones para
las dilaciones creadas por
las partes o por el
sistema judicial

Ecuatoriano.

Obijetivo 4:

Proponer la
reforma del articulo 583
del Cédigo de trabajo

Ecuatoriano.

*Recursos humanos.




Los recursos humanos que supervisaron y desarrollaron la investigacion:
*Tutor:
Abogado Hernan Verduga Ludefia Catedratico de la Universidad Espiritu Santo.
» Coordinador:

Catedrético y Coordinador Académico respectivamente, de la Facultad de
Derecho, Politica y Desarrollo de la UEES, guienes son
especialistas en el manejo de las variables de investigacibn propuestas

para este efecto.

* Investigadora:

Alumna Maria Belén Arregui Rodriguez

Presupuesto
El financiamiento de este plan de investigacion se realizara de la siguiente manera:

El financiamiento en cuanto a recursos técnicos y tecnolégicos sera realizado por
el estudiante investigador.

Tabla de Presupuesto

1. Recursos Humanos 0

2. Viajes Técnicos 0

3. Capacitacion $80.00




4. Equipos 0

5. Recursos Bibliogréficos y $100.00
Software.

6. Materiales y Suministros $55.00
7. Transferencia de resultados 0

8. Subcontratos y servicios 0

9. Evaluacion, Seguimiento y 0

Monitoreo del Proyecto.

Total $235.00

CAPITULO V




PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA SITUACION

Conclusién y recomendaciones

De conformidad a lo investigado en este trabajo hemos podido llegar a la
conclusion que el proceso laboral como esta contemplado en el Codigo de Trabajo de
nuestro pais, no es como en la practica se lo lleva, en la realidad el procedimiento es
totalmente diferente y no sigue los principios contemplados en nuestra constitucion

perjudicando a la sociedad, en especial a los trabajadores que reclaman sus derechos.

PROPUESTA

El derecho a un debido proceso sin dilaciones injustificadas implica un
equilibrio razonable entre el principio de celeridad y el derecho de defensa. La ley
debe buscar entonces armonizar el principio de celeridad, que tiende a que el
proceso se adelante en el menor lapso posible, y el derecho de defensa que,
implica que la ley debe prever un tiempo minimo para que el imputado pueda

comparecer al juicio y pueda preparar adecuadamente su defensa.

A pesar de que la Constitucion del Ecuador y el Cédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial sefalan que los jueces estan obligados a administrar justicia de una manera
oportuna y expedita, evitando y sancionando las dilaciones arbitrarias; en la practica
existe una transgresion de dichos principios, una vez que en los procesos se puede

ejecutar muchas acciones que buscar retardar la resolucion de la litis.

Para evitar el retraso en los procesos, que ha sido materia de discucion
durante esta investigacién y mejorar nuestro sistema judicial descongestionando

en lo referente a la materia de trabajo se propone que se reforme el articulo 583



del Cdédigo de trabajo referente al término que tiene el juez para resolver el

proceso, en la actualidad el articulado se encuentra de esta manera:

“Art 583.- Término para dictar sentencia.- Concluida la audiencia definitiva,
el juez dictara sentencia en la que resolvera todas las excepciones dilatorias y
perentorias en el término de diez dias; en caso de incumplimiento el juez sera
sancionado por el superior o el Consejo Nacional de la Judicatura, segun
corresponda, con una multa equivalente al 2.5 % de la remuneracion mensual del
juez a cargo del proceso, por cada dia de retraso.

Los fallos expedidos en material laboral se ejecutaran en la forma sefialada

en el articulo 488 del Codigo de Procedimeinto Civil.

Con la reforma del mencionado articulo se incluiria en nuestra legislacion de la

siguiente manera:

Art 583.- Término para dictar sentencia.- Luego de los alegatos de las
partes, el juez dictard sentencia en la que resolvera todas las excepciones
dilatorias y perentorias, siendo notificada la sentencia por escrito en el término de
diez dias; en caso de incumplimiento el juez sera sancionado por el superior o el
Consejo Nacional de la Judicatura, segun corresponda, con una multa equivalente
al 2.5 % de la remuneracién mensual del juez a cargo del proceso, por cada dia de
retraso. En casos excepcionales el juez podra suspender la audiencia para revisar
el proceso, siendo reinstalada la audiencia en un término de 5 dias y sera en esta
audiencia donde se resolvera las excepciones.

Los fallos expedidos en material laboral se ejecutaran en la forma sefialada

en el articulo 488 del Codigo de Procedimeinto Civil.
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ANEXO 1
CASO PRACTICO


















21/03/2012 ACTA GENERAL

JUICIO N°. 838-11 En la audiencia Preliminar del juicio N°.838-11, Hoy en la ciudad de
Guayaquil a los 16 dias del mes de marzo del 2012, a las 14h39, ante el seior Abg.
VEINTIMILLA VERGARA JUAN JAVIER, Juez Temporal encargado del Juzgado Cuarto del
Trabajo del Guayas, mediante accion de personal N°. 00637-UARH-NVP, de fecha 13
de febrero del 2012 e infrascrito Secretario del Despacho LUIS ALBERTO QUUIJE
MARTILLO, comparece por una parte el actor sefior BARBA COLT JULIO OSWALDO
portadora de la cedula de ciudadania N°. 092891530-5, acompafiado de su Abg.
Defensor JACOME YEROBI COSME ROBERTO, con registro N°. 09-2010-112 se deja
constancia que para esta diligencia no se encuentran presenmte la parte demandada
ni su Procurador Judicial.- PRUIEBAS DEL ACTOR: a).- Solicita Confesién Judicial.- b).-
Solicita el Juramento Deferido.- c).- Exhiba documentos.- d).- Solicita Oficios.- e).-
Agrega Documentos.- f).-Solicita se recepten los testimonios de los sefiores: ANIBAL
VALAREZO PIN y de WELLINGTON EDISON AGUIRRE CASTRO.- Se sefala para el
préoximo 9 de MAYO del 2012 a las 14h30, para que se lleve a efecto la audiencia
definitiva.-

11/03/2014 Escrito

DICTE SENTENCIA
16/04/2014 Escrito

DICTE SENTENCIA
05/05/2014 Escrito

DICTE SENTENCIA
13/05/2014 Escrito

DICTE SENTENCIA

12/06/2014 Escrito

INSISTE EN SENTENCIA



16/07/2014 Escrito

INSISTE EN SENTENCIA

19/08/2014 Escrito

DICTE SENTENCIA

15/09/2014 Escrito

INSISTE DICTAR SENTENCIA






22/09/2014 PROVIDENCIA GENERAL

Avoco conocimiento de la presente causa, en virtud de haber sido designada Jueza
Titular del Juzgado Cuarto de Trabajo del Guayas, mediante Accién de Personal No.
3617-DNTH-2014, otorgada con fecha 08 de mayo de 2014, por el Consejo de la
Judicatura.- Agréguese a los autos los escritos presentados por la parte actora.- En lo
principal, previo a proveer lo solicitado por la parte actora, el Actuario del Despacho
asiente razén si consta en los archivos del Juzgado los audios o transcripciones de la
Audiencia Definitiva llevada a cabo el 09 de mayo de 2012.- Notifiquese.-

22/09/2014 RAZON

En Guayaquil, lunes veinte y dos de septiembre del dos mil catorce, a partir de las
dieciseis horas y cincuenta y cinco minutos, mediante boletas judiciales notifiqué el
DECRETO que antecede a: BARBA COTL JULIO OSWALDO en la casilla No. 5576.
ABOGADO:WALTER DROUET MURILLO en la casilla No. 765. No se notifica a PONCE
VALDIVIEZO JORGE MAX por no haber sefialado casilla. Certifico: DAMIAN DUCHI
ANGEL WIDMAN EN REEMPLAZO DEL AB. LUIS QUUIJE MARTILLO SECRETARIO JARAM






