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Resumen
El objetivo de este articulo es analizar la brecha de género que existe en el ambito de la
educacién en el cantén Samborond6n, asi como el liderazgo de las mujeres en la industria
educativa, y las principales dificultades que han afrontado a lo largo de sus carreras
profesionales y vida personal. Analizar la situacion de las mujeres en otras regiones. Los
resultados obtenidos comprueban desigualdad y exclusion social en los lugares de trabajo. El
objetivo final de este trabajo es identificar nuevos aportes de las mujeres en sus carreras en el
campo del emprendimiento, innovacién y tecnologia, asi como en procesos de capacitacion para
alcanzar la igual de género y el empoderamiento de las mujeres en la sociedad. Se disefié una
metodologia cuantitativa y cualitativa donde se determin6 una muestra de 30 personas, mujeres
y hombres, dentro de la industria educativa y sus aportes cientificos. Los hallazgos fueron que a
pesar de que existe un mayor namero de mujeres ocupando cargos directivos en instituciones
educativas el salario percibido por las mismas en comparacion con sus pares hombres es menor.
Ademas, se contribuye que existen varios colectivos dentro de la provincia de Guayas
enfocados en la innovacion, y cambio social liderado por mujeres profesionales; representando
una imagen optimista en comparacion con otras provincias de Ecuador. Este articulo muestra
que la desigualdad de género es una problemaética real en nuestra sociedad y permite lanzar una
serie de recomendaciones y propuestas para poner en marcha planes de ejecucién de politicas

publicas y leyes vigentes en el registro oficial sobre la equidad de género en el empleo.
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Abstract
The objective of this article is to analyze the gender gap that exists in the field of education in
the canton Samborondon, as well as the leadership of women in the educational industry, and
the main difficulties they have faced throughout their careers and personal life. Analyze the
situation of women in other regions. The results obtained prove inequality and social exclusion
in the workplace. The final objective of this work is to identify new contributions of women in
their careers in the field of entrepreneurship, innovation and technology, as well as in training
processes to achieve gender equality and the empowerment of women in society. A quantitative
and qualitative methodology was designed where a sample of 30 people, women and men, was
determined within the educational industry and its scientific contributions. The findings were
that although there is a greater number of women occupying managerial positions in educational
institutions, the salary received by them is lower in comparison with their male peers. In
addition, it contributes that there are several groups focused on innovation, and social change
led by professional women within the province of Guayas; representing an optimistic image in
comparison with other provinces of Ecuador. This article shows that gender inequality is a real
problem in our society and allows launching a series of recommendations and proposals to
implement plans for the execution of public policies and laws in force in the official register on

gender equity in employment.

Keywords: gender equality, equality, discrimination, human rights, vulnerable

groups, exclusion, innovation
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Introduccion

Segun cifras estadisticas del Instituto Nacional de Estadisticas Censos”, “en
Ecuador El 53,3% de profesionales cientificas e intelectuales del Ecuador son mujeres
ante el 47,7% de hombres” (Andes, 2014) mostrando una cifra congruente con el
namero de habitantes de género femenino del pais, 50, 48% de la poblacion de Ecuador
estd conformada por mujeres.

El liderazgo de la mujer en cualquier ambito que se desenvuelva, aporta una
perspectiva diferente y complementaria al liderazgo del hombre. Estudios realizados
sugieren que “incorporar mujeres en roles de liderazgo tiene varias ventajas, como la
empatia, el cuidado de los detalles, la capacidad de adaptacion, el sentido de
responsabilidad y la tenacidad a la hora de buscar resultados para la compaiiia”
(Urquiza, 2016); los integrantes de estas organizaciones reciben con aprobacion las
iniciativas impulsadas por sus pares femeninos.

Desde los inicios de la historia del ser humano, la mujer ha sido estereotipada
minimizando su capacidad como un ser incapaz de desarrollar roles de importancia a
nivel empresarial en la sociedad. Aunque en la actualidad debido a la globalizacion
del conocimiento, éste se encuentra impactando en el desarrollo sociocultural y
tecnologico permitiendo que las féminas demuestren dia a dia su crecimiento cientifico,
académico y empresarial.

Sin embargo, las mujeres durante esta trayectoria han demostrado dar grandes
pasos, y han sabido ganar terreno entorno a sus derechos.

Pero no todo ha sido una lucha igualitaria, al contrario, se han visto envueltas en
batallas de paralelismo de género y justicia, alcanzando en diferentes ambitos cargos de

gran importancia, pero a pesar de ello, es atrayente e importante poder evaluar el
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avance de la mujeres en el d&mbito profesional, y ademéas plasmar ciertas variables o
factores los cuales hablan del liderazgo de la mujer.

Estudios recientes han establecido que en Ecuador las principales competencias
profesionales a ser consideradas al momento de contratar a una mujer son: “la
competencia del liderazgo en el 23%, seguido por un 20% al trabajo de equipo y de
enfoque de resultados. Reflejando la importancia en la actualidad del liderazgo de la
mujer, sobre otros factores que supondrian ser de mayor relevancia para sus compafias;
mas aln si esta informacién se ve evidenciada en los sistemas de educacion del Pais y
de la ciudad de Guayaquil especificamente” (Deloitte Ecuador, 2017).

Por ello, el objetivo de este articulo académico se fundamenta especialmente en
determinar si existe igual de género en el ecosistema educacional, sobre todo en los
ambitos de innovacion cientifica y tecnoldgica. Para responder a esta interrogante se
efectuard un analisis cuantitativo mediante un cuestionario aplicado a una muestra de 30
personas, hombres y mujeres, que laboran en instituciones educativas en el cantén
Samborondon. Ademas, se elaborara un estudio y analisis cualitativo de historias de
vida de las diferentes etapas, roles y experiencias vividas de tres mujeres lideres dentro
de la industria de la educacion en la ciudad de Guayaquil, asi como en el

Para responder al planteamiento de este estudio se deberd resolver la
problematica enfrascada en la siguiente interrogante:

¢Cuentan las mujeres con el mismo despliegue profesional en el &mbito de la
educacion en el canton Samborondon con respecto a sus pares masculinos? de no ser el

caso ¢Cuales son las medidas a tomar con respecto a esta situacion de desigualdad?
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Antecedentes

La lucha por la equidad de género en Ecuador ha recorrido un largo camino por
décadas, con altos y bajos finalmente Ecuador se ha convertido en un Estado inclusivo
que promulga la paridad de género. La Carta Magna asegura la participacién con
igualdad en las diferentes ramas publicas, el art. 102 indica que “el Estado promovera y
garantizard la participacion equitativa de mujeres y hombres como candidatos en los
procesos de eleccion popular, en las instancias de direccion y decision en el ambito
publico, en la administracién de justicia, en los organismos de control y en los partidos
politicos” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008). Incluso la Asamblea Nacional del
Ecuador tiene una de las tasas mas altas de inclusion de género del mundo, el 43% de
los asambleistas son de género femenino.

Para ilustrar la lucha en contra de la brecha que existe entre hombres y mujeres
en las diferentes industrias e instituciones, el Estado ecuatoriano ha llevado la batalla a
entes internacionales. Siendo el promotor y embajador de la misma el exministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Guillaume Long. Long “resaltd ante el
1172 Periodo de Sesiones del Comité de Derechos Humanos de la Organizacion de
Naciones Unidas® en Ginebra, Suiza las politicas implementadas en el pais para alcanzar
la igualdad, representacion y reconocimiento de las mujeres” (Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, 2016).
Igualdad de género

Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de
las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios” (UNESCO, 2017). La igualdad no
significa que anatdmicamente un hombre sea igual a una mujer sino que exista equidad

en término de obligaciones y derechos, significa que las responsabilidades y el liderazgo

ONU
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dentro de la sociedad sean iguales y que no dependan del género con el que nacieron. La
equidad de género se basa en el principio de reconocer que todos los seres humanos
tenemos intereses, necesidades y prioridades, aceptando la diversidad.

La desigualdad de género nace del trato desigual e injusto debido al sexo de una
persona, el trato no debe de ser solamente diferente sino también no igualitario.

Cuando hablamos del termino discrimacion, se debe de entender que esta se
puede presentar de diversas maneras como:
Discriminacion directa

En paises latinoamericamos es muy probable encontrarnos con discriminacion
directa por la carencia de leyes, 0 a su vez por estigmas sociales y culturales. “Se
considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable” (Jefatura del Estado Espafa, 2007).
Sin embargo, dicha practica es prohibida por la constitucion de la mayoria de estos
paises, y en la declaracion de los derechos humanos de la ONU.
Discriminacién indirecta

La discriminacién de género indirecta es mas dificil de identificar pero aun asi
existe, como por ejemplo: convocatorias para contratacion donde se sabe con
aterioridad que so6lo hombres seran contratados en esos puestos (electricistas,
mecanicos, porteros, guardias de seguridad, etc), salarios unificados para los puestos
pero se conoce que en las categorias de menor salario predominan las mujeres
(asistentes contables, recepcionistas, etc). “Se considera discriminacion indirecta por
razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del

otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
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en atencidén a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados” (Jefatura del Estado Espafa, 2007).
Estereotipos de género

En la mayoria de casos los estereotipos de género son aprendidos por
socializacién por ejemplo, es comun escuchar a madres y padres decir a sus hijos “los
nifios no lloran” o “los nifios no juegan con muiecas” o “las nifias son princesas” de
esta manera difundimos la idea de que los hombres y las mujeres no son iguales desde
temprana edad sin ningun alegato sensato.
Los estereotipos de género sirven para definir metas y expectativas para ambos sexos,
marcando una evolucion diferente para hombres y mujeres y justificando, muchas
veces, una discriminacion hacia estas ultimas. Existen hallazgos que indican que “las
caracteristicas de los roles tipicos que los hombres y las mujeres tienen que tener y
desarrollar a lo largo de su desarrollo personal y laboral van de acuerdo a una etnia,
cultura o en una sociedad.” (Perez, Poder Judicial Michoacan, 2011)

“Se ha convertido en un hecho comun y de total aceptacion a nivel social el uso
de los estereotipos de género para la asignacion de una persona determinada, hombre o
mujer, atributos, caracteristicas o funciones especificas, Unicamente por su pertenencia
al grupo social masculino o femenino. Al contar con la aceptacion de la sociedad, la
utilizacion de los estereotipos de género se ha covertido en una practica dafiina porque
genera violaciones de los derechos y las libertades fundamentales. Un ejemplo de lo
anterior es la falta de penalizacion de la violacion intrafamiliar, donde la mujer es
agredida de manera fisica, psicoldgica y emocional basados en el concepto social de que
la mujer es la propiedad sexual del hombre” (Oficina del Alto Comisionado de los

Derechos Humanos, 2014).
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La mujer en las instituciones educativas en Ecuador

La educacion se redefinié en Ecuador, y lo que antes se consideraba imposible
se convirtio en una realidad. Los mas altos puestos dentro de instituciones eduactivas,
centros de capacitacion y movimientos internacionales son encabezados hoy en dia por
mujeres profesionales pero sobre todo capaces de liderar movimientos de innovacion,
emprendimiento y tecnologia.

Es el caso de Cecilia Paredes que se dedica a romper paradigmas y a salir del
status quo de nuestra sociedad, “se convirtié en el afio 2012 en la primera mujer en
obtener el cargo de Vicerrectora Académica de la Escuela Politécnica del Litoral®, y hoy
en dia ocupa el cargo de Rectora de la misma” (EIl Universo, 2017)

Ademas, como caso de perseverancia y de igualdad de capacidades tenemos a
“Marlene Ledn Mendoza quién desempefia el cargo de Vicerrectora Académica de la
Universidad de Especialidades Espiritu Santo. Su curriculo es extenso, incluye estudios
en Ingenieria en Informatica en Cuba, Maestria en Administracion de Empresas, y en la
actualidad se encuentra cursando un Doctorado en Filosofia y otro en Ciencias de la
Educacion” (UEES, 2018)

Otro caso de éxito y liderazgo en la comunidad guayasense es Nathalie Cely
Suarez quien en la actualidad dirige el Centro de Emprendimiento de Guayaquil,
Guayaquil Emprende. “Como una de las aristas de su gestion se ecuentra reforzar el
programa Mas Tecnologia y poner en funcionamiento el programa Mas Innovacion,
también en la fundacion Edudcate. Dentro del centro de emprendimiento laboran
diferentes organizaciones en conjunto para mejorar el ecosistema emprendedor dentro y

fuera de la ciudad” (EI Universo, 2017).
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Métodos y materiales
Métodos

Esta investigacion constd de una fase no experimental con caracter descriptivo y
documental, se elabor6 un cuestionario con preguntas cerradas para determinar si existe
discriminacion de género. Para realizar esta encuesta se seleccioné una muestra de 30
personas de las diferentes areas dentro de la Universidad de Especialidades Espiritu
Santo del cantdn Samboronddn. Ademas, la investigacién constd con una fase
experimental donde se elaboraron preguntas abiertas para determinar donde creen
entrevistadas que se encuentra la brecha de género dentro del campo de innovacion,
educacién y tecnologia en el pais; para esta segunda fase se selecciond a 5 mujeres que
ocupan altos cargos en las diferentes regiones del pais.

Los datos fueron clasificados mediantes herramientas estadisticas descriptivas;
que permitieron tabular y luego analizar los datos recolectados.
Métodos descriptivos utilizados

e Graficas de barras
e Tablas

Meétodos de recoleccion

Durante el mes de febrero del 2018 se encuest6 a 30 personas que laboran en
este centro educativo, para entrevistados se escogieron al azar dentro de los diferentes
departamentos de la institucion de diferentes etnias, edades, diferentes puestos dentro de
la organizacion y de género indistinto. Ademas, se realiz6 una entrevista con preguntas
abiertas a 5 mujeres que ocupan altos cargos en instituciones de capacitacion tanto
publicos como privados. La informacion se recolectdo en el canton Samboronddn,
provincia de Guayas. La encuesta consto de 6 preguntas cerradas, ajustadas a la realidad

econdmica del pais; se consulté sobre género, edad, raza o grupo étnico, puesto o cargo
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ocupado dentro de la organizacién, nivel salarial y ademés se consulté sobre
discriminacion en su lugar de trabajo. La entrevista por su lado cont6 de 5 preguntas
abiertas donde se incluyeron cuestionamientos sobre si un hombre tiene mas derecho de
conseguir puestos de trabajo que una mujer, si los hombres son mejores politicos que las
mujeres, si la universidad es mas importante para un chico que una chica, si los hombres
tienen mayor liderazgo en los grupos de trabajo y por ultimo se pregunté si la brecha de

género es un problema de caracter social con solucion.
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Resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta realizada en el mes de
febrero en el canton Samboronddn dentro de la Universidad Espiritu Santo el 63,33% de
los puestos dentro de la institucion lo ocupan mujeres mientras que el 36,67 % es
ocupado por hombres. A simple vista no existe inequidad de género pero si
profundizamos en la investigacion podemos constatar que existe discriminacion
indirecta porque existe una brecha salarial entre mujeres y hombres de acuerdo al puesto
de mando, hombres que ocupan cargos de coordinadores académicos ganan lo que
ganaria una mujer en un puesto directivo. Un hombre en puesto de coordinador gana
maés de $2000 mientras que una mujer gana dentro del rango de $1600-$1999.

Segun la muestra estudiada los hombres empiezan a formar como colaboradores
en el &rea de catedra de esta institucion a partir de 30 afios de edad mientras que las
mujeres empiezan su vida laboral en este mismo tipo de organizaciones en areas
administrativas desde los 18 afios. La mayoria de mujeres que trabajaban en esta
institucion empezaron entre los 21 y 29 afios de edad.

Se pudo determinar ademas que existe un mayor numero de mujeres las que
estan en el rango salarial de mas de $2000. Este resultado es no concluyente porque la
muestra estd conformada por un 63,33% de mujeres lo que quiere decir que de los 11
hombres encuestados el 36,36% ganan mas de $2000 mientras que tan solo el 26,31%
de las mujeres se encuentran en este escalon salarial. Otro dato relevante en cuanto a los
rangos salariales es que ningin hombre dentro de la poblacion analizada ganas menos
de $900.

El mayor numero de mujeres se encuentran entre los escalones salariales $500-
$899 y $900-$1299, 11 de las 19 mujeres encuestadas se encuentran dentro de estos dos

rangos representando asi el 57,89% de la poblacién estudiada.
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Dentro de las mujeres encuestadas 10 ocupan cargo de docentes, 5 ocupan cargo
de coordinadoras académicas, 3 cargos directivos y 1 cargo administrativo; lo
remarcable de esta situacion es que ninguna mujer ocupa el cargo de inspectora asi
como ningun hombre ocupa un puesto administrativo.

Ademas, gracias a la encuesta realizada se pudo constatar que el 66,67% de los
encuestados no se sienten discriminados dentro de sus lugares de trabajo. El 33,33%
restante se divide en 2 hombres y 8 mujeres, 20% y 80% respectivamente. Se concluye
entonces que el 26,66 % de las mujeres encuestadas sienten que han sufrido
discriminacion de género en sus lugares de trabajo.

El estudio mostr6 que las mujeres se encuentran con desafios como trabajar mas
horas para recibir reconocimientos sobre su labor. Ademas, estos hallazgos muestran
que las mujeres deben de contar con mayor nimero de estudios para ascender en los
puestos por lo tanto la inversion que realizan es educacion es mayor. También se pudo
constatar que las mujeres son seleccionadas generalmente para ocupar cargos
administrativos como secretarias o puestos en el area de cobros.

Por otro lado, el cuestionario abierto aplicado a mujeres que ocupan altos cargos
en diferentes instituciones publicas como privadas demostré que para ocupar un cargo
publico siendo mujer se necesita el doble de trabajo, y que muchas veces estas mujeres
sufren de violencia por género por sus pares e incluso por medio de terceros. Se pudo
ademas concluir que estas mujeres han sido denigradas incluso por miembros de sus

familias que pensaron que estos cargos altos solo debian ser ocupados por hombres.
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Tablas y graficos

Tabla 1. Pregunta ¢ Cuél es su género?
¢Cudl es su género?

Mujer 63,33% 19
Hombre 36,67% 11
TOTAL 30

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor

Gréfico 1. Pregunta ¢ Cual es su género?
70%

60%

50%

40%

H Mujer

30% Hombre

20%

10%

0%
Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor
Tabla 2. Pregunta ¢ Cuantos afos tiene?
éCuantos afos tiene?

17 o menos 0,00%

18-20 3,33% 1
21-29 23,33%

30-39 36,67% 11
40-49 16,67% 5
50-59 13,33% 4
60 0 mas 6,67% 2
TOTAL 30

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor
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Gréfico 2. Pregunta ¢ Cuantos afios tiene?
40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5% —

O% T 1
170 18-20 21-29 30-39 40-49 50-59 60 o mas
menos

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor

Tabla 3. Pregunta ¢(Qué raza o grupo étnico lo/la describe mejor a usted? (Por
favor, elija solo una opcion)
¢Cual grupo étnico lo/la describe mejor a usted? (Por favor, elija solo una opcidn)

Mestizo/a 90,00% 27
Indigena 0,00% 0
Otro 10,00% 3
TOTAL 30

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor

Graéfico 3. Pregunta ¢{Qué raza o grupo étnico lo/la describe mejor a usted? (Por
favor, elija solo una opcion).
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Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor
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Tabla 4. Pregunta ¢ Qué puesto ocupa en la institucion donde labora?
¢Qué puesto ocupa en la institucién donde labora?

Directivo 20,00% 6
Coordinador académico 20,00% 6
Docente 43,33% 13
Inspector 6,67% 2
Personal Administrativo 10,00% 3
TOTAL 30

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor

Graéfico 4. Pregunta ¢ Queé puesto ocupa en la institucion donde labora?
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% —
0% ‘ ‘

Directivo Coordinador Docente Inspector Personal
académico Administrativo

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor

Tabla 5. Pregunta ¢ Cual es su ingreso mensual aproximado?
¢Cudl es su ingreso mensual promedio?

$0-$499 13,33% 4
$500-5899 20,00% 6
$900-51299 26,67% 8
$1300-51599 6,67% 2
$1600-$1999 10,00% 3
Mas de $2000 23,33% 7
TOTAL 30

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor
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Graéfico 5. Pregunta ¢ Cual es su ingreso mensual aproximado?
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Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor

Tabla 6. Pregunta ¢Se ha sentido discriminada/o en su lugar de trabajo por su
género?

¢Se ha sentido discriminada/o en su lugar de trabajo?

Si 33,33% 10
No 66,67% 20
TOTAL 30

Elaborador por: Autor Fuente: Encuesta realizada por autor
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Discusién y Conclusion

Este estudio muestra que el proceso para la institucionalidad de la equidad de
género ha resultado en una lucha interminable con hitos historicos que han marcado el
cambio en nuestra sociedad. Durante el 0ltimo siglo han existido personajes
remarcables en blsqueda de igualdad de género, entre ellas tenemos a la Dra. Matilde
Hidalgo de Procel quién se convirtié en la primera mujer sufragista en Ecuador y
Latinoamérica; mujeres como Nathalie Cely que han volcado sus energias a apoyar la
innovacion y la tecnologia acercando la parte pablica y privada al ciudadano comun. El
liderazgo femenino ha revolucionado la industria de capacitacion cientifica en el pais,
Lourdes Serrano Directora General de Girls in Tech en Ecuador se dedica a capacitar
jovenes mediante charlas enfocadas en diferentes temas de interés promoviendo la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

El avance normativo sobre igualdad entre mujeres y hombres en Ecuador ha
tenido mayor fuerza durante la Gltima década. Tiene como base el principio de que la
equidad de género es igualdad de derechos, mismos derechos para hombres y mujeres.
Los ciudadanos quieren que el pais sea mas equitativo, y que estos cambios se basen en
la justicia social y la igualdad. El Estado Ecuatoriano en aras de eliminar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres ha establecido diferentes
herramientas normativas que aseguran la igualdad de género: la Constitucion de la
Republica de Ecuador, Legislacion Nacional y Politicas Publicas.

Para conseguir la integracion de la normativa oficial existente con la normativa
institucional de entidades publicas y privadas se deben definir lineas estratégicas que
permitan enfrentar la problematica real. Se debe aplicar el enfoque de género en planes
y programas que permitan un cambio cultural sistémico; la inclusion de este enfoque se

debe ver reflejada en los sistemas de contratacion, y ademas deben ser
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institucionalizados en la gestion de Talento Humano. Segun la Constitucion de la
Republica de Ecuador “el Estado es el ente rector encargado de formular y ejecutar
politicas para conseguir la equidad de género dentro de la sociedad, esta gestion debe de
realizarse de acuerdo a la ley y mediante los mecanismos especializados, e incorporara
el enfoque de género en planes y programas, y brindard asistencia técnica para su
obligatoria aplicacion en el sector publico” (Asamblea Constituyente, 2008).

“Segn el Foro Econémico Mundial* Ecuador es el segundo pais de
Latinoamérica mas avanzado en términos de equidad de género superandolo solo
Nicaragua” (El Telégrafo, 2014). Sin embargo, la realidad que viven muchas mujeres en
sus primeros afios de labor profesional aun presenta desigualdad en temas de cargos
ocupados y salarios percibidos. Cabe recalcar que los primeros pasos para resolver la
falta de equidad en la sociedad se han dado mediante la creacion de leyes que regulen la
falta de equidad. Sin embrago, mas alla de la creacion de leyes y politicas publicas se
debe trabajar en la ejecucion y cumplimiento de las mismas. La creacion de un ente
regulador y sancionador es necesaria. La cuota de género debe ser aplicada no solo en
instituciones publicas sino también en instituciones privadas.

Segun la encuesta aplicada a miembros del personal docente y administrativo de
la Universidad de Especialidades Espiritu Santo en el mes de febrero de 2018, sigue
existiendo discriminacién de género indirecta al momento de contratar. Los puestos
administrativos siguen siendo asignados en su mayoria a mujeres mientras que los
cargos directivos son asignados en su mayoria a hombres. Dicho estudio ademas revelo
que incluso si una mujer ocupa un cargo directivo dentro de dichas instituciones sus
salarios son menores a la de los hombres que ocupan cargos similares. De acuerdo con

el diario El Universo, “en una semana, en Ecuador, una mujer trabaja un promedio de

FEM
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77,39 horas; mientras un hombre trabaja 59,57 horas (El Universo, 2018). De acuerdo a
la encuesta realizada por el INEC® la muijer trabaja casi un dia més que el hombre y
solamente se le pagan 46,15 horas y a los hombres 51,36 esto nos lleva de regreso al
enunciado que a una mujer le cuesta mucho méas tiempo percibir una remuneracion
igualitaria que a su par masculino, y peor ain siguen ocupando puestos mas bajos sin
importar la experiencia o estudios realizados en comparacion a los hombres.

Durante esta investigacion se entrevistdé a Diana Medina, cofundadora de Alau
un Startup dedicado a la capacitacion de jovenes que se preparan para rendir el examen
de ingreso a las universidades. Ella vio el nicho de mercado existente en las
instituciones educativas, y en sus palabras hackeo el sistema, y ofrece una solucién a
miles de usuarios de manera gratuita. Su emprendimiento empezé con tres mil dolares y
luego de 4 afios en dltima ronda de inversion fue valorado en 1.2 millones de ddlares
por la Senescyt® y Yachay. Historias de éxito como la de Diana nos demuestran que a
pesar de las dificultades y de la discriminacion y falta de equidad existente en la
sociedad la mujer busca el camino, y demuestra su rol de liderazgo en la sociedad.

La Ley Organica de Comunicacion en el articulo 61.- Contenido discriminatorio
indica, “Para los efectos de esta Ley, se entenderd por contenido discriminatorio todo
mensaje que se difunda por cualquier medio de comunicacion social que connote
distincion o exclusion” (Asamblea Nacional, 2013), sea esta por etnia, cultura,
condicion social, género u otro. Por otro lado la Ley Organica de Educacion
Intercultural en su art. 2 literal | Igualdad de género.- “La educacion debe garantizar la
igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres” (Asamblea

Nacional, 2011). Las aulas de clases deben de contribuir para el empoderamiento de la

> Instituto Nacional de Estadistica y Censos
® Secretaria de Educacioén Superior, Ciencia y Tecnologia
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mujer en la sociedad haciendo valer sus derechos de equidad; cualquier actitud
diferencial por condicion de género termina siendo discriminacion.

El Estado Ecuatoriano mediante sus cincos poderes estatales debe proteger los
derechos de sus ciudadanos. El Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Electoral y el
Poder de Participacién Ciudadana en conjunto deben de velar por los intereses de su
pueblo, y sobre todo de los grupos méas vulnerables que han sido discriminados y
violentados a lo largo de la historia. La lucha por la igualdad de género nunca
claudicard, un ejemplo mas de que el cambio es posible es que por primera vez en la
historia de la ESPOL una mujer ocupa el cargo de Rectora, Cecilia Paredes.

Como conclusién se puede determinar que Ecuador es un pais en lucha activa
para combatir la desigualdad de género. Esta lucha se ha intensificado en la ultima
década mediante la creacion de normativa que asegure la inclusién y la equidad de
derechos entre hombres y mujeres. Existen leyes contra la discriminacion que se
encuentran vigentes en el registro oficial, como la Ley Organica de Comunicacion y la

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural.
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