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Resumen

A partir de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), realizada por el INEC en
junio 2018, que representa uno de los instrumentos estadisticos mas importantes para conocer la situacion
laboral en el pais, se realiza el presente estudio cuyo objetivo es describir y analizar la percepcién de la
seguridad y salud, asociadas a caracteristicas socio-demograficas y laborales. La metodologia consistié en
una investigacion de tipo descriptivo y transversal, los resultados del estudio indican un déficit de la
Gestidon de Seguridad y Salud a nivel nacional, lo que pone en manifiesto la necesidad de mantener la
periodicidad de la encuesta que permita identificar los factores de riesgos laborales y su impacto
en la salud, que en conjunto a registros oficiales permitan conocer las realidades de las organizaciones
para establecer nuevas politicas de seguridad y salud en el pais.

Palabras clave: Trabajo, Salud Laboral, Condiciones de trabajo, Seguridad y Salud,
Encuesta.

Abstract

Based on the National Survey of Employment, Unemployment and Underemployment (ENEMDU),
conducted by the INEC in June 2018, which represents one of the most important statistical tools
to know the labor situation in the country, this study is carried out whose objective is describe and
analyze the perception of safety and health, associated with socio-demographic and work
characteristics. The methodology consisted of a descriptive and transversal research, the results of
the study indicate a deficit of Health and Safety Management at the national level, which highlights
the need to maintain the periodicity of the survey to identify the factors of Occupational risks and
their impact on health, which together with official records allow to know the realities of
organizations to establish new health and safety policies in the country.

Work, Occupational Health, Working conditions, Safety and Health, Survey.
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INTRODUCCION

El empleo es definido como trabajo efectuado a
cambio de pago, salario, sueldo, comisiones,
propinas, pagos a destajo, o pagos en especie
sin importar la relacidon de dependencia ya sea
empleo dependiente-asalariado, o
independiente-autoempleo (Torres, Munguia-
Cortéz, y Torres-Valdovinos, 2018).

En relacion a lo mencionado porFrederick
Herzberg, es fundamental que en el
trabajoademas de la retribucién econdémica, se
deba considerar el ambiente fisico y la
seguridad laboral siendo estos factores de
higiene, los que hacen referencia a la forma en
que se desarrolla el trabajo y las condiciones
que lo rodean (Martinez, Oviedo-Trespalacios, y
Luna, 2013).

De modo que, las condiciones de trabajo son
concebidas como el conjunto de las
circunstancias y caracteristicas ecoldgicas,
materiales, técnicas, econdmicas, sociales,
politicas, juridicas y organizacionales en el
marco de las cuales se desarrollan la actividad y
las relaciones laborales. La literatura cientifica
en general y la evidencia acumulada por
centradas
monograficamente en el tema (como la Revista

publicaciones periddicas
de la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo) ponen al descubierto que la
configuracién de este escenario incide no sélo
sobre la calidad del mismo trabajo, sino también
sobre el bienestar, la salud y la seguridad, la
motivacion, el compromiso, la satisfaccion y el
rendimiento laboral, las patologias
profesionales, la eficacia y la eficiencia de las
organizaciones y también sobre muchas de sus
disfunciones, conflictividad, absentismo vy
abandono,

presentismo, rotacion,

accidentabilidad o enfermedades laborales

(Alcover, Martinez, Rodriguez y Dominguez,
2004; Blanch, 2003; Peird y Prieto, 1996).

En este mismo contexto, la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) considera que
un ambiente de trabajo saludable es esencial,
no soélo para lograr la salud de los trabajadores,
sino también para hacer un aporte positivo a la
productividad, la motivacién laboral, el espiritu
de trabajo, la satisfaccion en el trabajo y la
calidad de vida general (Casas, 2006).

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo
(2018) uno de sus principales objetivos es el
mejoramiento de las condiciones de trabajo en
las organizaciones, teniendo en cuenta que en
el mundo industrializado las condiciones de
trabajo peligrosas o poco higiénicas tienden a
desaparecer, sin embargo son frecuentes en el
mundo en desarrollo, estimando que cada 15
segundos un trabajador muere a causa de
accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo, en esta misma cantidad de segundos,
153 trabajadores tienen un accidente laboral.
Cada dia mueren 6.300 personas a causa de
accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo, mas de 2,3 millones de muertes por
afo. Anualmente ocurren mas de 317 millones
de accidentes en el trabajo, muchos de estos
accidentes resultan en absentismo laboral; es
asi que, el costo de esta adversidad diaria es
enorme y la carga econdmica de las malas
practicas de seguridad y salud se estiman en un
4 por ciento del Producto Interno Bruto a nivel
mundial cada afio(Ledesma y Barragan, 2017).

Por tanto, invertir recursos en la construccion
de ambientes y lugares de trabajo sanos vy
seguros, representa una inversion sumamente
rentable, no sdlo para las empresas,
trabajadores y sus familias, sino también, para
el pais en general, como via o camino para
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lograr el tan anhelado desarrollo econémico y
social. Cuando el sistema de seguridad y salud
en el trabajo no funciona apropiadamente,
tiende a desencadenar  enfermedades,
accidentes, y muertes, de la misma manera
otras dimensiones econdmicas y sociales
también sufren negativamente(Picado y Duran,

2006).

Por consiguiente, es evidente el consenso
mundial sobre la necesidad de conocer la
relacion existente entre las condiciones de
trabajo, y su relacién con la salud de los
trabajadores(Gémez y Calderdén, 2016). En lo
que respecta a la Constitucion Politica del
Ecuador, el trabajo constituye un derecho y
deber social protegido por el Estado, para ello
se promovieron leyes y programas que, aunque
han regulado la calidad de las condiciones
laborales, no han logrado mejorarla, contrario a
lo esperado en ciertos indicadores del mercado
laboral(Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo — Senplades, 2017).

Con referencia a lo anterior, es importante
conocer que las encuestas sobre condiciones de
trabajo y salud se han convertido y consolidado
en una herramienta eficaz para obtener
informacidn sobre las condiciones de trabajo y
su impacto en la salud de la poblacién
trabajadora, ademas, constituyen una
oportunidad para la investigacion en salud
laboral, principalmente para los paises en
desarrollo (Merino, Artazcoz, Campos, Gimeno,y

Benavides, 2015).

Para tal efecto, las encuestas sobre condiciones
de trabajo y salud permiten obtener
informacidn de los factores de riesgo laboral en
sus diferentes dimensiones de seguridad,
higiene, ergonomia, y psicosociologia. Dada la
importancia de esta informacién y siendo

escasos los datos generados en Ecuador que
evidencien el estado actual de las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores, la
Facultad de Ciencias del Trabajo vy
Comportamiento Humano de la Universidad
Internacional SEK-Ecuador, disefid lal-Encuesta
sobre las Condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Silva, Gomez, Vilaret, y Suasnavas,
2016).

A la vez, a nivel nacional la informacién que se
puede resaltar de utilidad para el presente
estudio son las recabadas por las encuestas
desarrolladas por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC).Cabe mencionar la
aplicaciéon de la ENEMDU desde el 2007,
disefiada para proporcionar estadisticas sobre
los niveles de tendencia y cambios en el tiempo
de la poblacion econdmicamente activa,
poblacién econédmicamente inactiva, el empleo,
desempleo y subempleo en Ecuador.En Marzo y
Junio del 2018, la encuestaincluyeinformacion
relacionada al mercado laboral, satisfaccion en
el trabajo, estabilidad laboral, salud y seguridad
en el trabajo, capacitacién laboral, aporte a la
seguridad social (Castillo y Rosero, 2015).

Considerando la necesidad de conocer las
condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores en el Ecuador, este estudio tiene
como objetivo describir y analizarla percepcién
de la seguridad y salud, asociadas
acaracteristicas socio-demograficas y laborales,
para generar acciones encaminadas a mejorar
las condiciones de trabajo ya que actualmente
no existen datos estadisticos sobre condiciones
de seguridad y salud a nivel nacional que
permitan la comparacion homogénea y
estadistica a nivel Internacional.
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MARCO TEORICO

El trabajo es una necesidad bdsica para el ser
humano en el sentido que le brinda significado y
contenido a su vida(Brunette, 2003).

De acuerdo a la Organizacion Internacional del
Trabajo(2018), el trabajo se define como el
conjunto de actividades humanas, remuneradas
0 no, que producen bienes o servicios en una
economia, o que satisfacen las necesidades de
una comunidad o proveen los medios de
sustento necesarios para los individuos, y el
empleo como el trabajo efectuado a cambio de
pago, también se refiere al nUmero de personas
bajo un régimen de autoempleo o empleo
remunerado.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
define la salud como un completo estado de
bienestaren los aspectos fisicos, mentales y
sociales y no solamente la ausencia de
enfermedad. Esta definicionforma parte de la
Declaracién de Principios de la OMS desde su
fundacion en 1948(Parra, 2003).

La salud laboral u ocupacional en algunos paises
de América Latina, a través de la prevencion de
las lesiones y enfermedades, yla promocion de
la salud de las personas que trabajan,
contribuyesignificativamente a la existencia de
un mercado de trabajo decentey de calidad. En
concreto, la salud laboral ayuda a prevenir las
lesiones, las enfermedades y las incapacidades
mediante la mejora de lascondiciones de
trabajo y empleo, asi como a promocionar la
saludde las personas trabajadoras. En este
sentido, se puede afirmar quela misién de la
salud laboral es ayudar a que las personas
disfrutende una saludable y prolongada vida
laboral(Benavides, Declés, y Consol, 2018).

Las condiciones de trabajo se definen por los
lugares, los equipos, los materiales y productos,
las tareas, y la organizacién laboral en cada
puesto de trabajo. De la interrelacidon deestas
condiciones de trabajo surgen los factoresde
riesgos laborales que constituyen las causas
inmediatas de los dafos a la salud. A su vez,
estas  condiciones de trabajo  estan
determinadas porun contexto socioecondmico
en el cual se insertan las empresas e
instituciones, que caracteriza el mercado de
trabajo y las relaciones laborales que fijan las
condiciones de empleo y la estructura
productiva determinadaprincipalmente por la
actividad econdmica. A ellohabria que afadir las
condiciones de vida (vivienda,alimentacion,
transporte, etc.) y las caracteristicasindividuales
de cada trabajador (edad, sexo, formacion,
habitos, etc.), las cuales en multitud de
ocasiones interactian con las condiciones de
trabajopara producir un dafio a la salud
(Benavides, 2007).

Ademas, la satisfaccion del trabajador ocupa un
lugar preferente, ya que la percepcién negativa
o positiva de los trabajadores influye en la
relacién que estos adopten con la organizacion
y el nivel de compromiso y productividad que
esta tenga(Manosalvas, Manosalvas, y Quintero,
2015).

En este contexto, las encuestas sobre
condiciones de trabajo y salud se han
consolidado como una eficaz herramienta para
complementar el sistema de informaciéon de
salud laboral, para evaluar las politicas de
control y programas preventivos y para
establecer las prioridades en estas politicas y
programas, aportando una perspectiva adicional
a otras fuentes del sistema como son los
registros de lesiones por accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales. Estas encuestas
estiman la prevalencia de la percepcién de
exposicién a determinados factores de riesgo
previamente identificados (Narocki,
Zimmermann, Artazcoz, Gimeno, y Benavides,

2009).

Dada las condiciones que anteceden, la Il
Estrategia lberoamericana de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2015-2020) incorpora entre sus
objetivos generales la necesidad de fomentar
los procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion en colaboracion con las
universidades, para que los resultados de las
encuestas sirvan como complemento a las
estadisticas  sobre  siniestralidad  laboral
(Organizacion |beroamericana de Seguridad

Social, 2018).

Encuestas de Condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicadas en Iberoamérica.

En Espafia, el Instituto Nacional de Seguridade
Higiene en el Trabajo (INSHT) ha
realizadoperiédicamente siete Encuestas
Nacionalessobre Condiciones de Trabajo (ECTS)
desde1987, con el objetivo de aportar
informacidnestadistica sobre los factores de
riesgo laborala los que estdn expuestos los
trabajadoresespafioles, asi como, los problemas
de saludrelacionados con las condiciones de
trabajo.Por otra parte, paises como Argentina,
Chile,Colombia, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala,Honduras, Nicaragua, Panama vy
Uruguay hanrealizado diferentes encuestas
permitiendoobtener informacion en este
ambito parael establecimiento de planes
nacionales enseguridad y salud en el trabajo
(Gémez, Merino, Silva, Suasnavas, y Vilaret,
2017).

En Ecuador, la Facultad de Ciencias del Trabajo y
del Comportamiento Humano de la Universidad
Internacional SEK, dentro del Proyecto Cientifico
de Investigacidon 2015 -2016, disefid y validd la |
Encuesta sobre Condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Ecuador (Silva, y otros,
2016). En marzo 2016, en Quito-Ecuador se
aplico la I-ECSST considerandose como el primer
estudio sobre lasiniestralidad laboral a partir de
lasdeclaraciones de los trabajadores, teniendo
como resultados una multitud de factores de
riesgos laborales presentes en los lugares de
trabajo en las empresas y/u organizaciones de la
ciudad, éstos pueden seguir originando dafios a
la salud y patologias de origen laboral para los
proximos afos. Los resultadosson transversales,
describen la situacién deseguridad y salud en el
trabajo en 2016 a unapoblacidon trabajadora
concreta de la ciudadde Quito, por lo que sus
resultados no sepueden generalizar a nivel
nacional (Gémez, Merino, Espinoza,y Cajias,
2018). En 2017, laUniversidad de Especialidades
Espiritu Santo haaplicado la encuesta en la
ciudad de Guayaquil (Gémez, 2018).

METODOLOGIA

Estudio cuantitativo de tipo descriptivo de
cardcter transversal. Se analiza la informacion
obtenida de la base de datos de la ENEMDU del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) realizado en junio 2018, con el fin de
cuantificar la percepcion que tienen los
trabajadores sobre las condiciones de seguridad
y salud desde un enfoque sociodemografico y
laboral.

La poblacion objeto de estudio estuvo
constituida por trabajadores a partir de 15 afios
de edad, con o sin relacién de dependencia, que
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declararon estar laborando actualmente a nivel
Nacional.

La ENEMDU es una encuesta por muestreo
probabilistico, cuyo propdsito principal es la
medicion y seguimiento del empleo, desempleo
y la caracterizacidn del mercado de trabajo, que
permite conocer la actividad econdmica, y las
fuentes de ingresos de la poblacion.

La cobertura de la ENEMDU es a nivel nacional,
area geografica urbana y rural en todas las
provincias del Ecuador. Se encuentra
conformada por Informacion General y 7
Secciones que contienen la  siguiente
informacion:

a) Caracteristicas de los miembros del

hogar

b) Informacidon relacionada al mercado
laboral

c) Informacién referida a la vivienda vy
hogar

La seccion 2A presenta informacion acerca de la
estabilidad laboral en la ocupacién actual, Salud
y Seguridad en la ocupaciéon actual vy
capacitacion laboral de las personas de 15 afios
0 mas.

Para este estudio se consideraron las seis
preguntas correspondientes a Seguridad vy
Salud:

1. ¢En los dltimos 12 meses recibid/realizo
examen médico pre-ocupacional y/o
periddico?

2. ¢le han informado/conoce los riesgos a
los que esta expuesto por desempeiiar
su trabajo actual?

3. ¢Ha recibido capacitacién para prevenir
accidentes y minimizar los riesgos de su
trabajo actual?

4. iCree que su seguridad o salud estd
expuesta a riesgos por lo que
desempena en su trabajo actual?

5. ¢éHa sufrido alguna enfermedad causada
por las actividades de su trabajo actual?

6. ¢Durante los ultimos 12 meses, ha
sufrido algun accidente desempefiando
su trabajo actual?

Las variables de interés fueron: Sexo, Edad,Nivel
de Instrucciéon,Provincia,Tamafio de empresa,
Seguro Social.

De las 59958 personas encuestadas,28636
cumplen con la condicidn de estar laborando
actualmente, convirtiéndose en la muestra del
estudio.

Se utilizé el software IBM SPSS versidon 22 vy
Microsoft Excel para la elaboracidn de tablas de
frecuencias y la prueba Chi Cuadrado.

ANALISIS DE RESULTADOS
Vigilancia de la Salud

La tabla 1 muestra la vigilancia de la salud
representada mediante la afirmacién de los
trabajadores con respecto a las preguntas sobre
si recibio/realiz6 exdmenes preventivos pre
ocupacionales (3.7%) y periddicos (7.2%).

Con respecto a la distribucion por edad, en su
mayoria se encuentran en edades de 32-48
afios, son hombres, y quienes residen en
Pichincha registran mayor porcentaje de
examenes pre-ocupacionales (34%) y periédicos
(19%).

En la distribucién por niveles educativos, no se
observaron diferencias. Sin embargo, hay un
mayor porcentaje en empresas con mas de 100
trabajadores (71% examenes médicos pre
ocupacionales y 57% periddicos) y afiliados al
IESS (90%y 79% respectivamente). Existe una
asociacion estadisticamente significativa entre
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las caracteristicas sociodemograficas y los
examenes médicos pre ocupacional y periddico.

Gestion de Seguridad y Salud

En esta dimensién se mostré que 42% de los
trabajadores respondieron de forma afirmativa
haber sido informados y a su vez conocer sobre
los riesgo a los que se encuentran expuestos
durante su jornada laboral, sin embargo solo el
15% indicé haber recibido capacitacién con
respecto a dichos riesgos.

Como muestra en la tabla 2, las empresas de
menos de 100 trabajadores afirmaron haber
sido informados (74%) y capacitados (52%)
sobre sus riesgos, mientras que un 80%
considera que su seguridad y salud esta
expuesta al desempefiar su trabajo. La mayoria
de trabajadores corresponden a la provincia del
Guayas.Se observa una asociacion
estadisticamente significativa entre las variables
informacidn, capacitacién y exposicién a riesgos
y las caracteristicas sociodemograficas y
laborales.

Siniestralidad Laboral

La poblaciéon encuestada respondié de forma
afirmativa haber sufrido alguna enfermedad
(4.4%) vyaccidentes laborales (2.1%) al
desempeiiar su trabajo actual. En una mayor
proporcién los hombres respecto a mujeres, en
edades comprendidas entre 32-48 afios y con un
nivel educativo menor (primaria). De igual
manera esta poblacidn corresponde a empresas
con menos de 100 trabajadores (80%
enfermedad laboral y 75% accidentes).

De la poblacion que presentd alguna
enfermedad causada por las actividades de su
trabajo actual,sélo un 48% presenta afiliacién al
IESS y un 50% de esta poblacién no presenta
ningun tipo de afiliacion.

De igual manera aquellos que respondieron
haber presentado accidente laboral, el 50%
presenta afiliacidn al IESS y el 48% ningun tipo
de afiliacidn (Ver tabla 3). Existe una asociaciéon
estadisticamente significativa entre
siniestralidad laboral y las caracteristicas

sociodemograficas y laborales.
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Tabla 1

Distribucion de Vigilancia de la Salud segun las caracteristicas socio-demograficas
y laborales (n=28636).

Examenes Pre Examenes Periddicos
ocupacionales
Sexo frecuencia % p* frecuencia % p*
Hombre 657 63% 0.002 1236 60% 0.047
Mujer 389 37% 823 40%
Edad
15-31 392 37% 0.000 601 29% 0.000
32-48 446 43% 845 41%
>49 20 20% 613 30%
Nivel de Instruccion
Basica 117 11% 0.000 412 20% 0.000
Secundaria 443 42% 838 41%
Superior 420 40% 699 34%
Postgrado 66 6% 110 5%
Provincia
Azuay 146 14% 0.000 198 10% 0.000
El oro 64 6% 162 8%
Guayas 152 15% 278 14%
Los rios 23 2% 39 2%
Pichincha 354 34% 381 19%
Resto de provincias 307 29% 1001 49%
Tamario de la
Empresa 308 29% 0.000 887 43%  0.000
Menos del 100 738 71% 1172 57%
100 y mas
Seguro Social
IESS 944 90% 0.000 1626 79%  0.000
Otros Tipos de 46 4% 110 5%
afiliacion 56 5% 323 16%

Ninguno
Solo respuestas afirmativas a las preguntas:
a. ¢Enlos tltimos 12 meses recibio/realizo examen médico pre-ocupacional?
b. ¢Enlos ltimos 12 meses recibid/realizo examen médico periédico?
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Tabla 2

Distribucion de Gestion de Seguridad y Salud segln las caracteristicas socio-demogréficas y laborales.

Informacion de riesgo laboral ~ Capacitacién riesgo laboral Exposicion riesgo laboral

Frecuencia % p*  Frecuencia % p*  Frecuencia % p*

Sexo

Hombre 7860 66%  0.000 2789 66% 0.000 8154 68% 0.000

Mujer 4115 34% 1425 34% 3662 32%

Edad

15-31 3618 30% 0.000 1207  29% 0.000 3504  29% 0.000

32-48 4602 38% 1902 45% 4523 38%

>49 3755 31% 1105 26% 3989 33%

Nivel de Instruccién

Basica 4373 37% 0.000 845 20% 0.000 5292 44% 0.000
Secundaria 4883 41% 1842 44% 4856 40%

Superior 2436 20% 1348 32% 1638 14%

Post-grado 283 2% 179 4% 167 1%

Provincia

Azuay 970 8%  0.000 336 8%  0.000 726 6% 0.000
El oro 835 7% 210 5% 789 7%

Guayas 2379 20% 773 18% 2171 18%

Los rios 520 4% 123 3% 585 5%

Pichincha 1418 12% 788 19% 1216 10%

Resto de provincias 5853 49% 1984 47% 6529 54%

Tamario de la

Empresa
Menos del 100 8873 74% 0.000 2191 52% 0.000 9663 80% 0.000
100 y més 3101 26% 2023 48% 2352 20%

Seguro Social

IESS 6129 51% 0.000 2979 71% 0.000 5277 44% 0.000
Otros Tipos de 299 2% 192 5% 251 2%

afiliacién

Ninguno 5547 46% 1043 25% 6488 54%

Solo respuestas afirmativas a las preguntas:
a. ¢Le han informado/conoce los riesgos a los que esta expuesto por desempefiar su trabajo actual?
¢Ha recibido capacitacién para prevenir accidentes y minimizar los riesgos de su trabajo actual?
c. ¢Cree que su seguridad o salud esta expuesta a riesgos por lo que desempefia en su trabajo actual?

o

10




Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo: Estudio cuantitativo de la percepcién de la seguridad y Salud en
junio del 2018.

Tabla 3

Distribucién de Siniestralidad segn las caracteristicas socio-demograficas y laborales

Enfermedad Ocupacional Accidente Laboral
Frecuencia Porcentaje p* Frecuencia Porcentaje  p*
Sexo
Hombre 728 58% 0.804 472 79% 0.000
Mujer 527 42% 126 21%
Edad
15-31 195 16% 0.000 146 24% 0.025
32-48 430 34% 234 39%
>49 630 50% 218 36%
Nivel de Instruccion
Basico 699 55% 0.000 286 48% 0.000
Secundaria 354 28% 241 40%
Superior 172 14% 67 11%
Post-grado 30 2% 4 1%
Provincia 0.000 0.008
Azuay 100 8% 51 9%
El oro 100 8% 49 8%
Guayas 95 8% 98 16%
Los rios 52 4% 33 6%
Pichincha 144 11% 87 15%
Resto de provincias 764 61% 280 47%
Tamafio de la Empresa
Menos del 100 1009 80% 0.000 447 75% 0.000
100 y mas 246 20% 151 25%
Seguro Social
IESS 609 48% 0.000 299 50% 0.000
Otros Tipos de afiliacion 22 2% 14 2%
Ninguno 624 50% 285 48%

Solo respuestas afirmativas a las preguntas:
a. ¢Hasufrido alguna enfermedad causada por las actividades de su trabajo actual?
b. ¢Durante los Gltimos 12 meses, ha sufrido algin accidente desempefiando su trabajo actual?
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados del estudio indican un déficit en
Seguridad y Salud a nivel nacional que coinciden
con los resultados de la I-ECSST realizada en
Quito donde se manifiesta multitud de factores
de riesgo laboral presentes en los lugares de
trabajo en las empresas y/u organizaciones de
la ciudad, estos pueden seguir originando dainos
en la salud, y patologias de origen laboral para
los préximos afios (Gomez y otros, 2017).

Las limitantes encontradas al analizar las
preguntas de Seguridad y Salud de la ENEMDU,
se debe a que las preguntas relacionadas a
condiciones de seguridad y salud no se pueden
comparar con las preguntas de I-ECCST en el
Ecuador, a excepcién de las dimensiones socios
demograficas, y laborales particularmente las
relacionadas siniestralidad laboral y percepcion
del riesgo.

Cabe aclarar que la ENEMDU solo incluyd
preguntas de Seguridad y Salud (Seccion 2A) en
los meses de Marzo y Junio del 2018, que de
haber tenido continuidad periddica hubiera sido
un instrumento para describir, analizar y
realizar un seguimiento a lo largo del tiempo.

Con respecto a la accidentabilidad Ilaboral
analizada en la ENEMDU a nivel Nacional en las
provincias del Guayas (16%) y Pichincha (15%)
guardan cierta relacién con los datos obtenidos
en |-ECSST aplicada en las ciudades de
Guayaquil (11,2%) y Quito (13%), de igual
manera con respecto a la proporcidn hombres
(79%) con respecto a las mujeres (21%) y en
edad media con un nivel de educativo basico y
secundario.

La accidentabilidad asociada a niveles
educativos basicos y secundarios podria estar
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relacionado a puestos de trabajo menos
calificados y en donde las actividades diarias
entrafan un mayor riesgo laboral de origen
mecanico (Gémez y otros, 2018)

A nivel nacional el 98% de las empresas
corresponden a microempresas y pequeiias
empresas, y el 2% a empresas medianas y
grandes segln (Instituto Ecuatoriano de
Estadisticas y Censos, 2018). Se considera que el
tamano de las empresas influye con respecto a
la accidentabilidad en donde existe menos
accidentes en grandes empresas, debido a la
aplicabilidad de la normativa legal en
prevencion de riesgos laborales (Gdmez y otros,
2017).Lo que podria demostrar el porcentaje
alto de siniestralidad en el presente estudio que
es estadisticamente significativo.

En relacidon a condiciones de salud de la I-ECSST,
el 37%considera que el trabajo puede afectar
negativamente a su salud, de igual manera
obtenemos un 42% de trabajadores que creen
gue su seguridad y salud estdn expuesta a
riesgos por la actividad laboral. Es importante
tener presente que las empresas con
condiciones ambientales no adecuadas, los
trabajadores tienden a percibir un mayor nivel y
gravedad de los riesgos laborales (Garcia-
Layunta, Oliver, Tomas, Verdd y Zaragoza,
2002).

Dada la situacién laboral sobre las condiciones
de seguridad y salud en el Ecuador, existe la
necesidad de mantener la periodicidad de las
encuestas que permitan identificar los factores
de riesgo laboral y su impacto en la salud, que
en conjunto a registros oficiales permitan
conocer las realidades de las organizaciones
para establecer nuevas politicas de seguridad y
salud en el pais.
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