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HESUMEN

ASTRACT



El presente trabajo tiene como objetivo dar a conocer una
propuesta de mejora en la inclusion social en la Universidad de
Especialidades Espiritu Santo, UEES, mediante un analisis de las
necesidades de la misma como institucién educativa y los requisi-
tos que las normas ecuatorianas lo exigen.

Para ello, se realiz6 un estudio profundo de las normas y
regulaciones ecuatorianas en lo que respecta a discapacidad, edu-
cacion y normativa arquitecténica; y un analisis de campo com-
parando la situacion actual de la Universidad de Especialidades
Espiritu Santo, UEES, versus lo establecido por las normas. Final-
mente, se presentan propuestas de mejora del sistema inclusivo
en la institucion educativa en cuestion.

Cabe recalcar que el presente proyecto pretende aportar a la
inclusion social de la universidad en mencion por medio de suger-
encias a la actual normativa ecuatoriana, incentivando futuras in-
vestigaciones en lo que respecta a inclusion social en instituciones
educativas publicas y privadas de la Republica del Ecuador.

PALABRAS CLAVE.

Inclusién social, normas, Universidad de Especialidades Es-
piritu Santo (UEES), institucion educativa.

ASTRACT

The objective of the pesent work is to present a proposal
of improvement in social inclusion at the Espiritu Santo Universi-
ty of Specialties (UEES), through an analysis of the needs of this
establishment as an educational institution and the requirements
demanded by the ecuadorian regulations.

To achieve this, a deep study of the ecuadorian rules and
regulations was done in the subjects of disability, education and
architectural normatives; also, a field analysis was done, compar-
ing the current situation of the Espiritu Santo University of Spe-
cialties (UEES) versus what is established by the norms. Finally,
proposals of improvement at the inclusive system of this educa-
tional institution are presented.

It should be emphasized that the present project aims
to contribute to the social inclusion of the mentioned universi-
ty through suggestions to the current ecuadorian legislation, en-
couraging further research in social inclusion at public and private
educational institutions of the Republic of Ecuador.

KEY WORDS

Social inclusion, regulations, Espiritu Santo University of
Specialties (UEES), educational institution.
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1.1 INTRODUCCION

La discapacidad en el Ecuador es
un tema que ha sido en los ultimos afos
un punto importante en la agenda de las
politicas del actual gobierno puesto que
este se marca en que todas las perso-
nas tenemos derecho al uso de los es-
pacios y edificios publicos y privados.

Entre las leyes del Ecuador que ve-
lan por los derechos de las personas con
capacidades especiales se encuentra la Ley
Organica de Discapacidades, en la que cons-
ta entre los fines la necesidad de “Promover
la corresponsabilidad y participacién de la
familia, la sociedad y las instituciones publi-
cas, semipublicas y privadas para lograr la
inclusion social de las personas con disca-
pacidad y el pleno ejercicio de sus derechos”

| INTROC

(Asamblea Nacional Republica del Ecuador,
2012). Por consiguiente, en este trabajo se

ampliara el analisis regido a la adecuacion
de los requerimientos de la ley en la infrae-

structura del campus universitario UEES y se
propondran alternativas de mejoramiento.

1.2 OBJETIVOS DE LA TESIS.

El principal objetivo de este estudio
es analizar la infraestructura con respecto a
la accesibilidad para personas con discapaci-
dad de la UEES para poder establecer en qué
medida se ha podido ajustar a la norma, en
caso de determinar falencias se propondra
soluciones y sugerencias necesarias para
garantizar el goce pleno de los derechos de
las personas con necesidades especiales y
su inclusion en el campus universitario UEES.

JUCCION

1.3 JUSTIFICACION DEL TEMA
1.3.1 ANTECEDENTES

A nivel mundial alrededor de un 15%
de la poblacion padece de algun tipo o grado
de discapacidad, lo que restringe la accesibi-
lidad de estas personas a servicios, edificios
y espacios publicos (OMS, 2015). Segun la
Organizacién Mundial de la Salud (2015), de-
fine a la discapacidad como un fenémeno
complejo que refleja una interacciéon entre
las caracteristicas del organismo humanoy la
sociedad en la que se desenvuelve. La OMS
ha implementado a lo largo de la historia
normas y reglamentos enfocados en el me-
joramiento del bienestar de las personas con
diferentes tipos de discapacidades, que han
sido acogidas por algunos continentes como
Europa, Africa, y América Latina, entre otros.




Imagen 1: Ecuador sin barreras
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Fuente (Google image, 2016).

En el caso del Ecuador en los Gltimos afios ha presenciado
un proceso de inclusién a los individuos con capacidades espe-
ciales, que se manifiestan en las reformas a la Constitucion, Codi-
go de trabajo y en distintos programas como la Misiéon Manuela

Espejo y el programa “Ecuador sin Barreras” (Vicepresidencia
expone a empresarios los contenidos del programa“Ecuador sin
Barreras”, 2010) que son programas de inclusion para projimos
con discapacidad. A su vez, el Ministerio Del Buen Vivir asegura
la no exclusién de todos los elementos con nacionalidad ecuato-
riana en distintos ambitos, entre ellos el educativo (Semplades,
2014). Actualmente, de acuerdo a este plan, las personas que
poseen limitaciones fisicas tienen las mismas oportunidades que
las demas en el ambito laboral, social y sobre todo educacional.

Adicionalmente, el Instituto Ecuatoriano de Normal-
izacion (INEN) ha adaptado normas internacionales al con-
texto ecuatoriano; mediante la normalizacién de una serie de
reglamentos a implementar en las edificaciones y espacios
publicos para la inclusion de personas con discapacidades.

Porotrolado, el Consejo Nacional paralalgualdad de Discapaci-
dades (CONADIS) ejerce rectoria sobre las politicas publicas de disca-
pacidad en nuestro pais, porlo que se convierte enun referente de for-
mulacioén, observancia, seguimiento y evaluacion de dichas politicas.

Adicionalmente, con respecto a la inclusién educativa,
en la seccion tercera del Proyecto de Ley Organica de Discapaci-
dades, Articulo 27.- Derecho a la educacién, se especifica que:

“El Estado procurard que las personas con discapaci-
dad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro
del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de
Educacion Superior, sus estudios, para obtener edu-
cacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases
en un establecimiento educativo especializado o en un
establecimiento de educacion escolarizada, segun el
caso.” (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012)

De acuerdo a lo anteriormente mencionado las insti-
tuciones educativas publicas y privadas del Ecuador procuran in-
cluir en sus instalaciones espacios que faciliten la inclusién de
personas, sean estudiantes, docentes y personal laboral con ca-
pacidades especiales; adaptados y regulados por las distintas
politicas publicas, nacionales e internacionales, emitidas por las
instituciones anteriormente mencionadas. Sin embargo, estas nor-
mas solo abarcan un numero limitado de discapacidades, como la
fisica, visual y auditivas, segun lo especifica la “Ley Orgdnica de
Discapacidad” (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012).



Sobre la base de las consideraciones anteriores, la UEES al igual que las demas instituciones educativas en el pais, ha in-
corporado las normativas anteriormente mencionadas a las instalaciones con respecto a discapacidades de caracter fisico o movili-
dad reducida, como: parqueaderos preferenciales para personas con discapacidad, rampas de acceso, ascensores y bafos para dis-
capacitados, pero carece de sefalética, informacién y ubicacién de los diferentes puntos de uso y servicio para sus usuarios.

Sin embargo y después de lo anterior expuesto es necesario ampliar la aplicacién de infraestructura para otros tipos de discapacidades
como la visual y auditiva, como lo especifica el Proyecto de Ley Organica de Discapacidades en el Articulo 32.- Ensefianza de mecanismos,
medios, formas e instrumentos de comunicacién. En esta referencia el articulo menciona que “La autoridad educativa nacional velard y super-
visard que en los establecimientos educativos publicos y privados, se implemente la ensefianza de los diversos mecanismos, medios, formas
e instrumentos de comunicacién para las personas con discapacidad, segun su necesidad” (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012).

1.3.2 DESCRIPCION DETALLADA DEL . _ . L )
PROBLEMA “Laautoridad educativa nacional en elmarco de sucompetencia, vigilard y supervis-

ar3, en coordinacion con los gobiernos auténomos descentralizados, que las instituciones
educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacién superior, publicas y
privadas,cuentenconinfraestructura,disefiouniversal,adaptacionesfisicas,ayudastécnicas
y tecnologicas paralas personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacién per-
manente de guiasintérpretes, seqgunlanecesidady otras medidas de apoyo personalizadas
yefectivasquefomenteneldesarrolloacadémicoysocialdelaspersonascondiscapacidad.”

Las leyes actuales en el pais esta-
blecen un numero de normas y requisitos
para personas con discapacidad, las cuales
deben implementarse en los edificios y dreas
publicas como edificaciones gubernamental-
es, escuelas, colegios, universidades e insti-
tuciones, con respecto al uso de las mismas;
estas normativas son de caracter obligatorio
e incluyen sanciones penales. El Proyecto de
Ley Orgdnica de Discapacidades Articulo 33.-
Accesibilidad a la educacion, especifica que:

“La autoridad educativa nacional procurard que en las escuelas especiales,
siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiari-
0s, se entreguen de manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como
para el aprendizaje de la lengua de sefias ecuatoriana y la promocion de la identidad
linglistica de las personas sordas” (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012).




Es vital el desarrollo de las politicas y normativas presenta-
das, pues actualmente en la ciudad de Guayaquil las personas con
discapacidad cuentan con diferentes instalaciones para el debido uso
dentro de edificios publicos y centros educativos; sin embargo, estas
instalaciones comunmente son disefiadas solo para ciertas inhabi-
lidades y los diferentes niveles de las mismas, tal como lo especi-
fica el articulo 29 de la ley organica de discapacidad en el Ecuador,
y usualmente, dichas instalaciones o centros educativos carecen
de informacion que especifique la ubicacién y tipo de instalacion.

La UEES es una institucién educativa que tiene como misién
“Serviralasociedad mediantelageneraciénde entornosde aprendiza-
je para la formacion integral de personas que, a través de la docencia,
investigacion y vinculacién, contribuyan al desarrollo del pais” (UEES,
2015).Cuyoenfoque eslainclusiénde estudiantes de diferentes contex-
tos, ya sea nacionales o internacionales y con capacidades especiales.

Existe en el campus universitario de la UEES una caren-
cia de espacios adaptados arquitecténicamente para la inclusién
de personas abarcando un espectro mds amplio de discapaci-
dades. Por lo tanto, seria de gran importancia para la UEES tener
un estudio de los requisitos o normativas que falte incluir den-
tro del campus universitario para poder implementarlo en la in-
fraestructura del mismo, facilitar la inclusién a la educaciéon de un
espectro mas amplio de personas con capacidades especiales.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado es necesario
determinar las diferentes falencias dentro del campus universitar-
io UEES, ademds de las necesidades y sugerencias de estudiantes,
personal docente, laboral y administrativo que posea discapaci-
dad, de cualquier tipo, para mejorar los espacios fisicos del campus.

1.3.3 JUSTIFICACION DEL TRABAJO DE TITULACION

En base a los enunciados mencionados se hace necesario
un estudio de las normativas con respecto al uso de espacios pu-
blicos y edificaciones por parte de personas con discapacidady el
desarrollodeunapropuestadeaplicacionenelcampusdela UEES.

Este trabajo se realizara con la finalidad de obten-
er una propuesta de modificaciones que se espera mejoren
la calidad de vida de las personas con capacidades especia-
les y el 6ptimo uso de las diferentes instalaciones del cam-
pus universitario UEES cumpliendo con todas las leyes y nor-

mas requeridas y siendo un ejemplo para otras instituciones.

Como parte de la investigacién, esta informacion se
obtendrd mediante entrevistas a estudiantes, personal do-
cente y laboral de la UEES y otras instituciones educativas.

Ademas, en base a un estudio de las leyes y normas
ecuatorianas y los requerimientos anteriormente mencio-
nadas, se espera realizar un tratado de la normativa vigen-
te y una propuesta de ampliacion de la misma, cubriendo
otros campos de necesidades especiales, y adicional-
mente establecer una propuesta modelo a implementar en
las instalaciones del campus, la misma que espera gener-
ar una inclusién a las personas con capacidades especiales.




1.3.4 OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo general es el estudio de las normas existentes para desarrollar la aplicacién practica modelo
disefiada bajo las normativas existentes para el campus universitario UEES.

1.3.5 0BJETIVOS ESPECIFICOS.

1 Analizar la normativa actual vigente (INEN) en el pais para generar criterios adicionales a la norma existente.
2 Proponer los criterios sugeridos para la norma actual con respecto a establecimientos de educacion superior.
3 Aplicar la propuesta modelo dentro del campus universitario de la Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES).

1.3.6 ALCANCES Y LIMITACIONES

Alcances

El producto final de este trabajo serd el de-
sarrollo de propuestas que se pueden implementar

facilmente con vallas informativas y la correccién
de ciertos elementos arquitecténicos del cam-
pus universitario UEES; dichas propuestas y mod-
ificaciones serdn presentadas mediante la elabo-
racién de criterios tedricos, planos y presupuesto.

Limitaciones

Las dificultades que se ha tenido en este es-
tudio fueron entre otros, la obtencion detallada vy
completa de los planos arquitecténicos del campus
universitario UEES, por lo tanto su edicion. Tam-
biéen fue dificil o nulo el acceso a la informacion
de las personas con discapacidad que trabajan o
estudian en la UEES puesto que al ser informacion
privada no se la puede utilizar sin el consentimien-
to previo de los mismos.
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INTRODUCCION A
LA DISCAPACIDAD

2.1.1

Actualmente, alrededor de un 15% de
la poblacién mundial padece de algun tipo de
discapacidad, entre la poblacion de jovenes
adultos se calcula que existe un rango de 110
millones a 190 millones con dificultades con-
siderables para relacionarse con su entorno,
tanto que hoy en dia existe una tendencia a
la inclusion de las personas con discapacidad
enelambientelaboraly sobre todo educacio-
nal (Organizacion Mundial de la Salud, 2015).
El valor educativo y laboral que aportan las
personas con capacidades especiales esta
considerado deigual o mayor valor que el res-
to de personas, dependiendo el caso, motivo
por el cual en paises de todo el mundo ya se
disefia y construye con esta nueva perspec-
tivadeinclusiény uso del espacio para todos.

2.1.2 DEFINICION DE
DISCAPACIDAD

Discapacidad es un término gen-
eral que abarca las distintas condiciones
de deficiencia que presentan algunas
personas y que hace que éstas sean
consideradas como discapacitadas (Or-
ganizacion Mundial de la Salud, 2015).

Después de lo anterior expuesto, las
discapacidades pueden ser fisicas, mental-
es, intelectuales o sensoriales, las mismas
que limitan o generan restricciones a Ia
participacion de la persona con la sociedad.
Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud,
(OMS), “Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcién corporal;
las limitaciones de la actividad son dificul-

Imagen 2: Infografia Discapacidades.

Fuente (Google image, 2016).

tades para ejecutar acciones o tareas, y las
restricciones de la participaciéon son prob-
lemas para participar en situaciones vitales”
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015).

Asi mismo en el proyecto de la
“Ley Orgdnica de Discapacidad” del Ec-
uador especifica en el TITULO Il: DE LAS
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD, SUS
DERECHOS, GARANTIAS Y BENEFICIOS
CAPITULO PRIMERO: DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DEMAS SUJETOS DE LEY
SECCION  PRIMERA: DE LOS SUJETOS




ARTICULO 6.- PERSONA CON DISCAPACIDAD

“Para los efectos de esta Ley se considera per-
sona con discapacidad a toda aquella que, como con-
secuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, con independencia de la cau-
sa que la hubiera originado, ve restringida permanen-
temente su capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
diaria, en la proporcién que establezca el Reglamento.”

“Los beneficios tributarios previstos en esta ley,
Unicamente se aplicardn para aquellos cuya discapacidad
sea igual o superior a la determinada en el Reglamento.
El Reglamento a la Ley podrd establecer beneficios propor-
cionales al caracter tributario, seqgun los grados de disca-
pacidad, con excepcién de los beneficios establecidos en el
Articulo 74. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012)

Por lo tanto, la discapacidad es una anomalia que
muestra una interaccién entre las particularidades del or-
ganismo humano vy los rasgos de la sociedad en la que vive.

En ese mismo sentido, en la sociedad actual existe una
tendencia a adecuar el entorno y los diferentes espacios pu-
blicos a las necesidades de las personas con discapacidad, con
el proposito de evitar la exclusiéon social, ya que una disca-
pacidad se aprecia como tal, en tanto que el individuo es in-
capaz de interactuar por si mismo con el medio que lo rodea.

El proyecto de la “Ley Orgdnica de Discapacidad” en
el TITULO: PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTAL-
ES. CAPITULO PRIMERO: DEL OBJETO, AMBITO Y FINES. Arti-
culo 3.- Fines.-La presente Ley tiene los siguientes fines:

“Eliminar toda forma de abandono, discrimi-
nacion, odio, explotacion, violencia y abuso de
autoridad por razones de discapacidad y sancio-
nar a quien incurriere en estas acciones “ (Asam-
blea Nacional Republica del Ecuador, 2012).

Entonces resulta oportuno mencionar, que términos
como “discapacitados”, “ciegos”, “sordos”, etc., incluso sien-
do correctamente usados, pueden considerarse despecti-
vos u ofensivos, puesto que para algunas personas dichos
términos «marcan» a quien padece la discapacidad, lo cual
puede ser interpretado como una forma de discriminacion.

Es evidente entonces, que para evitar problemas de tipo
semantico, se sugiere emplear términos como: «personas con
discapacidad», «personas con movilidad reducida», «personas
con capacidades especiales», y otros por el estilo, pero siempre
anteponiendo «personas» como un prefijo, para enfatizar sus
derechos humanos y su derecho a ser tratados como iguales.



2.1.3 TIPOS DE DISCAPACIDAD

La discapacidad es muy diversa. Si bien algunos problemas
de salud relacionados con la discapacidad acarrean problemas de

salud y necesidades de asistencia, no necesariamente sucede lo
mismo con otros problemas. Como fuere el caso, todas las perso-
nas con discapacidad tienen necesidades similares de salud que

la poblacién en general y, como resultado, necesitan tener acceso

a los diferentes servicios de asistencia de salud y de integracion
con el entorno que los rodea sin ningun tipo de discriminacion.

Existen varios tipos de discapacidades, entre ellas estan LAS DEDSUNAS CUN

las inhabilidades mentales tales como el autismo o de compor-
tamiento, que abarcan limitaciones del aprendizaje para nue-

vas habilidades; auditiva, que consiste en la pérdida o limitacion
del oido para poder escuchar; visual, consiste en la pérdida total D‘SCADAC‘DAD
o parcial de la vista o dificultad para ver con alguno de los ojos

y la motriz, que consta en la pérdida o limitacion de una per-
sona para moverse (Organizacion Mundial de la Salud, 2015).

Imagen 3: Disabilities
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Fuente (Google image, 2016).




2.2.1 ORGANISMOS IN-
TERNACIONALES

La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) es la autoridad que dirige y coordina
la accion sanitaria en las Naciones Unidas.
Es la entidad responsable de desempefiar
una funcién de liderazgo en los proyectos
sanitarios mundiales que incluye trabajar
y velar por las personas con problemas de
salud y discapacidad, conformar la agenda
de los estudios e investigaciones en sa-
lud, establecer normas, emitir opciones de
manejo basadas en la realidad, brindar re-
spaldo y apoyo técnico a los paises y vig-
ilar las tendencias sanitarias mundiales
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015).

Imagen 4: Ministerio de Salud Publica
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Ministerio
de Salud Publica

Fuente (Google image, 2016).

2.2.2 ORGANISMOS NACIONALES

ORGANISMOS NACIONALES MISION Y VISION

En el Ecuador existen entidades que velan por los intere-
ses y el bienestar de las personas con necesidades de salud y dis-
capacidad como el Ministerio de Salud Publica, el Consejo Nacio-
nal para la Igualdad de Discapacidad (CONADIS), el Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social (MIES) y el Ministerio de Educacion.

Ministerio de Salud Publica
Mision

Ejercer la rectoria, regulacién, planificacion, coordinacion, control
y gestion de la Salud Publica ecuatoriana a través de la gobernan-
za y vigilancia y control sanitario y garantizar el derecho a la Sa-
lud a través de la provision de servicios de atencién individual, pre-
vencion de enfermedades, promociéon de la salud e igualdad, la
gobernanza de salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y tec-
nologia; articulacién de los actores del sistema, con el fin de ga-
rantizar el derecho a la Salud. (Ministerio de Salud Publica, 2015)



Consejo Nacional para la Ig-
ualdad de Discapacidad
(CONADIS]

Mision

Formular, transversalizar, observar,
realizar el seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas en discapacidades en todo
el territorio nacional, en todos los niveles de
gobierno y en la sociedad civil; con el fin ase-
gurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y
sus familias; promoviendo, impulsando, pro-
tegiendo y garantizado el respeto al derecho
de igualdad y no discriminacion, de acuerdo
conla Constitucion delaRepublica, los Instru-
mentos Internacionales vigentes y las Leyes
Organicas de Discapacidad y de los Consejos
Nacionales para la Igualdad. (Consejo Nacio-
nal para la Igualdad de Discapacidad, 2015)

Vision

Ser lainstitucion que ejerce la rectoria
sobrelas politicas publicas de discapacidad en
el Ecuador, coordinando con las Instituciones
rectoras y ejecutoras del Estado y los organ-
ismos especializados, para asegurar la plena

| ' "i\ Consejo Nacional

m de Igualdad

conabis | de Discapacidades

vigencia de los derechos humanos de las personas con
discapacidad y sus familias; constituyéndose en el refer-
ente nacional e internacional para la formulacién, trans-
versalizacién, observancia sequimiento y evaluacion de
las politicas publicas en el dmbito de discapacidades.
(Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidad, 2015)

Ministerio de Inclusién Econdmicay
Social (MIES)

Mision

Definir 'y ejecutar politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y servicios de cali-
dad y con calidez, para la inclusién econémica y so-
cial, con énfasis en los grupos de atencién prioritar-
ia y la poblacion que se encuentra en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social as-
cendente y fortaleciendo a la economia popular y soli-
daria. (Ministerio de Inclusiéon Econémica y Socioal, 2015)

Imagen 6: MIES, Ministerio Edu-
cacién, Plan del Buen vivir .
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Fuente (Google image, 2016).



Ministerio de Educacion
Mision

Garantizar el acceso y calidad de la
educacion inicial, basica y bachillerato a los
y las habitantes del territorio nacional, medi-
ante la formacion integral, holistica e inclusiva
de nifos, nifas, jovenes y adultos, toman-
do en cuenta la interculturalidad, la plurina-
cionalidad, las lenguas ancestrales y géne-
ro desde un enfoque de derechos y deberes
para fortalecer el desarrollo social, econémi-
co y cultural, el ejercicio de la ciudadania y
la unidad en la diversidad de la sociedad ec-
uatoriana. (Ministerio de Educacion, 2015)

Vision

El Sistema Nacional de Educacion
brindara una educacién centrada en el ser hu-
mano, con calidad, calidez, integral, holistica,
critica, participativa, democratica, inclusiva e
interactiva, con equidad de género, basado en
la sabiduria ancestral, plurinacionalidad, con
identidad y pertinencia cultural que satisface las
necesidades de aprendizaje individual y social,
que contribuye a fortalecer la identidad cultural,
la construccion de ciudadania, y que articule los
diferentes niveles y modalidades del sistema
de educacién. (Ministerio de Educacion, 2015)

CONADIS

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidad (CONADIS) es una entidad
gubernamental de cardcter publico creada en el afo de 1992, a través de la ley 180 so-
bre Discapacidades.

Esta entidad se encarga de ejercer sus derechos a nivel nacional, coordina tareas,
establece politicasyelaboraenimpulsainvestigacionessobre eldreadelasdiscapacidades
y pretende transmitir valores como: ética, transparencia, honestidad, respeto, eficiencia,
eficacia, calidad, calidez, responsabilidad y compromiso. Sudisposicion es democratica, en
laque participantodaslasorganizacionespublicasy privadas afines conlasdiscapacidades.

EL BUEN VIVIR

Citando al Ministerio de Educacion, el Buen Vivir es un plan nacional basado en el
principio constitucional del 'Sumak Kawsay’, que recoge una visién del mundo centrada en
el ser humano, como parte de un entorno natural y social. En concreto el Buen Vivir es:

La satisfacciéon de las necesidades, la consecucion de una calidad de
vida y muerte digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de
todos y todas, en paz y armonia con la naturaleza y la prolongacién indefin-
ida de las culturas humanas. El Buen Vivir supone tener tiempo libre para la
contemplacion y la emancipacion, y que las libertades, oportunidades, ca-
pacidades y potencialidades reales de los individuos se amplien y florezcan
de modo que permitan lograr simultdneamente aquello que la sociedad, los
territorios, las diversas identidades colectivas y cada uno -visto como un
ser humano universal y particular a la vez- valora como objetivo de vida
deseable (tanto material como subjetivamente y sin producir ningun tipo
de dominacion a otro). (Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 - 2013, 2015)



Los problemas que diagnostica el Plan Nacional del
Buen Vivir con respecto a las discapacidades en el Ecuador
son: un elevado predominio de discapacidades a nivel nacio-
nal, calcula que 1.608334 personas en el pais sufren de algun
tipo de discapacidad, esto equivale a un 13% de la poblacion
total aproximadamente; también la falta de cumplimiento de
las politicas generales y sectoriales sobre discapacidad; el de-
sconocimiento de la poblacién sobre las leyes de discapacidad;
el poco alcance de los programas de prevencion atencion e
integracion; desigualdad de oportunidades y discriminacion
de las personas con discapacidad; bajo presupuesto destinado
a3 las discapacidades, entre otros. Ante estas problematicas,
el Ministerio del Buen Vivir propone: concretar acciones que
prevean las deficiencias y discapacidades como responsabili-
dad del estado; fomentar programas de localizacion, analisis y
tratamiento de las discapacidades; impulsar la inclusion de las
personas con discapacidad; exponenciar la educacion de las
personas con discapacidad, entre otros.

.Como se relacionan el Buen Viviry la educacién?

La educacion y el Buen Vivir interactian de dos modos.
Por una parte, el derecho a la educacion es un componente
esencial del Buen Vivir, ya que permite el desarrollo de las
potencialidades humanas, y como tal, garantiza la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la
educacion, en la medida en que el proceso educativo debe
contemplar la preparacion de futuros ciudadanos, con valores
y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais. (Minis-
terio de Educacion, 2015)
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2.3.1 LEYES INTERNACIONALES 2.3.2 LEYES NACIONALES

La Convencién sobre los Derechos de las Perso- En el Ecuador el Proyecto de Ley Orgdnica de Discapacidades
nas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aproba- coordina y desarrolla las leyes y derechos de las personas con dis-
dos mediante resolucién de la Asamblea General de las capacidad, y su inclusion en el sistema laboral y sobretodo educa-
Naciones Unidas el 13 de diciembre del 2006 establece cional menciondandolo en el Articulo 27.- Derecho a la educacion:
las leyes de los derechos de las personas con discapaci-
dad y su no discriminacion. Estas leyes y derechos estan "El Estado procurara que las personas con discapaci-
conformados por (Convencién sobre los derechos de las dad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del
personas con discapacidad), conformado por 50 Articulos, Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Edu-
en el cual el Articulo 24, Educacion, literal 5, menciona: cacion Superior, sus estudios, para obtener educacion,

formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases en un

“Los Estados Partes aseguraran que las establecimiento educativo especializado o en un esta-

personas con discapacidad tengan acceso blecimiento de educacion escolarizada, segun el caso.

general a la educacion Superior, la formacion (Asamblea Nacional Repﬂbhca del Ecuador, 2012)”

profesional, la educaciéon para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discrimi-
nacién y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes asegu-
raran que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad. ( Asam-
blea General de las Naciones Unidas, 2008)”

Adicionalmente el Proyectode Ley Organicade Discapacidades
especifica en el Articulo 29.- Evaluacién para la educacion especial.

“El ingreso o la derivacion hacia establecimientos educati-
VoS especiales para personas con discapacidad, sera jus-
tificada unica y exclusivamente en aquellos casos, en que
luego de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o
aprobacion de los padres o representantes legales, por el
equipo multidisciplinario especializado en discapacidades
certifique, mediante uninformeintegral, que nofuere posible
su inclusién en los establecimientos educativos regulares.
La evaluacion que sefala el inciso anterior sera base
sustancial para la formulacién del plan de educacién
considerando a la persona humana como su centro.

También conformado por el (Protocolo faculta-
tivo de la Convencion sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad), conformado por 18 Articulos.




Imagen 7: Discapacidades.

La conformaciéon y funcionamiento de los equi-
pos multidisciplinarios especializados estara a car-
go de la autoridad educativa nacional, de conformi-
dad a lo establecido en el respectivo reglamento.
(Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012)

Articulo 33.- Accesibilidad a la educacion.

La autoridad educativa nacional en el marco
de su competencia, vigilara y supervisara, en coor-
dinacién con los gobiernos auténomos descentral-
izados, que las instituciones educativas escolar-
izadas y no escolarizadas, especial y de educacion
superior, publicas y privadas, cuenten con infrae-

structura, disefio universal, adaptaciones fisicas, Fuente (Google image, 2016).

ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas La autoridad educativa nacional procurard que en las es-
con discapacidad; adaptacion curricular; partici- cuelas especiales, siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades pro-
pacién permanente de quias intérpretes, segun la pias de los beneficiarios, se entreguen de manera gratuita textos y mate-
necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas riales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la lengua de
y efectivas que fomenten el desarrollo académi- sefias ecuatoriana y la promocion de la identidad linguistica de las
co y social de las personas con discapacidad. personas sordas”. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012)

En conclusion las leyes Ecuatorianas amparan y protegen el derecho a la educacion para las personas con discapacidad y promue-
ven su inclusion en la misma, a través de evaluaciones que determinen si su participacién es idénea en una institucion educativa
publica, privada o especializada. Después de lo mencionado anteriormente, cabe recalcar que la educacion es un derecho de todo
ser humano sin importar su estado social, fisico o mental, y que toda persona en pleno uso de sus facultades mentales puede elegir

donde estudiar y no tener que adaptarse a la institucién que ha elegido, sino dicha institucion tiene que adaptar sus instalaciones
para que esa persona pueda desarrollar sus estudios de una forma normal.




CAPITULO |

ANALISIS DE CONTEXTO

Y SU RELACION CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ANALISIS DEL SITIO

NECESIDADES RESPECTO A SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

17




31 AN
AC

3.1.1 MISION Y VISION UEES

La Universidad de Especialidades
Espiritu Santo (UEES) es aprobada por el
concejo nacional el 1 de abril de 1993y se
inaugura el 20 de enero de 1994, desde
entonces su Misién es “Servir a la socie-
dad mediante la generacién de entornos
de aprendizaje para la formacién integral
de personas que, a través de la docen-
cia, investigacion y vinculacién, contribuy-
an al desarrollo del pais” (UEES, 2015).

Y su Vision es “La UEES se visual-
iza como un centro de docencia, investi-
gacion y orientacion que aporta alternativas
para el desarrollo del pais” (UEES, 2015).

ON CON

Como lo menciona en la misién de la
UEES, su objetivo es “servir a la sociedad me-
diante la generacion de entornos de apren-
dizaje para la formacién integral de perso-
nas”, en otras palabras generar la inclusién
de todas las personas y a través de espacios
adecuados vy calificados facilitar sus estu-
dios para su optimo desarrollo profesional.

31.2SITUACIONACTUAL CAM-
PUS UNIVERSITARIO UEES

De acuerdo al proceso de recatego-
rizacion 2015, hoy en dia la infraestructura
de la Universidad de Especialidades Espiritu
Santo (UEES) estd de la siguiente manera:
(UEES, 2015).

ALISIS DEL CONTEXTC
DERSONAS CON DISCAPACIDAD

Jebo Y SU REL

- Aproximadamente 32200 m2 de campus
universitario, con 147 aulas.

- 45 espacios de bienestar.

- 145 oficinas TC, una para cada docente.
- 3 salas para TP, con 50 capacidades.

- 92160 kbps conectividad.

- Presupuesto para aseguramiento bibli-
ografico mas de 300000 en 2014 y 2015.

- 8971 titulos impresos.

- 241768 titulos digitales.

- 55 libros por estudiante.

- 239 puestos en biblioteca.

- 15 estudiantes por espacio de biblioteca.
- Normativas de admision de posgrado
publicadas en la web.

- Comision de admisién.




Imagen 8: Global inclusion

Fuente (Google image, 2016).

- Politicas y normativas para los programas
de bienestar estudiantil (complejo deporti-

vo, DOVE, consultorio médico).

- 29 beneficiados accion afirmativa (do-
centes, estudiantes y funcionarios).

- Tasa de retencién de grado 62,34.

- Tasa de titulacién de grado 29,53

- Tasa de titulacion de posgrado 35,24

- Matricula 4547

De ellos:
presencial 3352
semi presencial 254
Distancia 941
(UEES, 2015).

3.1.3 NORMATIVA APLICADA AL CAMPUS UEES

Para entender los requisitos legislativos aplicados a este estudio es de
gran importancia entender las demandas de las normativas y leyes actuales
del  Ecuador que intervienen directamente con las personas con discapacidad
en el ambito de la educacién para su inclusion en ella. A continuaciéon se presen-
ta los articulos mas importantes del Proyecto de Ley Orgdnica de Discapacidades.

Articulo 33.- Accesibilidad a la educacion.

La autoridad educativa nacional en el marco de su competencia, vigilara
y supervisard, en coordinacion con los gobiernos auténomos descentralizados,
que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de
educacién superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio uni-
versal,adaptacionesfisicas,ayudas técnicasytecnoldgicas paralaspersonascon
discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente de guias intér-
pretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas
que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.
Laautoridadeducativanacional procurardaqueenlasescuelasespeciales,siempre
que serequiera, de acuerdo alas necesidades propias de los beneficiarios, se en-
trequen de manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para
el aprendizaje de la lengua de sefas ecuatoriana y la promocion de la identidad
linguisticadelaspersonassordas.(AsambleaNacionalRepublicadelEcuador,2012)
Articulo go.- Difusién en el ambito de educacion superior.- La Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asequ-
rard que en todas las instituciones de educacion superior se transversalice
el conocimiento del tema de la discapacidad dentro de las mallas curric-
ulares de las diversas carreras y programas académicos, dirigidos a la in-
clusion de las personas con discapacidad y a la formacion humana de las y
los futuros profesionales. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2012)



También podemos encontrar como principio basico aplicable a este estudio con respecto a la circulacién, que en el caso de las per-
sonas con discapacidad deben poder realizarla de una manera fluida a través de todas las instalaciones del campus universitario para que

puedan llegar a los lugares o servicios que necesiten.

Asi mismo LA NORMA TECNICA ECUATORIANA (NTE INEN 2 245:2000) tiene como objetivo. mejorar la calidad de vida de los usuarios
con discapacidad. “Esta norma establece las dimensiones minimas y las caracteristicas generales que deben cumplir las rampas que se con-
struyan en espacios abiertos y en edificaciones para facilitar el acceso a las personas” (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 1: Medidas minimas para rampas.

De la misma manera la norma INEN
contiene requisitos especificos y dimen-
siones “Pendientes longitudinales. Se esta-
blecen los siguientes rangos de pendientes
longitudinales maximas para los tramos de
rampa entre descansos, en funcion de la ex-
tension de los mismos, medidos en su proye- Hasta 15 m
ccién horizontal (ver figura 1)” (INSTITUTO
ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015). e 803 70%0

?
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Fuente (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 1




Ancho minimo. El ancho minimo libre de las rampas unidireccionales serd de 9oo mm . Cuando se considere la
posibilidad de un giro a 90°, la rampa debe tener un ancho minimo de 1000 mmy el giro debe hacerse sobre un plano

horizontal en una longitud minima hasta el vértice del giro de 1200 mm. Si el angulo de giro supera los 90°, la dimensién
minima del ancho de la rampa debe ser 1200 mm (ver figura 2). (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015)

“Descansos. Los descansos se colocardn entre tramos de rampa y frente a cualquier tipo de acce-
so. (ver figura 3) y tendrd las siguientes caracteristicas” (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 2 :Medidas minimas para ancho de rampas.

1000 MM min.

Plano horizontal

A\ 1200 mm

1000 MM
1200 MM

- ||

Fuente (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).



“Descansos. Los descansos se colocaran entre tramos de rampay frente a cualquier tipo de acceso. (ver figura 3) y tendra las
siguientes caracteristicas” (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 3: Descansos.

Descanso

FIGURA 4: Descansos junto a un ingreso.

FIGURA 4

Fuente (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

a) El largo del descanso debe tener una dimensién minima libre de
1200 mm.

b) Cuando exista la posibilidad de un giro de 90°, el descanso debe
tener un ancho minimo de 1 coo mm; si el dnqulo de giro supera
los 90°, la dimension minima del descanso debe ser de 1 200 mm.

Todo cambio de direccién debe hacerse sobre una superficie plana
incluyendo lo establecido en el numeral 2.1.1.2

c) Cuando una puerta y/o ventana se abra hacia el descanso, 3
la dimension minima de éste, debe incrementarse el barrido de
la puerta y/o ventana (ver figura 4) (INSTITUTO ECUATORIANO DE
NORMALIZACION, 2015).

L 1200 MM
"

Fuente (INSTITUTO ECUATORIANO DE
NORMALIZACION, 2015).



2.1.2 Caracteristicas generales 2.1.2.1 Cuando las rampas superen el 8 % de pendiente debe llevar pasamanos seqgun lo indi-
cado en la NTE INEN 2 244. 2.1.2.2 Cuando se disefien rampas con anchos = a 1800 mm, se recomienda la colocacién de pasamanos

intermedios. (Ver figura 5) (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 5: Descansos junto a un ingreso.
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Fuente (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

2.1.2.3 Cuando las rampas salven desniveles superiores a 200 mm de-
ben llevar bordillos segun lo indicado en la NTE INEN 2 244. 2.1.2.4 Cuan-
do existan circulaciones transversales en rampas que salven desniv-

eles menores a 250 mm, (ejemplo: rebajes de un escalén o vados) se
dispondran planos laterales de acordonamiento con pendiente longitudinal max-
ima del 12 %. (ver figura 6) (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 6: Desniveles.

FIGURA 6

\— Plano horizontal

Acordonamiento

12% max

12% max
300 MM mMin

Corte A-A

Fuente (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).



“2.1.2.5 El pavimento de las rampas debe ser firme, antideslizante y sin irregularidades segun lo indicado en Ia NTE INEN 2 243.
2.1.2.6 Las rampas debe senfalizarse en forma apropiada segun lo indicado en la NTE INEN 2 239" (INSTITUTO ECUATORIANO DE
NORMALIZACION, 2015).

“2.1.2.6 En el exterior de los edificios publicos y privados, debe existir el simbolo de accesibilidad, que indique que el edificio es
accesible o franqueable” (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

“Dimensiones. Las puertas, a mas de los requisitos de la norma NTE INEN 1995, deben tener las sigulientes dimensiones: ancho
libre minimo de 900 mm v la altura 2 o5o0 mm, ver figura 7” (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2015).

FIGURA 7: Dimensiones minimas de puertas 31 4 M E D | DAS ANTRO PO M ETR | CAS

FIGURA 8: Persona en silla de ruedas, posicion estatica

2500 MM

altura libre r
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ancho libre de la puerta Vista transversal superior (Planta)

Fuente. (INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION , 2015). Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).



FIGURA 9: Persona en silla de ruedas, posicion estatica

nival da ojo

FIGURA 11: Persona en silla de ruedas, posicién dindmica
descansa brazo

109-128.5
asiento

Vista coronal o ventral (Alzado frontal)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).

FIGURA 10: Persona en silla de ruedas,
posicion estatica.

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).

Vista sagital izquierda (Alzado lateral)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).



FIGURA 12: Persona en silla de ruedas, posicion dindmica FIGURA 13: Persona en silla de ruedas, posicién dindmica

_— 13?rrlﬂx—-|

Vista coronal o ventral (Alzado frontal) Vista sagital derecha (Alzado lateral)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015). Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).




FIGURA 14: Persona en silla de ruedas, posicion dindmica

- 180 -

Vista transversal superior (Planta)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).

FIGURA 15: Persona con bastén blanco

Vista sagital izquierda (Alzado lateral)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).



FIGURA 16: Persona con bastén blanco
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Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).

FIGURA 17: Persona con bastén blanco

120 -—!

Vista sagital izquierda (Alzado lateral)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).




FIGURA 18: Persona con muletas

PERSONA CON MULETAS

Vista transversal superior (Planta)

@ Oscilacion de las muletas
al andar

@ Separacion de muletas cuando
el usuario esta de pie

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).

FIGURA 19: Persona con muletas

ista coronal o ventral (Alzado frontal)

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).



FIGURA 20: Persona con perro guia.

PERSONA CON PERRO GUIA

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, 2015).

FIGURA 21: Persona con andadera.

PERSONA CON ANDADERA

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivien-
da, 2015).

FIGURA 22: Persona con baston.

PERSONA CON BASTON

Fuente (Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, 2015).



3.1.5 MEDIDAS ARQUITECTONICAS

FIGURA 23: Dimensiones para rampas
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Fuente: (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).

FIGURA 23. 1: Dimensiones para rampas (especificaciones)

ESPECIFICACIONES PARA ACCESO DE DISCAPACITADOS

1- BARANDAL A DOS ALTURAS DE 4CM. DE DIAMETRO CON
INDICACIONES DEL NUMERO DE PISO QUE SE ENCUENTRAN
EN ALTO RELIEVE Y EN SISTEMA BREILLE.

2-CAMBIO DE TEXTURA O PAVIMENTO.

3-FRANJA DE COLOR CONTRASTANTE

4-TERMINACION DE BARANDAL EN FORMA REDONDEADA.
5-SIMBOLO MUNDIAL DE ACCESIBILIDAD A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

6-GUIA PARA PERSONAS CIEGAS, FRANJA DE TEXTURA RU-
GOSA DE 15 CM DE ANCHO.

7-SISTEMA DE SENALIZACION Y SONIDO PARA EMERGEN-
CIAS CON LUZ INTERMITENTE EN ROJO Y AMARILLO.

Fuente: (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).



FIGURA 24: Vias publicas, exteriores y accesos
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Fuente (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).
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Fuente (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).



FIGURA 24. 1: Vias publicas, exteriores y accesos (especificaciones)

DIMENSIONES GENERALES

ESPECIFICACIONES

1. GUIA PARA CIEGOS. FRANJA DE TEXTURA RUGOSA

DE 15CMS. DE ANCHO.

2. POSTE CON LETRERO BRAILLE QUE INDICA EL NOMBRE

DE LA CALLE QUE SE VA A CRUZAR.

3. ZONA JARDINADA.

4.DISPOSITIVO SONORO QUE INDIQUE CAMBIO DE SENAL Y EL

SENALAMIENTO CON EL SiMBOLO INTERNACIONAL DE INVIDENTES.

SI HAY CAMELLON, TAMBIEN AHi SE COLOCARA UNO.

5. CRUCE DE CAMELLON A NIVEL DE LA CALLE, CON CAMBIO
DE TEXTURA.

6. CAMELLON

7. RAMPA CON PENDIENTE DE 6% (MAX. 8%)

8. ZONA DE BANQUETA, A 7.20 CMS. DE ALTURA.

Fuente (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).

ESCALA GRAFICA

A PANOS * A EJES + ACOT.
e
CM’ 0 100 150 200 300 Cm.

9. PARED U OBSTACULO.

10. BANQUETA DE 20 CMS. DE ALTURA.

11. CAMBIO DE TEXTURA O PLACA METALICA CON
TEXTURA.

12. BORDE LATERAL DE COLOR TRANSPARENTE.

13. RAMPA PERPENDICULAR UBICADA EN EL PASO
PEATONAL, SIN OBSTACULOS A SUS LADOS, POR ESTA
RAZON SUS BORDES SON EN PENDIENTE TAMBIEN.
(1:10 MAX.)

14. RAMPA EN FORMA DE ABANICO.

15. LINEAS QUE INDICAN EL CRUCE PEATONAL EN
PINTURA EPOXICA PARA EXTERIORES COLOR AMARILLO
TRANSITO.



FIGURA 25: Cajones de estacionamiento para personas con discapacidad sefalizacion
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Fuente (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).



FIGURA 25. 1: Cajones de estacionamiento para personas con discapacidad sefalizacion
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Fuente (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).

FIGURA 25. 2: Cajones de estacionamiento para personas con discapacidad sefializacion (especificaciones).
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DIMENSIONES GENERALES A PANOS + ESCALA GRAFICA

ESPECIFICACIONES 11- CAMEBIO DE TEXTURA O PAVIMENTO

12- LAMINA NEGRA CAL. 14 ACABADO EN PINTURA COLOR BLANCO

AREA DE CIRCULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. FLUORESENTE.

PAVIMENTO EXTERIOR
PLACA METALICA O CAMBIO DE PAVIMENTO 13- LETRAS TIPO HELVETICA MEDIUM DE 6 CM DE ALTO, ACABADO CON

JARDINERA QO TOPE PINTURA FLUORECENTE COLOR NEGRO.

PARED U OBSTACULO

RAMPA CON PENDIENTE DEL 6% MAXIMO, CON PISO ANTIDERRAPANTE. 14- RECUADRO DE COLOR AZUL PANTONE.

DELIMITACION DE CAJON DE ESTACIONAMIENTO, PINTURA EPOXICA PARA

EXTERIORES COLOR AMARILLO TRANSITO. 380 X 500 CM 15- SIMBOLO ACABADO CON PINTURA FLUORECENTE COLOR BLANCO.

SENALAMIENTO DEL SIMEOLO INTERNACIONAL DE ACCESIBILIDAD A

PERSONAS CON DISCAPAGIDAD. 16- GUIA PARA INVIDENTES, FRANJA FRANJA DE TEXTURA RUGOSA DE 15
SENALAMIENTO EN PISO DEL SIMBOLO INTERNACIOMAL DE ACCESIBILIDAD A CM DE ANCHO.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

BORDE DE RAMFA CON ALTURA 5 CM Y BARANDALES EN AMBOS LADOS A UNA
ALTURADE 75 Y 98 CM. TUBO GALVANIZADO DE 51 MM DE DIAMETRO

TOPES PARA DETENER LAS LLANTAS DE LOS AUTOMOVILES

Fuente (Instituto Mexicano del Seguro Social, 2015).



3¢ ANALISIS BE SITIO

En base a las normas anteriormente mencionadas, se
realizé el andlisis de especificaciones técnicas y medidas an-
tropomeétricas tomadas en cuenta para el presente estudio.

Se presentan a continuacion los siguientes analisis de sitio re-
alizados en base a la normativa y a través de cuadros comparativos.




Acceso peatonal ( garita principal) CODIGO: A1 en plano # 3

Acceso peatonal ( torniquetes) CODIGO: A2 en plano # 3

FIGURA 26: Acceso peatonal (garita principal)
Fuente: (Elaboracién propia).

| A g

FIGURA 26. 1: Acceso peatonal (garita principal)
Fuente: (Elaboracién propia).

Ingreso peatonal de torniquetes desde el interior del campus.
Carece de una rampa para personas con discapacidad.

Ingreso peatonal de torniquetes desde el exterior del campus.
Existe una puerta de doble hoja, la misma que puede servir
para el ingreso y salida de personas con discapacidad, pero
esta inhabilitada y carece de sefialética que indique que es de
uso de personas con discapacidad.

NO CUMPLE

NO CUMPLE




Acceso peatonal ( garita principal) CODIGO: A3 en plano # 3,13,14,15 | CODIGO: A3 en plano # 3,13,14, 15

FIGURA 27: Acceso peatonal (garita principal) FIGURA 27. 1: Acceso peatonal (garita principal)
Fuente: (Elaboracién propia). Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa 1. De acceso en el exterior de la garita principal. Tiene una | Rampa de acceso en el exterior de la garita principal.
pendiente mayor a la sugerida de 6% y maximo 10%. La rampa no tiene color ni simbologia que Ia
identifique, y el nivel mas alto de la rampa llega a un
area de dificil maniobra ya que estd en contra de la
apertura de la puerta.

NO CUMPLE NO CUMPLE




Acceso peatonal (parqueaderos) CODIGO:A4 enplano # 3 CODIGO: A5 en plano # 4

FIGURA 28: Acceso en el parqueadero de estudiantes. FIGURA 29: Acceso en el parqueadero de estudiantes, edificio de
Fuente: (Elaboracion propia). posgrados. Fuente: (Elaboracion propia).
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Puerta de ingreso para personas con discapacidad del parqueadero | Puerta de ingreso para personas con discapacidad
de estudiantes, cumple con el ancho minimo y tiene sefalética. del parqueadero de estudiantes del edificio de

posgrados, no tiene senalética, ni lector magnético
de carnet de identificacién, por lo tanto esta
inhabilitada.

CUMPLE NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C1 en plano #3y5

CODIGO:C2 en plano #3,5, 6

FIGURA 30: Museo de presidentes.
Fuente: (Elaboracién propia).

FIGURA 31: Rampa de acceso en la facultad de ingenieria.
Fuente: (Elaboracién propia).

El museo de los presidentes en la planta baja de la biblioteca
tiene dos desniveles y ninguno cuenta con rampas de acceso.

Rampa 2. En el patio central de las aulas de ingenieria tiene un
nivel deprimido del resto de la circulacién, cuenta con una
rampa de acceso con pendiente de 5% y con un ancho de 2.45m
necesario para cumplir con la normativa, pero es dificil
identificarla ya que esta echa del mismo material del piso a su
alrededor sin color ni simbologia alguna y sin textura
antideslizante.

NO CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C3enplano#3y5

CODIGO:C4enplano#3y5

FIGURA 32: Plazoleta comedor del Baru.
Fuente: (Elaboracion propia).

FIGURA 33: Plazoleta civica.
Fuente: (Elaboracion propia).

La plazoleta ubicada frente al bar “Baru” no cuenta con
una rampa de acceso, limitando el ingreso de las
personas con discapacidad.

La plazoleta ubicada frente a la biblioteca no cuenta con
una rampa de acceso, limitando el ingreso de las
personas con discapacidad.

NO CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C5enplano# 3,5y 6

CODIGO:Céenplano # 3,5y 6

FIGURA 34: Rampa de acceso al edificio de la facultad de arquitectura.

Fuente: (Elaboracién propia).

FIGURA 35: Rampa de acceso al Bistro.
Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa 3.De acceso en la planta baja del edificio G, tiene
la pendiente adecuada y también cuenta con textura
diferente del nivel superior, pero se sugiere pintarla y
sefnalizarla.

Rampa 4. Esta rampa de acceso ubicada en el bar
“Bistro” tiene una pendiente de.... Y un ancho de.... La
visibilidad de esta rampa es muy pobre. Se recomienda
modificarla, pintarla y sefnalizarla.

CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C7 en plano # 3

CODIGO:C7 en plano # 3

FIGURA 36: Rampa de acceso al el edificio de la facultad de medicina.
Fuente: (Elaboracién propia).

36.1: Rampa de acceso al el edificio de la facultad de medicina.
Fuente: (Elaboracién propia).
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Rampa 5. De acceso al edificio de medicing, tiene una
pendiente leve y su textura es rugosa, por lo tanto
antideslizante, también cumple con el ancho minimo
requerido. Se sugiere pintarla y sefnalizarla.

Rampa de acceso al edificio de medicing, tiene una pendiente
leve y su textura es rugosa, por lo tanto antideslizante, también
cumple con el ancho minimo requerido. Se sugiere pintarla y
sefalizarla.

CUMPLE

CUMPLE




Circulacion CODIGO0:C8 en plano # 3

CODIGO:C9 enplano # 3

FIGURA 37: Rejilla de drenaje al pie de rampa de acceso.
Fuente: (Elaboracion propia).

FIGURA 38: Obstaculo vegetal en rampa de acceso.
Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa 6. Esta rampa ubicada en la plazoleta donde se hacen
las ceremonias de graduacién cumple con los requerimientos
por su textura antideslizante y pendiente, pero tiene un
obstaculo, |a rejilla de drenaje, la misma que dificulta la
maniobra de uso de esta.

Rampa 7. Esta rampa ubicada en |a plazoleta donde se hacen
las ceremonias de graduacién a pesar de tener una textura
antideslizante y un ancho necesario no cumple con Ia
normativa requerida, puesto que tiene una pendiente del
21% cuando la pendiente maxima es del 12% vy tienen
obstaculos como la vegetacién al final de la rampa, la misma
que dificulta la maniobra de uso de la misma.

CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO0:C10 en plano # 3

CODIGO:C10 enplano # 3

FIGURA 39: Rampa de acceso a la facultad de artes liberales.
Fuente: (Elaboracién propia).

39. 1: Rampa de acceso a la facultad de artes liberales.
Fuente: (Elaboracion propia).

Rampa 8. Esta rampa de acceso al edificio D de la facultad de
artes liberales, cumple con la textura antideslizante, pendiente
y ancho minimo de la rampa, pero esta visualmente escondida
detras de una columna como se aprecia en la imagen derecha
lo cual complica su ubicacién, se recomienda pintarla y
senalizarla.

Rampa 8. Esta rampa de acceso al edificio D de la facultad de
artes liberales, esta visualmente escondida detras de una
columna como se aprecia en la imagen lo cual complica su
ubicacién, se recomienda pintarla y sefalizarla.

CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C11 en plano # 3

CODIGO:C11 enplano # 3

FIGURA 40: Rampa de acceso a tarima central.

Fuente: (Elaboracion propia).
F

40. 1: Rampa de acceso a tarima central.
Fuente: (Elaboraciéon propia).

Rampa 9. De igual manera esta rampa ubicada en la tarima
frente a la pileta de la plaza central tiene una pendiente
mayor a la requerida, 12% aunque su ancho cumple con la
normativa. Se recomienda pintarla, sefalizarla y modificar la
pendiente.

NO CUMPLE

CUMPLE




Circulacion CODIGO0:C12 en plano # 3

CODIGO:C13 enplano # 3

FIGURA 41: Rampa de acceso a facultad de gastronomia.
Fuente: (Elaboracién propia).

FIGURA 42: Rampa de acceso a edificio de biblioteca.
Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa 10. Esta rampa ubicada junto a la entrada de los banos
de la facultad de artes liberales cuenta con una superficie
antideslizante pero su pendiente es mayor a la necesaria, se
recomienda pintarla, sefalizarla y modificar su pendiente.

Rampa 11. Rampa de acceso ubicada en la planta baja de la
biblioteca cuenta con una pendiente de 10% dentro del rango
de la norma, pero no tiene una superficie antideslizante. Se
recomienda cambiar su superficie y sefializarla o pintarla.

NO CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C14 en plano # 4

CODIGO:C15 en plano # 4

FIGURA 43: Rampa de acceso a patio de restaurante, edificio de posgrados.

Fuente: (Elaboracion propia).
F s v -

FIGURA 44: Acceso a restaurante, edificio de posgrados.
Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa 12. Esta rampa se encuentra en la planta baja del
edificio de posgrado en la parte posterior y conecta a un
patio que da con la puerta del restaurante. Esta rampa a
pesar de cumplir con la pendiente y el ancho requerido por
la norma, carece de textura antideslizante y es poco
visible. Se recomienda cambiar la textura y sefializarla.

El ingreso posterior al restaurante en el edificio de posgrado
carece de una rampa de acceso.

CUMPLE

NO CUMPLE




Circulacion CODIGO:C16 en plano # 4 CODIGO:C16 en plano # 4

FIGURA 45: Rampa de acceso a lobby, edificio de posgrados. 45. 1: Rampa de acceso a lobby, edificio de posgrados.
Fuente: (Elaboracién propia). Fuente: (Elaboracién propia).

f
'mh. il | |:I

Rampa 13. Rampa de acceso ubicada en el ingreso principal del | Rampa de acceso ubicada en el ingreso principal del
edificio de posgrado, cumple con el ancho y pendiente | edificio de posgrado, cumple con textura antideslizante,
requerido. se recomienda sefalizarla.

CUMPLE CUMPLE




PARQUEOS

Parqueos CODIGO:P1enplano#3y5

CODIGO:P2enplano #3y5

FIGURA 46: Parqueos preferenciales, parqueadero profesores.
Fuente: (Elaboracién propia).

FIGURA 47: Parqueos preferenciales, parqueadero estudiantes.

Fuente: (Elaboracién propia).
e

Parqueo inclusivo de profesores cumple con las dimensiones
correctas.

Parqueo inclusivo de estudiantes cumple

dimensiones correctas.

con

las

CUMPLE

CUMPLE




Parqueos CODIGO:P3enplano#3y5

CODIGO:P4enplano #3y5

FIGURA 48: Rampa de acceso, parqueos preferenciales profesores.
Fuente: (Elaboracion propia).

FIGURA 49: Rampa de acceso, Parqueos preferenciales estudiantes.
Fuente: (Elaboracién propia).
e ™
et

Rampa 14. La rampa de acceso desde el parqueadero de
profesores cumple con |3 pendiente requerida y textura
antideslizante, pero es dificil de visualizar, por lo tanto se
recomienda pintarla y sefializarla.

Rampa 15. La rampa de acceso del parqueadero de
estudiantes esta deteriorada, y a pesar de que cumple con el
ancho de la rampa no cumple con la pendiente puesto que la
maxima es de 12% se recomienda arreglarla, pintarla y
sefalizarla.

CUMPLE

NO CUMPLE




Parqueos CODIGO:P5 en plano # 4

CODIGO:P5 en plano # 4

FIGURA 50: Rampa de acceso, parqueos preferenciales, edificio de posgrados.

Fuente: (Elaboracién propia).

50. 1: Rampa de acceso, Parqueos preferenciales, edificio de posgrados.
Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa 16. Rampa de acceso del parqueadero de
estudiantes en el edificio de posgrado, cumple con el ancho
minimo, tiene la pendiente requerida y también cuenta con
textura antideslizante. Se recomienda pintarla y sefalizarla.

Rampa de acceso del parqueadero de estudiantes en el edificio
de posgrado, cumple con el ancho minimo, tiene la pendiente
requerida y también cuenta con textura antideslizante. Se
recomienda pintarla y sefalizarla.

CUMPLE

CUMPLE




Parqueos CODIGO:Pé enplano# 3

CODIGO:P7 en plano # 3

FIGURA 51: rampa de acceso al gimnasio
Fuente: (Elaboracién propia).

FIGURA 52: escalera gimnasio
Fuente: (Elaboracién propia).

Rampa P6. Rampa de acceso del gimnasio de estudiantes
en el edificio del complejo deportivo, cumple con el ancho
minimo, también cuenta con textura antideslizante, pero su
pendiente es mayor a la requerida.

El complejo deportivo de |la UEES no cuenta con un ascensor,
limitando el uso de sus instalaciones superiores a las personas
con discapacidad.

NO CUMPLE

NO CUMPLE




Actualmente el salon de clases

reqular cuenta con capacidad para 24 W
estudiantes y un docente, pero en su

FIGURA 53: Levantamiento de aula actual de la facultad de arquitectura.
(2.10x1.30)/1.10
disposicién carece de drea de circulacion ﬁ

para una persona en silla de ruedas,

por lo que no cumple con la inclusion. | 590 i Sl
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uente: Archivos planos, Universidad
e Especialidades Espiritu Santo (UEES), G-105

3.2.1 SENALETICA EXISTENTE

La sefialética de las baterias san-
itarias no especifica la existencia de un
servicio higiénico para personas con dis-
capacidad.




Imagen 9: Inclusién y Diversidad
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Fuente (Google image, 2016).

Imagen 10: Opinién y entrevista

Fuente (Google image, 2016).

3.2.2 IDENTIFICACION DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD

Se entrevistd6 a 10 personas con distintas discapaci-
dades en un rango de edades entre 19 y 48 afos de diferentes
universidades del Ecuador, como la Universidad de Especial-
idades Espiritu Santo (UEES), Universidad Estatal de Cuenca, Uni-
versidad del Azuay (UDA) Y Universidad Catdlica de Cuenca,
con el fin obtener un andlisis de campo y determinar las condi-
ciones y necesidades del sistema inclusivo de las universidades.

Conlafinalidad de cuantificar los resultados quejustifican y re-
fuerzan la importancia de este trabajo se realizaron variedad de pre-
guntas que después del estudiorealizado se pudo concluir que, sibien
lasinstitucioneshanimplementado servicios queayudenalainclusién
de las personas con discapacidad, todavia existe una brecha latente
y pendiente de mejoras que permitan facilitar mdas aun la calidad de
vida de los usuarios con capacidades especiales para poder certifi-
car que las instituciones cumplen con un sistema inclusivo completo.

Para mayor conocimiento sobre el proceso y las pregun-
tas que se implementaron para realizar este estudio se puede revis-
ar en la seccion de anexos tanto las preguntas realizadas con sus
respectivas respuestas, al igual que los graficos demostrativos de
los resultados obtenidos por cada cuestionamiento realizado para
el presente trabajo de titulacién, de las cuales en esta pagina en la
parte izquierda se muestran los graficos de las dos preguntas que
se considera de mayor relevancia del esudio y el tema tratado.
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CASOS ANALOGOS

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad a Distancia de Madrid
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| CASOS ANALOGOS

“La Guia Universitaria para
estudiantes con discapacidad”
es un sitio web donde se puede
encontrar informacién sobre los
recursos disponibles en las Uni-
versidades publicas y privadas
de Espana para ayudar a la in-
clusiéon de los/las universitarios/
as con capacidades especiales.

La web brinda informacion
sobre la accesibilidad de los dif-
erentes centros de las universi-
dades, los productos de apoyo vy
adaptaciones que se proporcionen
tanto en las actividades de apren-
dizaje y evaluacién, asi como
otros programas de actuacién em-
prendidos por las universidades.

Recursos de accesibilidad fisi-
ca en espacios y edificios.

En este apartado se entiende por edifi-
cio accesible aquel que al menos cuenta con un
acceso dentro de un itinerario accesible (no ex-
isten barreras o existen rampas, elevadores u
otros), itinerario interior a todas las dependen-
cias accesible y al menos un aseo de uso publico
accesible de manera que sus elementos pueden
ser usados por cualquier persona. (Guia Univer-
sitaria para estudiantes con discapacidad, 2016).

Entre los distintos ejemplos se encuen-
tra la Universidad Auténoma de Barcelona que,
cuenta con inclusién en:

Imagen 11: Eliminaciéon de barreras arquitecténicas

ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

-~

Fuente (Google image, 2016).

Autonoma de Barcelona

- Escuela de Ingenieria

- Escuela de Postgrado

- Facultad de Biociencias

- Facultad de Ciencias

- Facultad de Ciencias de la Comunicacién
- Facultad de Ciencias de la Educacion

- Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
- Facultad de Derecho

- Facultad de Economia y Empresa

- Facultad de Filosofia y Letras

- Facultad de Medicina

- Facultad de Psicologia

- Facultad de Traduccién e Interpretacion




A1) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Facultad de Veterinaria.




FIGURA 56.3: AUDITORIO EDIFICIO UAB
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Fuente: (Universidad Autonoma de Barcelona, 2016)

FIGURA 56.2: EDIFICIO UAB
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57.1: Ac@esos libres de desniveles

FIGURA 58: Circul

Fuente: (udima, 20
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5.1. PROPUESTA DE MEJORAS
5.2 MEJORAS FISICAS
5.3 SUGERENCIAS A LA NORMA

En referencia a la figura 27 y 271, se
propone el uso de pintura antideslizante en las
rampas que contengan la simbologia para una
facil identificaciéon de la misma.

JE MEJORA DEL DISENC

[ CAMPUS UEES

FIGURA 27. 2: Pintura antideslizante y simbologia para rampas

Fuente (elmundo.cr, 2015).




JNOPUESTAS

FIGURA 27. 3: Levantamiento de rampa de acceso a la garita principal.

1.4400

FIGURA 27. 3: Levantamiento de rampa de acceso a la garita principal.

- MEJORAS

FIGURA 27. 4: Cambios sugeridos de rampa de acceso a la garita principal.

+0.10

FIGURA 27. 4: Cambios sugeridos de rampa de acceso a la garita principal.

En referencia a la figura 27 y 27.1, se propone el siguiente cambio:

- Ampliar el espacio de libre circulaciéon de minimo 1.20 m, para una facil maniobrabilidad.
- Cambiar la pendiente de la rampa de acceso a un maximo de 10% - 12%

- Sefalizar o pintar la rampa de acceso con pintura antideslizante.
Ver figura (27.4)




39. 2: Rampa de acceso a la facultad de artes

&
L

liberales.

-

Fuente: (©2006-2014 - Derechos Reservados
Dibujalia, 2015)

Enreferencia alafigura3gy39.,
para una facil ubicacién de este tipo de
rampas que estan escondidas de cier-
ta manera, se propone implementar
letreros de sefalética. Ver figura (39.2)

Propuesta de saldn de clases adap-
tado para personas con discapacidad
ver figura (60).

FIGURA 59: Propuesta de distribucién del salon de clases.
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Fuente: Archivos planos, Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES), 2015, editado por autor.
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En referencia a la figura
39 y 39.1, para una facil ubicacion
de este tipo de rampas que es-
tdn escondidas de cierta mane-
ra, se propone implementar letre-
ros de sefalética. Ver figura (39.2)

FIGURA 60: Senalética de baterias sanitarias.

Fuente.(CadBloques.com©2015.AllRightsReserved.,2015)

FIGURA 61: Valla informativa de rutas de evacuacion.

Fuente: Foto tomada por autor.

Asi como actualmente la UEES cuenta con letreros que indican las rutas de evacuacion
de cada edificio, de la misma manera se propone elaborar letreros informativos para el
sistema inclusivo de la UEES. Con estos letreros se pretende que los usuarios identifiquen
facilmente la ubicacion de los servicios inclusivos en cada edificacion, ver figura (59).




FIGURA 62: Valla informativa de servicios inclusivos.

EDIFICIO G PLANTA BAJA
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Fuente: Archivos planos, Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES), 2015, editado por autor.



5.2 MEJORAS FISICAS

5.2.1 NECESIDADES RESPECTO A SER-
VICIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Se sugiere el uso de letreros que iden-
tifiquen las rampas de acceso para perso-
nas con discapacidad. Pintar las rampas de
acceso con pintura antideslizante y con la
simbologia de discapacidad con el fin de
darle prioridad a dichas rampas para sus usu-
arios y evitar que su paso sea interrumpido.

Senalética inclusiva en la parte exteri-
or de las baterias sanitarias. Puntos de infor-
macién para localizar las deferentes instala-
ciones inclusivas.

Se elabor6 una propuesta de circulacion
optima para personas con discapacidad to-
mando en cuenta los siguientes parametros:
(Trayectoria) una trayectoria de circulacion
mas limpia y recta, sin obstaculos en la su-
perficie del terreno. (Proteccién y confort) las
trayectorias de circulacion sugeridas van a
través de la vegetacién arbérea del campus,
protegiendo del sol y la Iluvia a sus usuarios.

5.3 SUGERENCIAS A LA NORMA

-Las aulas y salones de clase para personas con discapacidad deben estar ubi-
cadas preferentemente en la planta baja para una facil y rdpida evacuacién de
dichas personas en caso de un siniestro.

-Las rampas de acceso para personas con inhabilidades deben estar debida-
mente sefializadas y pintadas con color azul y el simbolo de discapacidad para
una rapida identificacién.

-En toda edificacion y en todos sus niveles se deben implementar vallas de infor-
macién que indiquen la ubicacién del usuario y los lugares y puntos de servicio
para discapacidades.

-En caso de que un espacio publico o de uso comin no tenga acceso (rampas
0 ascensores) para personas con discapacidad fisica por limitaciones de disefio,
econdmicas u otras, serd de modo obligatorio que dicho espacio cuente con per-
sonal exclusivo, especializado, preparado y pendiente de ayudar en todo mo-
mento a la persona con discapacidad fisica, pero por motivos de promover la libre
movilidad de las personas con discapacidad y su derecho integro de inclusién, es
recomendable que las edificaciones con una planta alta o mas, cuenten con un
ascensor con capacidad para una persona en silla de ruedas.

-Para la sefalética de las instalaciones se debe implementar de manera obliga-
toria el sistema braille para la facil informacion de las personas con discapacidad
visual.
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| PRESUPUESTU

PARA REMODELACION DEL INGRESO PRINCIPAL DE LA UEES

Para las 10 facultades que tiene la UEES las vallas informativas
con dimensiones de 1 m x 60 cm se presupuesta un total de$390

- Vinil a full color: $15
. Tablero y marco de plywood Pelikano: $24
- S15+ 524 = $39 cada valla

Presupuesto de modificacion de rampa de garita principal con
precios basados en la revista Domus 2015.

FIGURA 63: Presupuesto de Figura 27.4

CODIGO | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | PRECIOUNITARIO | SUBTOTAL
1.- RAMPA

1,1 hormigon m3 1,939764 135,56 5 26973
malla u 1 29,77 $ 2977
eledrosoldada ' '
1,2

1,3 mano de obra m3 1,939764 176,98 5 I3s215
hemamierita 5% & 2258

14 IMerunr
TOTALSINIVA | § 684,23

Fuente: Elaboracién propia

0 LONCLUSION

Después de ejecutado el estudio investigativo de la
norma del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (INEN) y
elanalisis delasinstalaciones existentes del campus univer-
sitario UEES se pueden llegar a las siguientes conclusiones:

El resultado del andlisis a la norma muestra que la

UEES como institucion educativa se acata a las exigencias
de infraestructura en cuanto a sistema inclusivo se refi-
ere, pero al profundizar en la implementacion de estas
normas se han detectado ciertas falencias como: ram-
pas con pendientes no adecuadas, sin sefializacion ade-
cuada, rampas con superficies resbaladizas, carencia de
sefialética, espacios sin rampas de acceso, entre otros.

Debido a esto, las modificaciones a realizarse en la
infraestructura inclusiva de la UEES, son puntuales y de fa-
cil ejecucion, mientras que los cambios que deberian hac-
erse en el gimnasio, deben ser mas complejos puesto que
carece de un ascensor que facilite el ingreso de las personas
con discapacidad fisica al mismo, por lo tanto seria necesa-
rio la implementacion de un elevador en sus instalaciones.




Es un requerimiento imprescindible emplear las normas de
disefio inclusivo en las edificaciones de caracter educativo. Esto
abarca: vias de acceso (materiales y pendientes de rampas, ascen-
sores), baterias sanitarias (que cuenten con barras de acero, y ra-
dios de giro para sillas de ruedas, lavamanos a altura accesible),
parqueos para discapacitados que cumplan con las dimensiones
optimas, corredores continuos, libres de obstaculos o cambios de
niveles que dificulten el desplazamiento, y mejorando los materi-
ales de las superficies de las rampas para mejorar la accesibilidad.

Se recomienda durante el proceso de disefio proyec-
tar la circulacion de forma limpia e ininterrumpida, para que
el transito de los usuarios sea de una forma clara y fluida.

En las baterias sanitarias procurar identificarlas de manera
clara, y se recomienda que las puertas sean corredizas y no abatibles,
puestoquepornormatodaslaspuertasenedificios publicosy privados
deben abrirse hacia afuera, y este tipo de puertas al abrirse hacia
afuera dificulta el acceso al bafio de una persona en silla de ruedas.

JACION

Se puede denotar que la investigacion desarrolla-
da en cuestion es apenas la punta del iceberg, es decir, el cam-
po de estudio y disefo inclusivo es muy amplio y la tesis real-
izada abre las puertas a muchos aspectos a estudiar y analizar
para mejorar la forma de vivir los espacios de todas las persona.
A su vez se deberia considerar el analisis sensorial de la discapaci-
dad desde el punto de vista de los usuarios con discapacidad fisica,
visual, auditiva y mental, considerando estos andlisis para la futura
aplicacion de las normas en las edificaciones publicas y privadas.

Por lo tanto, es de gran importancia continuar y profun-
dizar la mejora del sistema inclusivo para otras discapacidades
como la visual, auditiva, mental entre otras, para que se abran
caminos y el progreso continde. Es de gran importancia que los
arquitectos o disefiadores “se pongan en los zapatos de una per-
sona con discapacidad”, es decir, apliquen el punto de vista sen-
sorial en las proyecciones y disefios, considerando el uso del
espacio del usuario, con el fin de cambiar paradigmas en el estu-
dio de la discapacidad aplicado al disefio arquitecténico aportan-
do nuevos conocimientos para actuales y futuros arquitectos.
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CApiTULO VI

ANEXOS

8.1 NORMATIVA (LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDADES)

SECCION TERCERA
DE LA EDUCACION

Articulo 27.- Derecho a la educacion.- El Estado procu-
rard que las personas con discapacidad puedan acceder,
permanecer y culminar, dentro del Sistemna Nacional de Edu-
cacion y del Sistema de Educacién Superior, sus estudios, para
obtener educacién, formacion y/o capacitacion, asistiendo a
clases en un establecimiento educativo especializado o en
un establecimiento de educacion escolarizada, segun el caso.

76




Articulo 28.- Educacioén inclusiva.- La autoridad edu-
cativa nacional implementara las medidas pertinentes, para
promover la inclusiéon de estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales que requieran apoyos técnico tecnologi-
cos y humanos, tales como personal, especializado, tem-
porales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de apren-
dizaje, en un establecimiento de educacién escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional for-
mulard, emitird y supervisard el cumplimiento de la norma-
tiva nacional que se actualizard todos los afios e incluird lin-
eamientos para la atencién de personas con necesidades
educativas especiales, con énfasis en sugerencias pedagogi-
cas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad.
Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas
las instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 29.- Evaluacion para la educacion especial.- El
ingreso o la derivacion hacia establecimientos educativos
especiales para personas con discapacidad, serd justifica-
da unica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego
de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o apro-
bacion de los padres o representantes legales, por el equi-
po multidisciplinario especializado en discapacidades cer-
tifique, mediante un informe integral, que no fuere posible
su inclusién en los establecimientos educativos regulares.

La evaluacion que sefiala el inciso anterior serd base sus-
tancial para la formulacion del plan de educacion considerando
a la persona humana como su centro.

La conformacion y funcionamiento de los equipos multidisci-
plinarios especializados estard a cargo de la autoridad educativa na-
cional, de conformidad a lo establecido en el respectivo reglamento.

Articulo 30.- Educaciéon especial y especifica.- El Conse-
jo Nacional de Igualdad de Discapacidades coordinard con las re-
spectivas autoridades competentes en materia de educacion,
el disefo, la elaboraciéon y la ejecucién de los programas de ed-
ucacion, formacién y desarrollo progresivo del recurso humano
necesario para brindar Ia atencion integral a las personas con dis-
capacidad, procurando la igualdad de oportunidades para su inte-
gracién social. La autoridad educativa nacional procurard proveer
los servicios publicos de educacion especial y especifica, para
aquellos que no puedan asistir a establecimientos regulares de
educacion, en razén de la condiciéon funcional de su discapacidad.

La autoridad educativa nacional garantizard la educacion
inclusiva, especial y especifica, dentro del Plan Nacional de Edu-
cacion, mediante la implementacion progresiva de programas,
servicios y textos guias en todos los planteles educativos.

Articulo 31.- Capacitacion y formacion a la comunidad edu-
cativa.- La autoridad educativa nacional propondrd y ejecutara pro-
gramas de capacitacion y formacion relacionados con las discapaci-
dades en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

La autoridad sanitaria nacional podra presentar propuestas a
la autoridad educativa nacional, a fin de coordinar procesos de ca-
pacitacion y formacién en temas de competencia del area de salud,
como la promocion y la prevencion de la discapacidad en todos los
niveles y modalidades educativas.




Articulo 32.- Ensefianza de mecanismos, medios, formas e in-
strumentos de comunicacion.- La autoridad educativa nacional ve-
lard y supervisara que en los establecimientos educativos publicos y
privados, se implemente la ensefianza de los diversos mecanismos,
medios, formas e instrumentos de comunicacion para las personas
con discapacidad, segun su necesidad.

Articulo 33.- Accesibilidad ala educacion.- La autoridad educa-
tivanacional en el marco de sucompetencia, vigilard y supervisara, en
coordinacion con los gobiernos auténomos descentralizados, que las
instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y
de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestruc-
tura, disefo universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tec-
noldgicas para las personas con discapacidad; adaptacién curricular;
participacion permanente de quias intérpretes, segun la necesidad
y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten
el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurard que en las es-
cuelas especiales, siempre que se requiera, de acuerdo a las
necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de mane-
ra gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como
para el aprendizaje de la lengua de sefias ecuatoriana y la pro-
mocién de la identidad linguistica de las personas sordas.

Articulo34.- Equipos multidisciplinarios especializados.- Laau-
toridad educativa nacional garantizara en todos sus niveles la imple-
mentaciondeequiposmultidisciplinarios especializadosenmateriade
discapacidades, quienes deberdn realizar la evaluacion, seqguimiento
y asesoria para la efectiva inclusiéon, permanencia y promocion de las
personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional.

Las y los miembros de los equipos multidisciplinari-
os especializados acreditaran formacién y experiencia en
el drea de cada discapacidad y tendradn cobertura segun
el modelo de gestion de la autoridad educativa nacional.

Articulo 35.- Educaciéon co-participativa.- La autori-
dad educativa nacional y los centros educativos inclusivos,
especiales y regulares, deberdn involucrar como parte de
la comunidad educativa a la familia y/o a las personas que
tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a personas con
discapacidad, en la participacion de los procesos educativos
y formativos, desarrollados en el 4rea de discapacidades.

Articulo 36.- Inclusion étnica y cultural.- La autoridad
educativa nacional velarad que las personas con discapacidad
tengan la oportunidad de desarrollar los procesos educativos
y formativos dentro de sus comunidades de origen, fomentan-
dosuinclusion étnico-cultural y comunitaria de formaintegral.

Articulo 37.- Formacién de transicion.- La autoridad
educativa nacional, desarrollard programas de acuerdo a las
etapas etarias de la vida para las personas con discapaci-
dad que se formen en los centros de educacion especial y
reqular; y, ejecutaran programas orientados a favorecer la
transicion de una persona que adquiera una discapacidad en
cualquier etapa de su vida.




tuto Ecuatoriano de Crédito Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asis-
tan a una institucién educativa particular o fiscomisional que si ofrezca los servicios
adecuados, de conformidad con la normativa especifica que se expida para el efecto.

La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
hard cumplir a las instituciones de educacién superior publicas y privadas la concesién
de becas de tercer y cuarto nivel, en sus modalidades presencial, semipresencial y a
distancia, para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.

Articulo 39.- Educacién bilingte.- La autoridad educativa nacional implementard
en las instituciones de educacién especial para nifios, nifias y adolescentes con dis-
capacidad el modelo de educacion intercultural y el de educacién bilingGe-bicultural.

La autoridad educativa nacional asegurard la capacitacion y en-
seflanza en lengua de sefas ecuatoriana en los distintos niveles educati-
vos, asi como la promocién de la identidad linguistica de las personas sordas.

Articulo 4o.- Difusion en el ambito de educacién superior.- La Secre-
taria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asegu-
rard que en todas las instituciones de educacion superior se transversalice el con-
ocimiento del tema de la discapacidad dentro de las mallas curriculares de las
diversas carreras y programas académicos, dirigidos a la inclusion de las perso-
nas con discapacidad y a la formaciéon humana de las y los futuros profesionales.

Articulo 41.- Difusién en dmbito de laformacién de conductores y choferes.- La au-
toridad nacional competente en transporte terrestre, transito y sequridad vial, asegurara
que en todas las escuelas y centros de conduccion no profesional y de choferes profesio-
nales, se transversalice el conocimientoy elmanejo del tema de la discapacidad y su nor-
mativavigente ensus cursos de manejo. (AsambleaNacional Republica del Ecuador, 2012)




8.2 GRAFICOS DE RESULTADO DE IDENTIFICA-
CION DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD
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8.3 ENTREVISTAS

1.-Nombre (no obligatorio) Jorge Holguin 2.- Edad? 22
3.- A que facultad o departamento pertenece? Economia
4.- Cudnto tiempo lleva estudiando y/o trabajando?
5.-Tipo de discapacidad? Paraplejia

6.- Grado de discapacidad? 75%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad?
8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?
9.-si la respuesta fue si, indique cual

El Unico inconveniente en la universidad es el que el gimnasio no cuenta con ascensor y es dificil acceder a este

10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?  Dificil el
acceso al gimnasio

11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempeiio? Sl

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus?

13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados? Sl
14.-Si la respuesta en no, que podemos mejorar?

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para
personas con discapacidad? NO

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio  Circulacion

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? NO

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.)

Si aunque en el bar no toda sus instalaciones pueden ser utilizadas por personas en silla de ruedas ya que tienen gradas
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? Sl

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? Sl

22.-Considera necesario sefalética? Sl

23.-La sefalética existente es adecuada? S

24.-La sefalética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad? En el gimnasio como menciona-
ba anteriormente

26.-Que cambios recomienda?

3 afos y medio

Accidente
NO

Un ascensor en el gimnasio




1.-Nombre (no obligatorio)
2.- Edad? 44
3.- A que facultad o departamento pertenece? Quimica de la Universidad de Cuenca
4.- Cudnto tiempo lleva estudiando y/o trabajando?
5.-Tipo de discapacidad? Fisica
6.- Grado de discapacidad? 60%
7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? Nacimiento
8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  NO
9.-si la respuesta fue si, indique cual
10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?  Parqueo, desplazamiento
11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempefio? Sl
12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus?
13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados? No hay
14.-Si la respuesta en no, que podemos mejorar?
15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para personas con disca-
pacidad?
NO
16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. tamaio
17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? No

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.)  Si
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? S

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefialética? Sl

23.-La sefalética existente es adecuada? S

24.-La sefialética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de |a universidad?
26.-Que cambios recomienda?  Los escalones son muy altos y las rampas demasiado inclinadas, recomiendo modificarlos.



8.3 ENTREVISTAS

1.-Nombre (no obligatorio) Daniel Cordero
2.- Edad? 24

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Arquitectura de la Universidad del Azuay
4.- Cudnto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 4 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 40%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad?
8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?
9.-si la respuesta fue si, indique cual

10.-Con respecto a su discapacidad, cuales son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?
11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempeiio? NO
12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus?
terreno

13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados?
Algunos

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar? La distribucion

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para
personas con discapacidad? NO

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. Tamafo de circulacion

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? No

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.) Si

Nacimiento
NO

Movilidad

Escalones e irreqularidad del

20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? Sl

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No
22.-Considera necesario sefalética? Sl

23.-La sefalética existente es adecuada? S

24.-La sefialética existente es suficiente? NO
25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad?
26.-Que cambios recomienda?  Nivelar el terreno para mejorar y facilitar la circulacion.




1.-Nombre (no obligatorio)

2.-Edad? 22

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay
4.- Cuanto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 3 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 60%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? Accidente
8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  NO

9.-si la respuesta fue si, indique cual

10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?  Movilidad
11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempefio? si

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus? Escalones
13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados? no
14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar? La ubicacion

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para personas con disca-
pacidad? si

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempeiio.
17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Transporte publico

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? No

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.)  Si
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? S

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefialética? Sl

23.-La sefialética existente es adecuada? S

24.-La sefialética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad?
26.-Que cambios recomienda?  Mejorar el material del piso puesto que existen superficies resbaladizas.



8.3 ENTREVISTAS

1.-Nombre (no obligatorio) Maria Alarcén
2.- Edad? 32

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay

4.- Cudnto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 5 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 40%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? Enfermedad

8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  NO

9.-si la respuesta fue si, indique cual

10.-Con respecto a su discapacidad, cuales son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?
gos tramos

11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempeiio? no

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus? Escalones superficie resbaladiza
13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados?

no

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar? La ubicacion

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para
personas con discapacidad? si

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio.

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? No

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.)  Si

Caminar lar-

20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? Sl

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No
22.-Considera necesario sefalética? Sl

23.-La sefalética existente es adecuada? S

24.-La sefialética existente es suficiente? NO
25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad? Largas distancias para caminar
26.-Que cambios recomienda?  Acortar las distancias.



1.-Nombre (no obligatorio)

2.- Edad? 42

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Medicina de la Universidad de Cuenca

4.- Cuanto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 8 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 60%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? Nacimiento

8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  NO

9.-si la respuesta fue si, indique cual

10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?  Movilidad

11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempeno? no

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus? Escalones, superficies resbaladizas, deformaciones en
el suelo

13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados? no

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar? El ingreso es complicado

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para personas con disca-
pacidad? no

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. Poco espacio

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? No

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.)  Si
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? Sl

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefialética? S

23.-La sefalética existente es adecuada? S

24.-La sefalética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad?
26.-Que cambios recomienda?  Mejorar las irreqularidades del suelo.



8.3 ENTREVISTAS

1.-Nombre (no obligatorio) José Astudillo
2.- Edad? 48

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Derecho de la Universidad de Cuenca
4.- Cudnto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 12 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 40%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad?
8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?
9.-si la respuesta fue si, indique cual

10.-Con respecto a su discapacidad, cuales son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?
zamiento

11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempefo? si

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus?

13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados?
Si

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar?

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para
personas con discapacidad? no

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. Poco espacio de circulacién

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

Accidente
NO

Despla-

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? Si

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc.) Si
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? Sl

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefalética? Sl

23.-La sefalética existente es adecuada? S

24.-La sefialética existente es suficiente? NO
25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad?
26.-Que cambios recomienda?



1.-Nombre (no obligatorio)

2.- Edad? 21

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Arquitectura de la Universidad Catdlica de Cuenca

4.- Cuanto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 4 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 60%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? Nacimiento

8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  SI

9.-si la respuesta fue si, indique cual Papeleos y solicitudes para ser aceptado.

10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?  Desplazamiento
11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempeiio? NO

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus? Subir a niveles superiores puesto que no hay ascen-
SOr.

13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados? NO

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar? MODIFICAR LOS BANOS

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para personas con disca-
pacidad? no

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. Poco espacio de circulacién

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Vehiculo propio

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? NO

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc) NO
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? Sl

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefalética? Sl

23.-La sefalética existente es adecuada? NO

24.-La sefalética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad? NO ESTA DISENADA PARA DISCAPACITADOS
26.-Que cambios recomienda? ASCENSORES



8.3 ENTREVISTAS

#9

1.-Nombre (no obligatorio) David Reinoso
2.- Edad? 19

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Arquitectura de la Universidad Catélica de Cuenca
4.- Cuanto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 2 afios

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 20%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? accidente

8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  no

9.-si la respuesta fue si, indique cual

10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?
zamiento

11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempeiio? NO

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus? Falta de ascensor
13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados?
Si

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar?

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para
personas con discapacidad? no

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. Poco espacio de circulacién

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? Transporte publico
18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad?

Despla-

NO

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc) NO
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? S

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefalética? S

23.-La sefalética existente es adecuada? NO

24.-La sefalética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad? NO ESTA DISENADA PARA DIS-
CAPACITADOS
26.-Que cambios recomienda? ASCENSORES



1.-Nombre (no obligatorio) Paula Estrella

2.-Edad? 27

3.- A que facultad o departamento pertenece? Facultad de Arquitectura de la Universidad Catélica de Cuenca
4.- Cuanto tiempo lleva estudiando y/o trabajando? 5 afos

5.-Tipo de discapacidad? Fisica

6.- Grado de discapacidad? 40%

7.- La causa de la discapacidad es de nacimiento, accidente o enfermedad? enfermedad
8.-Tuvo algun inconveniente para empezar sus estudios o labores en la universidad?  si
9.-si la respuesta fue si, indique cual SOLICITUDES DE ACEPTACION

10.-Con respecto a su discapacidad, cudles son las dificultades que tiene dentro del campus universitario?  Desplazamiento
11.-Considera que las instalaciones actuales son adecuadas para su desempefio? NO

12.-Si su respuesta es no, cuales don las dificultades que tiene dentro del campus? Falta de ascensor

13.-Considera que los servicios higiénicos para personas con discapacidad del campus estan correctamente creados? NO

14.-Si la respuesta es no, que podemos mejorar? HACERLOS MAS GRANDES

15.-Considera que las aulas y salones de clases de la universidad estan correctamente disefiados y/o adaptados para personas con disca-
pacidad? no

16.-Si la respuesta es no indique el limitante para su normal desempefio. Poco espacio de circulacién

17.-En qué tipo de transporte llega al campus universitario? VEHICULO PROPIO

18.-Tiene asistencia informativa para llegar a los servicios de la universidad? NO

19.-El momento de ingerir alimentos puede acceder con facilidad a las instalaciones? ( bar, comedor, banca, etc) NO
20.-Para realizar tramites es facil acceder a las oficinas? S

21.-Estan las personas respetando las areas sefialadas para uso exclusivo de discapacidad? No

22.-Considera necesario sefialética? S

23.-La sefalética existente es adecuada? NO

24.-La sefialética existente es suficiente? NO

25.-Algun otro tipo de problema particular al utilizar las instalaciones de la universidad? NO ESTA DISENADA PARA DISCAPACITADOS
26.-Que cambios recomienda? ASCENSORES TEXTURAS ANTIDESLIZANTES.






